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’PROGRES
KINERJA UTAMA

SK-1TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS KEBIJAKAN
ADMINISTRASI NEGARA

IKU-1Tingkat Publikasi Hasil Analisis Kebijakan

Progres capaian diukur berdasarkan Hasil Analis Kebijakan

pada tahun
berjalan ( 8 Policy Brief = 4.16%)

Target: 6 = Redlisasi: 4.16

IKU-2 Rata-rata Nilai Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan

Capaian JTA diukur dari perbandingan antara nilai konversi kualifikasi jurnal dan jumlah
jurnal, 70/1=70).

Target: 70 | Redlisasi: 70

J
: SK-2 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN MANAJERIAL DAN
KEPEMIMPINAN YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-3 Persentase Peserta Pelatihan Pembelajaran
Mangijerial Kepemimpinan yang yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan

Pelatihan Kepemimpinan dalam tahap pelaksanaan, sehingga capaian peserta dengan
predikat minimal memuaskan belum dapat diukur.

Target: 97.50 | Realisasi: 0

SK-3 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN KARAKTER DAN
SOSIO KULTURAL YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-4 Persentase Peserta Pelatihan Dasar yang yang
lulus dengan predikat minimal memuaskan

Capaian diukur dari jumlah peserta Pelatihan Dasar yang lulus dengan predikat minimal
memuaskan. Dari 849 peserta Latsar CPNS yang lulus, sebanyak 846 peserta memperoleh
predikat minimal memuaskan (99.65%).

Target: 97.00 | Realisasi: 99.65

SK-4 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN TEKNIS DAN
FUNGSIONAL YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-5 Persentase Peserta Pelatihan Teknis dan
Fungsional yang yang lulus dengan predikat minimal
memuaskan

Capaian diukur dari jumlah peserta Pelatihan Teknis dan Fungsional yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan. Dari 171 peserta, sebanyak 169 peserta memperoleh predikat
minimal memuaskan (98.83%).

Target: 76.50 | Realisasi: 98.83
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RAICYAT
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SK-5 MENINGKATNYA KOMPETENSI JF DI BIDANG
PENGEMBANGAN KAPASITAS DAN PEMBELAJARAN ASN

IKU-6 Persentase rekomendasi Jabatan Fungsional di
Bidang Pengembangan Kapasitas dan Pembelajaran
ASN yang memenuhi standar kompetensi

Capaian diukur dari jumlah peserta seleksi uji kompetensi Akt. | yang memenuhi standar
kompetensi (50 peserta memenuhi standar kompetensi dari total 54 peserta Akt. | dan II)

Target: 90 | Redlisasi: 92.59%
_ 4
SK-6 MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA
DAN KEUANGAN
IK-1 Nilai Kinerja Anggaran
Nilai Kinerja Anggaran diperoleh dari rata-rata nilai kinerja perencanaan anggaran dan nilai
kinerja  pelaksanaan  anggaran,  berdasarkan  dasboard  monev.kemenkeu.go.id
per 31 Agustus 2026)
Target: 92.08 | Realisasi: 64.21
J
SK-7 MENINGKATNYA KUALITAS PRODUK HUKUM,
KELEMBAGAAN, DAN SDM INTERNAL
IKU-7 Persentase pegawai yang menerapkan metode
pembelajaran dalam Corporate University Lembaga
Administrasi Negara (Corpu LAN)
Capaian diukur melalui penilaian mandiri dengan skala 1-100 terhadap persentase aspek
formal Learning (30%) + Social Learning (30%) + Experiential Learning 40%)
Target: 60 | Redlisasi: 73.23
J

‘ SK-8 MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN

KERUMAHTANGGAAN, PENGELOLAAN BARANG MILIK
NEGARA DAN PENGADAAN BARANG/JASA,
HUBUNGAN MASYARAKAT, KEARSIPAN, DAN KERJASAMA

IKU-8 Indeks Layanan Umum dan Kerumahtanggaan

Capaian IKU ini diukur dari rata-rata Indeks Pengelolaan Aset, Indeks Layanan TU Pimpinan,
dan Indeks Layanan Kerumahtanggaan. Pengukuran dilakukan pada Triwulan IV Tahun 2026.

Target: 77.5 Redlisasi: 0

IKU-9 Indeks penyebaran informasi publik melalui
media digital

Capaian diukur dari Nilai ketercapaian rata-rata engagement rate media sosial LAN
(Instagram dan tiktok) dan jumlah publikasi di media massa digital.

Target: 93.50 | Redlisasi: 101.22 |

IKU-10 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal |

Capaian diukur berdasarkan hasil ASKI oleh UK | yang terbit di TW IV.

Target: 82.50 | Redlisasi: 0
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¥ ANALISIS
" KEBIJAKAN

@{j Tema Isu Strategis

Survei Resiliensi Organisasi ASN
dalam Situasi Krisis Bencana

Tahap : Pengolahan dan analisis data

Survei Nasional Kesiapan ASN sebagai Policy
Entrepreneur dalam Mendukung Program
Prioritas Nasional 2026

Tahap : Finalisasi dan konsultasi instrumen survei
kepada deputi Bidang Peningkatan Kualitas Kebijakan
Administrasi Negara

Survei Nasional Evaluasi Kebijakan Makan
Bergizi Gratis

Tahap : Pengolahan dan analisis data

BIGGER

SMARTER

Policy Brief Isu Aktual

@/‘" Target: 12 Policy Brief

s.d Agustus 2026 8 Policy Brief

Strategi Pengelolaan Risiko Banijir
@ Terintegrasi untuk BNPB dan Pemerintah

Daerah

Reformasi Kebijakan Pendanaan BPJS

Kesehatan Strategi Keberlanjutan  JKN

Menghadapi Defisit Fiskal dan Penyesuaian
luran Tahun 2026

Penguatan Perlindungan Anak di Ruang
Digital melalui Tata Kelola Platform Digital
Berbasis Risiko

Quite Quitting dalam Organisasi Publik :
Tantangan Baru dalam Manajemen Kinerja
ASN

Integrasi  Pengelolaan Sampah sebagai
Intervensi  Sensitif dalam  Percepatan
Penurunan Stunting di Provinsi Aceh

Bekerja tetapi Tetap Miskin: Mengatasi
Fenomena Working Poor di Indonesia melalui

@ sumiah 54
@@ Peserta: Peserta
Ujikom JFAK Akt. |

4

Jadwal Pelaksanaan : 27 s.d 28 April 2026
Jumlah Peserta : 25 orang

Ujikom JFAK Akt. Il

Selesai dilaksanakan pada 23-24 Juni 2026
dengan jumlah peserta sebanyak 29 orang.

Lulus Ujikom AK 92.59%

0 20 40 60 80 100

Reformasi Upah, Perlindungan Sosial, dan
Produktivitas Pekerja"

Pseudo Merit System: llusi Meritokrasi Dalam
Birokrasi Indonesia

Penguatan Tata Kelola Program Keluarga
Harapan (PKH) Berbasis DTSEN dan
pemberdayaan Berkelanjutan menuju
Graduasi Mandiri

®
03
o4
®
D
@
D

Kegiatan Analis Kebijakan-Agustus

Webinar Hybrid: Kolaborasi jabatan Fungsional
dalam Peningkatan Kualitas Kebijakan

Penyusunan butir instrumen Survei Nasional
Evaluasi Kebijakan Makan Bergizi Gratis

Verifikasi kebijakan yang masuk ke akun
IKK.lan.go.id

gfooran Bulanan Agustus |
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SMARTER

JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI (JTA)

ek Pengembangan Fobafandan Whoajeme. sy Pemeri.

B e e

merupakan jurnal iimiah berkala yang diterbitkan oleh Pusat
Pembelajaran dan Strategi Kinerja Manajemen Kinerja
Lembaga Administrasi Negara Rl (PusJar SKMK LAN RI). Jurnal
ini memuat tulisan iimiah baik bersifat hasil kajian konseptual
atau penelitiaon empirik pada isu-isu penyelenggaraan dan

target : JTA 2 Kali Publikasi (7 Tulisan/edisi)
Jumlah artikel yang masuk s.d 31 Agustus 2026 :
14 artikel

JTA berhasil mempertahankan Peringkat Akreditasi SINTA
4 berdasarkan hasil reakreditasi. Peringkat tersebut
berlaku mulai volume 15 Nomor 1 Tahun 2025 sampai

Volume 19 Nomor2 tahun 2029. saat ini hasil reakreditasi
tersebut masih menunggu penerbitan Surat Keputusan
(SK) resmi dari tim Akreditasi Jurnal Nasional (ARJUNA)
Kemendiktisaintek

pembangunan administrasi negara secara luas. Seperti
kinerja pemerintahan dan aparatur, penyelenggaraan
kebijokan dan pelayanan publik, penyelenggaraan otonomi
daerah, hukum, sosial, ekonomi dan sebagainya. Tulisan
dapat bersifat penemuan baru, koreksi, pengembangan atau
penguatan terhadap paradigma atau teori yang sudah ada,
serta belum pernah dimuat/dipublikasikan pada media
jurnal atau media publikasi lainnya. Tulisan harus didukung
oleh referensi/bibliography yang relevan.

KEGIATAN AGUSTUS

Review internal JTA volume 16 edisi 01 tahun
2026

Koordinasi dengan pihak Relawan Jurnal
Indonesia terkait dengan aplikasi similarity
check

e
e oSBTl it b — 2+ B -~
i

b
e e e e R T LTS P
R y

\
e ; \ AKREDITASI J

NS gINTA4

@-
@, Call for paper
@-
@-

Pengolaan website dan alur jurnal JTA

ERAKREDITAS! PERINGKAT 4]

Cek Jurnal JTA di:
https://jta.lan.go.id/index.php/jta

CLICK
ERE!

N7

Bunga Rampai Merdeka Berpikir adalah suatu wahana .
kolaborasi tukar pikir dan pengalaman dari dan untuk siapa
saja guna mendorong gerakan literasi dan membangun
sektor pengetahuan ;

WEBSITE BUNGA RAMPAI

CLICK

e https:llsites.googIe.comlviewlbungarampai/horhe "

Merdeka Berpikir untuk Negeri o

Sampai dengan Juni 2026 telah dipublikasikan :

B ki Tataon Kot tostvadap Pt Harvernasspes Mumpaddh
Franiion Toth Ussha Hapain®

4 Resensi Buku

5 Opini

4 Artikel Populer
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PELATIHAN & PEMBELAJARAN
© NasionaiTic i (prn T 1)

@ Jumlah Peserta pelatihan } (@ Jumlah Peserta: 62 Orang

Kepemimpinan:
Jadwal Pelaksanaan: 14 Jul s.d 20 Nov 2026

220 orang
i Tahap Pelaksanaan : Off Campus/Habituasi | (24 Agust s.d 1 Sept 2026)
4 Jumlah penyelenggaraan pelatihan
o)iE kepemimpinan:
PKN Tk. Il : 1 Angkatan (60 Orang)* @ PELATIHAN KEPEMIMPINAN
*4 peserta masih dalam usulan ADMINISTRATOR (PKA)
PN e n o e (@D erens) PKA AKT. | PKA AKT. Il
: 2 Angkatan ran
Oy (Imipgs) 80 orang 9 (@) Jumlah Peserta : 40 Orang @ Jumlah Peserta: 40 Orang
Jadwal Pelaksanaan : Jadwal Pelaksanaan :
( Metode: 1Jul s.d 5 Nov 2026 8 Jul s.d 13 Nov 2026
~~¢ Blended Learning
Tahap Pelaksanaan : Tahap Pelaksanaan:
Off Campus/Habituosi Il Pembelajaran Klasikal
Studi Lapangan (STULA) (28 Agust s.d 2 Nov 2026) (19 s.d 31 Agust 2026)
@ PELATIHAN KEPEMIMPINAN
: PENGAWAS (PKP)
304 PKP AKT.I PKP AKT. I
MoTPeIctycncn Publik (MPP) Kota Medan @ Jumlah Peserta: 40 Orang (@ Jumlah Peserta: 40 Orang
Jadwal Pelaksanaan : Jadwal Pelaksanaan :
14 Agust s.d 16 Des 2026 18 Agust s.d 16 Des 2026
|| Y ey PR = ; Tahap Pelaksanaan: Tahap Pelaksanaan:
Dinas Komunikasi dan Informatika Self Learning (14 s.d 31 Agust 2026) Self Learning (18 Agust s.d 1 Sept 2026)

(Diskominfo) Kota Binjai

Jumlah

E-LEARNING KHUSUS ANALIS R Progres
KEBIJAKAN (KAK)
SELESAI
Jumlah Peserta pelatihan KAK: Al (e Y —
333 orang
_____ KAK Akt. VI @EEITYIR(19 Agust s.d 14 Sept 2026)
—~ Metode:
e e T KAK At. VI @SN (20 Agust s.d 15 Sept 2026)
Kualifikasi Lulusan Khusus Analis Kebijakan : KAK Akt. IX CEENEIRNSNIEND (21 sept s.d 14 OKt 2026)
120 - 70.18%
% KAK Akt. X GRS (23 Sept s.d 16 Okt 2026)
60 o)
40
< d || 117% 0.00% KAK Akt. XI "BELUM DILA YD) (25 Sept s.d 20 Okt 2026)
Sangat Memuaskan ~ Memuaskan Baik Kurang Baik

PELATIHAN DASAR CPNS oetatinan p—
Peserta
[ ) sanriscen )

Latsar CPNS Akt. I s.d XX 849 U SELESAL )
1161 Orang (PNBP), 27 Angkatan/kelas atsar S SELESA
47 Orang (Aceh Tamiang Non Kontribusi), Latsar CPNS Akt. XXI 45 (06 Jul s.d 14 Sept 2026)
1 Angkatan/kelas Latsar CPNS Akt. XXII a4 (10 Agust s.d 28 Sept 2026)

Latsar CPNS Akt. XXIlI 44 WA (12 Agust s.d 8 Okt 2026)

Blended Learning Latsar CPNS Akt. XXIV 45 RSV (13 Agust s.d 15 Okt 2026)

dan Full E-Learning Latsar CPNS Akt. XXV 45 CHATITEED (19 Agust s.d 19 Okt 2026)

% Latsar CPNS Akt. XXVI 45 (5 Agust s.d 1 Sept 2026)

@ Latsar CPNS Akt. I-XIX : Selesai Latsar CPNS AKt. XXVII 45 (7 Agust s.d 3 Sept 2026)

@ Latsar CPNS Akt. XX-XXI: Off Campus Kualifikasi Lulusan Latsar CPNS
@ Latsar CPNS Akt. XXII-XXV : Distance Learning | 64.43%

@ Latsar CPNS Akt. XXVI-XXVII: belum
dilaksanakan

@ Latsar CPNS Aceh Tamiang Non kontribusi (Nol 0.24%
- RUpIOh) : Selesai ° Sangat Memuaskan Memuaskan Kurang Baik
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Kegiatan Agustus:
K X (ZlLayanan Kesehatan
Layanan Protokoler dan Perjalanan Dinas * Melakukan Pelayanan kesehatan pegawai dan peserta
(Sub IKU Layanan Umum dan Kerumahtanggaan) pelatihan
e Pelaksanaan Upacara Hari Kemerdekaan Rl ke 81 e Melakukan rekapitulasi stok obat obatan
¢ Pelaksanaan rangkaian kegiatan HUT LAN Rl ke 69 e Setting dan Penggunaan mesin EKG
e Pelaksanaan menyapa Gubernur URI via Zoom Meeting o Baksos Pemeriksaan Kesehatan Gratis (CFD)
e Upacara Pembukaan dan Pelepasan Latsar CPNS e Skrining Kesehatan Peserta PKA | dan PKA Il Tahun 2026
angkatan XX secara luring
* Upacara Pembukaan Pelatihan Administrator Angkatan i .LUYG“G“ Pengawasan Aplikasi dan Database
e Pemantauan monitoring perjalanan dinas dan Backup source code aplikasi dan database
» Monitoring dan Update plugin wordpress (website pusjar

Akomodasi Perjadin Pegawai
» Pengelolaan dokumen naskah dinas penetapan (SK)
¢ Pengelolaan Jadwal dan Agenda Pimpinan
e Monitoring dan Tindak Lanjut Disposisi Pimpinan

SKMK)
e Penambahan fitur milestone dan survei EPP di aplikasi sidilana
e Mengumpulkan data peserta mooc PPPK pada aplikasi

siBangkom
Layanan BMN (Aset) / Indeks Pengelolaan Aset (Sub IKU Layanan Kearsipan (IKU Nilai Pengawasan Internal
Layanan Umum dan Kerumahtqngguqn) Keursipun)

e Invetarisasi Aset Kondisi Rusak Berat
e Permohonan Izin Penjualan BMN melalui lelang
e Permohonan Penghapusan Aset ATB

Membuat Daftar Arsip Inaktif Keuangan Tahun 2000
Memberikan penomoran surat dinas keluar

Membuat pemberkasan daftar arsip aktif via srikandi
Registrasi Naskah Masuk

Memberikan penomoran surat Tugas Pimpinan
Penyusunan Daftar Arsip Usul Musnah

Penataan Arsip Inaktif Usul Musnah

Pembuatan Laporan Penyeleksian Arsip Inaktif akan
Dimusnahkan

¢ Pengusulan Pemusnahan Dafar Arsip Usul Musnah ke UK |

Layanan BMN (Persediaan)

 Layanan barang Persediaan (out barang)
e Pencatatan sakti (masuk dan keluar)

¢ Melengkapi data permintaan inspektorat

Layanan PNBP Sarpras

e Pelayanan Penyewaan PNBP Sarpras [JPengelolaan PPNPN
e Penyusunan Proyeksi dan Realisasi PNBP Sarpras + Pembayaran BPJS Ketenagakerjaan
(Bulanan) * Pelaksanaan Apel Pagi satpam
¢ Pelaksanaan Evaluasi PPNPN Tw Il Tahun 2026
Layanan Sarana dan Prasarana e Program SatpampFit
e Pengecekan Sumur Bor Rusun dan Panel ATS Pompa e pelaksanaan apel pagi petugas kebersihan
Booster e monitoring petugas kebersihan
e Pengecekan Sumur Bor gedung utama kantor dan Panel e Rekap Absensi bulan Juli
ATS
» Pengecekan Genset, Panel Distribusi, Panel pompa air, LGY““?“ Perpustakaan i
Jockey Pump dan Kubikel PLN e Menginput laporan peserta terbaik latsar ke e-master
. (F;tzr;gecekon Hydrant dan Panel Charger Battery, Level air [Support Data dan Infor_mqsi Lqinnyu
e Running Test/Pemanasan Mesin Genset dan Mesin * Support dataiMomeANICENI Sel_<um
e Pengelolaan Jadwal dan Agenda Pimpinan
Hydrant  Monitoring dan Tindak Lanjut Disposisi Pimpinan
e Penggantian Lampu
* Menyusun jadwal kegiatan dan pemakaian Sapras untuk Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Organisasi
kegiatan Pembelajaran Latsar  Persiapan dokumen pembangunan Zona Integritas menuju
e Pengecekan Operasional Lift sebelah kanan yg WBBM
mengalami error sistem(Level Switch) ¢ Rapat pembahasan pembangunan Zona Integritas menuju

WBBM

Rapat penyusunan konten pembelajaran

Penyusunan revisi DJA (Penombohon target PNBP)
Penyusunan bahan rapat pimpinan

Penyusunan laporan kegiatan bulanan

Pelaporan progres dan capaian per komponen kegiatan pada
aplikasi E-Monev Bappenas

Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

e Berkas Pembayaran Internet dan tagihan rutin

e Pengadaan Konsumsi PKA Angkatan |l

e Pengadaan Stula PKA Angkatan |

e Penyusunan RAB, HPS dan Spesifikasi Teknis
Pemeliharaan Gedung tahap II

Pengelolaan Keuangan
Layanan Kerumahtanggaan (Sub IKU Layanan Umum ¢ Melakukan pembahasan target realisasi penyerapan

dan Kerumahtanggaan) : anggaran dan target RPD
« Melakukan penyebaran survei kepuasan eksternal (SKE) Pengajuan Gaiji Induk Agustus Pegawai dan PPPK
peserta latsar Angkatan XVII Pengajuan Tunjangan Kinerja Mei Pegawai dan PPPK "
» Melakukan penyebaran survei kepuasan eksternal (SKE) Pengajuan Penghasilan PPNPN Induk Bulan Agustus
peserta latsar Angkatan XVIII Melakukan penyetoran Temuan Hasil Audit BPK
o Melakukan penyebaran survei kepuasan eksternal (SKE) Melakukan Pengajuan TUP PNBP
peserta latsar Angkatan XIX

aporan Bulanan Agustus |
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ansformasional
.‘. e
Inovasi Layanan
PROGRAM/KEGIATAN : INDEKS KUALITAS KEBIJAKAN (IKK)
Pendampingan IKK Daerah se Sumatera
output: Webinar IKK melalui Zoom Meeting dan LiveYoutube
Pendampingan pemerintah daerah = . . .
1.Stakeholder Meeting "‘Pendampingan Indeks Kualitas
@ Target : 8 Provinsi/Kabupaten/Kota Kebijakan Se-Sumatera” - 11 Feb, 2026
Realisasi: 7 Provinsi 2.Stakeholder Meeting “Pendampingan Indeks Kualitas
. i . Kebijakan Wilayah :
Ket : Stakeholder Meeting dihentikan pasca terbitnya Surat
Keputusan Tim Koordinator Nasional Indeks Kualitas Kebijakan @ PrOVinSi Jombl ; ]6 Aprll 2026 @ PrOVinSi Sumatera Utara - ]7 JUni 2026
@ Provinsi Bengkulu’ - 07 Mei 2026 @ Provinsi Kepulauan Riau - 18 Juni 2026
@ Provinsi Aceh’ - 13 Mei 2026 @ Provinsi Bangka Belitung - 25 Juni 2026

@ Provinsi Riau" - 21 Mei 2026

PROGRAM/KEGIATAN :
LAN React

~8 Output:
S Kajian cepat isu
strategis

@ Target:
12 Publikasi

0 Realisasi:
8 Publikasi

PROGRAM/KEGIATAN : Z%WO‘;% f:,\rl“pong ikl
Saweu Gampong

Audiensi ke Gampong Lamcot,

Output: Aceh Besar -
Kegiatan pengabdian =
masyarakat .
Target: . 4 el Q
1 g g ’ 4 “Penganagoran |
Ll Data Desa |
! ! ﬂ;l:kk;b!{l.uh' g Lam Cot merupakan saiah £alu gampong yang ada

Realisasi:
1 Kegiatan

i Miskim Lamieung, kecamatan Darl imarah
Habupaten Aceh Besar, provinst Aceh, Indonesia
Viikipedia

wr
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Transformasional
Inovasi Layanan

Kegiatan NUSA - Nol
Rupiah untuk Bangsa s.d 4 Webinar

4 | PROGRAM/KEGIATAN: Agustus 2026 lainnya :
“ NUSA (Nol Rupiah Untuk Bangsa)
Webinar (NUSA) melalui Zoom Meeting dan
LiveYoutube
Output: 1.Sosialisasi "Relaksasi Rekognisi Pembelajaran
Program kontribusi sosial Lampau RPL” - 12 Feb 2026
#1956 peserta
Target : 12 Kegiatan 2.Diagnosis Ketahanan Semu: Dinamika Persepsi
Risiko & Kep. Bermukim di Kawasan Rawan
Realisasi: 15 Kegiatan Bencana - 5 Mar 2026

22095 peserta
3.Mengelola Event yang Efektif di Era Digital sebagai
Strategi Memperkuat Citra Instansi - 30 April 2026
#2985 peserta
4. From Vision to Impact: Perjalanan Mewujudkan
Dampak Berkelanjutan - 5 Agust 2026
21841 peserta

live 1IG/Tiktok
1.Lapor Coach : Menyaring Isu Aktualisasi bagi Peserta Latsar CPNS - 12 Mar 2026
2.Lapor Coach: Latsar CPNS - 5 Mar 2026
3. Kupas Tuntas Kepesertaan Pelatinan - 3 Mar 2026
4. Lapor Coach : Tanya jawab seru seputar Latsar CPNS - 11 Jun 2026

s.d Agustus 2026 5.Yuk kenalan lebih dekat dengan 3 Peserta Terbaik Latsar CPNS angkatan | 2026 e
Live - 6 Mel {f‘ e
IGITiktok 6. Yuk kenalan lebih dekat dengan 3 Peserta Terbaik Latsar CPNS angkatan I b/ GQun e
_ 2026 - 6 Mei PORTEORG
NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa
7.Yuk kenalan lebih dekat dengan 3 Peserta Terbaik Latsar CPNS angkatan I
2026 - 12 Mei

8.Lapor Coach — Gak Pake Jaim!

9. Ngobrol Bareng 3 Peringkat Terbaik Predikat Istimewa Latsar CPNS Angkatan
XIV 2026 - 13 Mei 2026

10. Ngobrol Bareng 3 Peringkat Terbaik Predikat Istimewa Latsar CPNS Angkatan
XV 2026 - 30 Jun 2026

1. Apa rahasia peserta Predikat Istimewa hingga berhasil meraih 3 peringkat
terbaik pada Latsar CPNS Angkatan XVI Tahun 20267 - 7 Jul 2026

PROGRAM/KEGIATAN :

iz g 10,49 ol F 6
Program/Kegiatan: : <
Community of Practice i G
(COP) JF BinOGn LAN Layanan Ana m dan ASN K t;sJF wi
i i 9 e Komunitas JF AK Se-Sumatera # omuni -
1. Widyaiswara ra Se-Sumatera
2. Analis Kebijakan ¥ Lty
3. Analis Bangkom ;
, o | -
OUtPUt ; Komunitas Jabatan Fungsional B pesta, titan & dok
Komunitas praktik mutu Andlis Kebijakan Se-Sumatera - e—
Seed} 404 i i
q isi O, Komunitas Jabatan Fungsional
@ Target: 3 Komunitas Layu:su'? é;;l:ls:,sl glc:rr:‘guktoen:;dun ".“ Anggota Widyaiswara Se-Sumatera
S0 150 See?2 49
a a q @, )
& Realisasi: 3 Komunitas ".\‘ Anggota 'f.\‘ Anggota
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Progrqleegiqtan o GEMA - GERAK MAJU ASN CORPU SUMATERA

GEMA (Gerak Maju
ASN Corpu) Sumatera m Gerak Maju ASN Corpu (GEMA CORPU SUMATRA)

Output:

Pengembangan Corpu 12
9 9 P = s.d Agustus 2026

Target :12 Kegiatan €E) Instansi: 130 Pemerintah Provinsi/chupoten/Kota di: Aceh, Sumatera Utara,

. . . Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Bengkulu, Bangka Belitung, Jambi

Realisasi: 8 Kegiatan

fﬁ Jumlah Participant : 851 orang

Kegiatan:
"~ l.Sosialisasi Kebijakan Corpu
2.Advokasi terkait Struktur Corpu
3. Advokasi terkait Forum Pembelajaran
4.Advokasi terkait Learning Management System (LMS)
5.Pemaparan Draft Struktur Corpu Pemerintah Prov/Kab/Kota
6.Bimtek pengisian Survey Maturitas Corpu

(s STRUKTUR ASN INSTANSI DAERAH E
@ =

by

[prann
ELEMEN SISTEM PEMBELAJARAN
GEMA CORPU
Provinsi Jambi dan Bangka Belitung

27 Agustus 2026

GEMA CORPU

Provinsi Aceh, Sumatera Barat, Bengkulu GEMA CORPU

dan Riau, 20 Agustus 2026 . ]
Provinsi Sumatera Utara dan Kepulauan Riau

26 Agustus 2026
DAERAH YANG SUDAH Daerah/Provinsi di Wilayah Sumatera (Tanpa Sumatera Selatan dan
LAUNCHING ASN CORPORATE Lampung) yang telah menerapkan ASN Corporate University

UNIVERSITY (CORPU) berdasarkan survei maturitas ASN Corpu

@%M'?@% 3 INSTANSI LAUNCHING ASN CORPU

Sumatera Utara
70.59%
M e
Pemerintah Provinsi Pemerintah Pemerintah
Sumatera Barat Kabupaten Aceh Jaya Kepulauan Riau

@ 2026 5 INSTANSI LAUNCHING ASN CORPU

Bengkulu
81.82%

- 533 “f.’“ Dormerintan { =\ dari130 instansi di wilayah Sumatra, - . * e 0
emerintal -
Pemerintah Iy Pemerintah Provinsi . Provinsi Aceh tahun 2024-2025 . o - _»
KepulauanRiau oo oy, Sumatera Barat Komf,i’;’j:;‘:;‘njmg 5 ) 85 instansi telah mengisi survey maturitas Corpu 65,38% I RN

Kabupaten Aceh Jaya
Launching Tahun 2025 i tahun 2026
£ LCGERTERIE i A 33 yang mengisi, menjadi total 118 instansi telah mengjisi

survey maturitas Corpu dengan capaian 90,77%

aporan Bulanan Agustus |
Pusjar SKMK Tahun 2026
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ansformasional Learning

Coaching dan T
: WORK PLACE LEARNING (WPL) L Mentoring Pegawai it o

Output:

Kegiatan Pembelajaran Output:
lngEitiel ' Peningkatan kompetensi pegawai
Target: melalui coaching dan mentoring
5 Kegiatan

e @ Target : 1 Kegiatan
Realisasi:
2 Kegiatan

Q Realisasi: 2 Kegiatan

Tema Work Place Learning (WPL)
& Peningkatan kompetensi Kerjasama

& Pengembangan Diri dan Orang Lain

-

Output: output:
Peningkatan budaya literasi dan akses ~ Diseminasi pengetahuan dan praktik
sumber pengetahuan

baik organisasi

Sharing Session Praktik Baik
dan Knowledge Sharing

@ Target : 6 Kegiatan @ Target: 6 Kegiatan

@ Realisasi: 2 Kegiatan 0 Realisasi: 3 Kegiatan

"Menulis Opini: Menembus
% Meja Redaksi”

"Spiritual Experiential
% Learning”

“Tujuh Tips Hidup “Is It Bad or
Bahagia” Good Habits?

/ 5 \ Sosialisasi
output: @ Outbond CU

Peningkatan pemahaman pegawai

terhadap kebijakan dan isu strategis Output:

Forum pembelajaran kolaboratif gt

@ Target : 6 Kegiatan dan penguatan budaya kerja = . ©

0 Realisasi: 3 Kegiatan @ Target : 2 Kegiatan - " e ; %

@ Realisasi: -
1.Sosialisasi Implementasi NUSA (Nol Rupiah Untuk Bangsa)
bagi JFT di Pusjar SKMK
2;Sosialisasi Coaching dan Mentoring dalam kegiatan Work

aporan Bulanan Agustus |
Pusjar SKMK Tahun 2026



Pemerintah Daerah

- Pembelajaran dan Strategi
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y Transformasional
% Networking

(Networking Pusjar SKMK s.d Jul 2026)

BIGGER
SMARTER

Pelaksanaan Riset Kolaboratif dengan Pemerintah
Daerah dan Perguruan Tinggi di Wilayah Sumatera

Output : Kajian Strategis, Policy Brief, atau Publikasi llmiah

Target:2 Dokumen

Pengembangan Komunitas Kehumasan
Lembaga Pelatihan di Wilayah Sumatera

Penguatan Kolaborasi Pembangunan

Zona Integritas dengan
Pemangku Kepentingan

Output :I’m(]nun/Kw(]lu‘run Kolaboratif Penguatan Zona Integritas

Target: 3 Instansi

Narasumber Pembangunan Zona Integritas Menuju

Wilayah Bebas dari Korupsi (ZI-WBK) pada Balai

Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Aceh

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah
(Kemendikdasmen)

Output : Jumlah daerah yang tergabung dalam komunitas

Target : 60 Daerah

JENIS MITRA WELLL

KEMITRAAN

Pemerintah Desa Lamcot
BKPSDM Sabang

BKPSDM Bener Meriah .
BKPSDM Aceh Tengah .
BKPSDM Kab. Bireuen

Badan Kepegegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kab.
Aceh Jaya

BKPSDM Kota Banda Aceh

Mengembangkan
desa binaan
melalui Program
Saweu Gampong.
Meningkatkan
kualitas kebijakan

BKPSDM Aceh Selatan pemerintah
BKPSDM Kota Langsa daerah

BKPSDM Serdang Bedagai * Mendukung
BKPSDM Pidie Jaya pengembangan
BKPSDM Aceh Singkil kapasitas ASN
BKPSDM Kab. Aceh Barat daerah

BKPSDM Kota Lhokwseumawe
BKPSDM Kab. Simeulue
BKPSDM Kab. Aceh Barat Daya

RUANG
LINGKUP KEGIATAN UTAMA
Pembinaan ¢ Pelaksanaan
desa melalui Program Saweu
Program Gampong/Desa
Saweu Binaan.
Gampong. ¢ Penyusunan
Peningkatan Kebijakan
Kualitas * Penyelenggaraan
Kebijakan pelatihan Dasar
Pengembang CPNS dan Pelatihan
an kapasitas Kepemimpinan
dan ¢ Penyerdiaan
Pembelajaran Narasumber dan
ASN. Praktisi mengajar

Instansi Vertikal/Kampus

JENIS MITRA

Universitas Samudera Langsa

Universitas Malikulsaleh

Komisi Informasi Publik

Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat

Universitas Teuku Umar

Institut Seni Budaya Indonesia Aceh

Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Imigrasi
dan Pemasyarakatan

Universitas Syiah Kuala

Fakultas limu Sosial dan lImu Pemerintahan Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry

TUJUAN KEMITRAAN

* Mengembangkan kapasitas dan
kompetensi ASN melalui kolaborasi

pembelajaran.

* Mendukung penyelenggaraan Tri

Dharma Perguruan Tinggi.
* Memperkuat sinergi antara

perguruan tinggi dan pemerintah
dalam pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

Pengembangan Kerja Sama melalui
Dokumen Kerja Sama dengan Mitra

Stakeholder

Output : Dokumen Kerja Sama
Target: 5 Dokumen

Telah ditandatangani 36 Dokumen Kerja
Sama diantaranya 35 Dokumen Kerja Sama
Penyelenggaraan Pelatihan dan 1 Dokumen

Kerja Sama Pengembangan Tridharma
Perguruan Tinggi

RUANG LINGKUP

KEGIATAN UTAMA

Pengembangan kapasitas
dan pembelajaran ASN.
Peningkatan Kualitas

Penyelenggaraan pelatihan Dasar
CPNS dan Pelatihan Kepemimpinan.

Kebijakan ¢ Penyusunan Kebijakan e
Tri Dharma Perguruan  Penyelenggaraan KKP atau Magang .

Tinggi. mahasiswa. 3

Kuliah Kerja Praktik ¢ Penyerdiaan Narasumber dan Praktisi

(kKP)/Magang. mengajar

aporan Bulanan Agustus |
Pusjar SKMK Tahun 2026
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Target:

870 Publikasi

Program/Kegiatan : Output:
Publikasi kegiatan dalam rangka memperkuat Jumlah Publikasi dan

_ citra positif organisasi Dokumentasi
® Jan @ Feb Mar Apr May @ Jun @ Jul
@ Aug
700,000
® 600,000
O 500,000
400,000
300,000
200,000 407,544 356,112
240,907
100,000 124123 181,909
0 .
Views
@® Jan @ Feb Mar Apr May @ Jun @ Jul @ Aug
25,000
20,000
15,000

10,000

5,000

21141
13,661 12,962
10,681
8,387 7,925

Views Engaged views

0

@ Total Subscribers @ Subscribers gained

6,000 5.963
1,000
5,000
800
4,000
3,000 guo 458
400
2,000
200
1,000
RN TEm N SV VT B o i) UL Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt
@® Jumlah Publikasi Berita Instansi
Jan Jan 1
Feb Feb
Mar R Mar |
Apr IS Apr |
Mei Mei |
Jun Jun |

ATV SSENIS T

BIGGER
SMARTER

N Branding

"82 Publikasi

@ Interactions

20,000
15,000
10,000
5.662
5000 2.804
0
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Agt
@ Jumlah Followers
13560
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000 7.786
4,000
2,000
0
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Agt
@ 'mpreession click through rate
10 9.3
8
6
4
2
0

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt

@ Subscribers lost
60
50
40
30
20

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt

Jumlah Publikasi Karya Tulis Pegawai

aporan Bulanan Agustus
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	(Sub IKU Layanan Umum dan Kerumahtanggaan)
	Pelaksanaan Upacara Hari Kemerdekaan RI ke 81
	Pelaksanaan rangkaian kegiatan HUT LAN RI ke 69
	Pelaksanaan menyapa Gubernur URI via Zoom Meeting
	Upacara Pembukaan dan Pelepasan Latsar CPNS angkatan XX secara luring
	Upacara Pembukaan Pelatihan Administrator Angkatan II
	Pemantauan monitoring perjalanan dinas dan Akomodasi Perjadin Pegawai
	Pengelolaan dokumen naskah dinas penetapan (SK)
	Pengelolaan Jadwal dan Agenda Pimpinan
	Monitoring dan Tindak Lanjut Disposisi Pimpinan
	✅ Layanan BMN (Aset) / Indeks Pengelolaan Aset (Sub IKU Layanan Umum dan Kerumahtanggaan)
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	Permohonan Izin Penjualan BMN melalui lelang
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	Pengecekan Sumur Bor gedung utama kantor dan Panel ATS
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	Pengecekan Hydrant dan Panel Charger Battery, Level air accu
	Running Test/Pemanasan Mesin Genset dan Mesin Hydrant
	Penggantian Lampu
	Menyusun jadwal kegiatan dan pemakaian Sapras untuk kegiatan Pembelajaran Latsar
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	✅ Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
	Berkas Pembayaran Internet dan tagihan rutin
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	Pengadaan Stula PKA Angkatan I
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	Baksos Pemeriksaan Kesehatan Gratis (CFD)
	Skrining Kesehatan Peserta PKA I dan PKA II Tahun 2026
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	✅ Layanan Kearsipan (IKU Nilai Pengawasan Internal Kearsipan)
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	Membuat pemberkasan daftar arsip aktif via srikandi
	Registrasi Naskah Masuk
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	Pengusulan Pemusnahan Dafar Arsip Usul Musnah ke UK I
	✅Pengelolaan PPNPN
	Pembayaran BPJS Ketenagakerjaan
	Pelaksanaan Apel Pagi satpam
	Pelaksanaan Evaluasi PPNPN Tw III Tahun 2026
	Program SatpamFit
	pelaksanaan apel pagi petugas kebersihan
	monitoring petugas kebersihan
	Rekap Absensi bulan Juli
	✅Layanan Perpustakaan
	Menginput laporan peserta terbaik latsar ke e-master
	✅Support Data dan Informasi Lainnya
	Support data Monev Kinerja Tim Sekum
	Pengelolaan Jadwal dan Agenda Pimpinan
	Monitoring dan Tindak Lanjut Disposisi Pimpinan
	✅ Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Organisasi
	Persiapan dokumen pembangunan Zona Integritas menuju WBBM
	Rapat pembahasan pembangunan Zona Integritas menuju WBBM
	Rapat penyusunan konten pembelajaran
	Penyusunan revisi DJA (Penambahan target PNBP)
	Penyusunan bahan rapat pimpinan
	Penyusunan laporan kegiatan bulanan
	Pelaporan progres dan capaian per komponen kegiatan pada aplikasi E-Monev Bappenas
	✅ Pengelolaan Keuangan
	Melakukan pembahasan target realisasi penyerapan anggaran dan target RPD
	Pengajuan Gaji Induk Agustus Pegawai dan PPPK
	Pengajuan Tunjangan Kinerja Mei Pegawai dan PPPK
	Pengajuan Penghasilan PPNPN Induk Bulan Agustus
	Melakukan penyetoran Temuan Hasil Audit BPK
	Melakukan Pengajuan TUP PNBP



	Sosialisasi "Relaksasi Rekognisi Pembelajaran Lampau RPL” - 12 Feb 2026
	1956 peserta
	BIGGER
	SMARTER
	BETTER

	Transformasional
	Inovasi Layanan
	Program/Kegiatan :
	Output :
	Gerak Maju ASN Corpu (GEMA CORPU SUMATRA)
	s.d Agustus 2026
	DAERAH YANG SUDAH LAUNCHING ASN CORPORATE UNIVERSITY (CORPU)
	Daerah/Provinsi di Wilayah Sumatera (Tanpa Sumatera Selatan dan Lampung) yang telah menerapkan ASN Corporate University berdasarkan survei maturitas ASN Corpu


	Transformasional
	WORK PLACE LEARNING (WPL)
	Output :
	Kegiatan Pembelajaran
	Internal

	Target :
	5 Kegiatan

	Realisasi:
	2 Kegiatan

	Tema Work Place Learning (WPL)
	Peningkatan kompetensi Kerjasama
	Pengembangan Diri dan Orang Lain


	Pamer Buku
	Output :
	Peningkatan budaya literasi dan akses
	sumber pengetahuan
	Target : 6 Kegiatan
	Realisasi: 2 Kegiatan
	"Is It Bad or Good Habits?



	Sosialisasi
	Output :
	Peningkatan pemahaman pegawai terhadap kebijakan dan isu strategis
	Target : 6 Kegiatan
	Realisasi: 3 Kegiatan
	BIGGER
	SMARTER
	BETTER




	Learning
	Coaching dan
	Mentoring Pegawai
	Output :
	Peningkatan kompetensi pegawai melalui coaching dan mentoring
	Target : 1 Kegiatan
	Realisasi: 2 Kegiatan


	Sharing Session Praktik Baik dan Knowledge Sharing
	Output :
	Diseminasi pengetahuan dan praktik baik organisasi
	Target : 6 Kegiatan
	Realisasi: 3 Kegiatan


	Outbond CU
	Output :
	Forum pembelajaran kolaboratif dan penguatan budaya kerja
	Target : 2 Kegiatan
	Realisasi: -



	Transformasional
	Networking
	(Networking Pusjar SKMK s.d Jul 2026)
	Pelaksanaan Riset Kolaboratif dengan Pemerintah Daerah dan Perguruan Tinggi di Wilayah Sumatera
	Penguatan Kolaborasi Pembangunan Zona Integritas dengan
	Pemangku Kepentingan
	Pengembangan Komunitas Kehumasan Lembaga Pelatihan di Wilayah Sumatera
	JENIS MITRA
	TUJUAN KEMITRAAN
	RUANG LINGKUP
	KEGIATAN UTAMA
	Pemerintah Daerah

	Mengembangkan desa binaan melalui Program Saweu Gampong.
	Pengembangan Kerja Sama melalui
	Dokumen Kerja Sama dengan Mitra Stakeholder
	JENIS MITRA
	TUJUAN KEMITRAAN
	RUANG LINGKUP
	KEGIATAN UTAMA
	Instansi Vertikal/Kampus


	Transformasional
	Target:
	Realisasi:
	Program/Kegiatan  :
	Output:
	870
	1182
	BIGGER
	SMARTER
	BETTER


	Branding


	IG
	YT

	TERIMA KASIH
	LAPORAN BULANAN
	PUSAT PEMBELAJARAN DAN STRATEGI KEBIJAKAN MANAJEMEN KINERJA (PUSJAR SKMK)


