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KINERJA ANGGARAN

REALISASI (SP2D): REALISASI (AKRUAL):
Rp10.732.401.946 Rp8.090.797.006 PNBP T.A 2026
PAGU:
Rp8.511.800.000
ﬂn% to.n% 39.11%
| REALISASI : _
B T4 2020 Er‘\‘l;\i’l"\tt)lzsgit:n’:\enkeu.go.id, :gl?giiil;r?:r:‘;éu.go.id, Rp33287]0000 i::;?ﬁ;gg:\%ﬁ;:gsr 30

Rp21 134 2" o ooo per 30 Juni 2026 per 30 Juni 2026 Jun 2026
L] L ] [ ]

REALISASI ANGGARAN 2\
PER JENIS BELANJA
@ Pegawai @ Barang Modal
100% 99.8%
Pegawai (51)
Pagu : Rp9.953.109.000 80%
Realisasi: Rp5.742.700.315
60%
PR Barang(52)
NCl Pagu : Rp1.069.001.000 40%
Realisasi: Rp4.877.441.586
20%
al Modal(53) 0%
E"r© Pog‘% : RPHQ']OO'OOO Persentase Realisasi per jenis belanja
Realisasi : Rpl11.890.000
Sumber data : myintress.kemenkeu.go.id, per 30 Juni 2026
. J
4 N\
REALISASI ANGGARAN
PER SUMBER DANA
RM VAV Rp7.959.986.416

PNBP 1175l Rp2.772.045.485

0 10 20 30 40 50 60

Sumber data : myintress kemenkeu.go.id, per 30 Juni 2026

N
rMYINTRESS.KEMENKEU.GO.ID PER 30 JUNI 2026

REALISASI BELANJA PER SUMBER DANA
Jenis Bélanja
NO [Keda) Sumber Dona K 0 Tatal
Pagawal Barang Madal Beban Bunga Subsidi Hibah Bansos Lain-Lain Transter

PAGU 9.953 109000 3985 637 000 [} [ o 0 o o o 13 938 746.000 |

REALISASI 5742700315 2217.286.100 0 0 0 ] 0 i 0 7.959.986.416
1 | A RUPIAH MURN) £7.70% 56 0% [ % % [ o% % S7A1% |
SI3A 4 210408 685 1.768 350 899 0 0 o 0 o (] 0 59T 759.584 |
PAGU o 7093364 000 112.100.000 L '] 1) o ] Q 7.195.464,000 |
2 (D} PNER REALISASI o 2 66D 155 485 111.690.000 0 o 0 o 0 1} 2TT2045.485 |
r % 37.55% J981% s % % % % s 3852%
SI8A o 4. 473208515 210.000 0 o ] o o a ﬂ.-Ql-lIB\STSE

PAGLL 5.553 105000 11.065.001 000 112900000 0 (1] 0 1] ] Q 21.134. 210.000

SHESTERL REALISASE 5742 700315 4 HT7 441 536 111,820,000 I o 0 o o 0 107320034, 908

% 57.10% 44.06% W% % 0% 0% 0% % % 507E%

SISA 4210405 685 6.191.550.414 210.000 [ ] ] o ] a 10402178099
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PROGRES
KINERJA UTAMA

SK-1TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS
KEBIJAKAN ADMINISTRASI NEGARA

1)

IKU-1 Tingkat Publikasi Hasil Analisis Kebijokan

Target

‘ Realisasi
6

2.9

KET: Progres capaian diukur berdasarkan Hasil Analis
Kebijakan pada tahun berjalan (5 Policy Brief = 2.9%)

IKU-2 Rata-rata Nilai Kualifikasi Jurnal yang

diterbitkan
Target Redlisasi
70 70
S —— ———

KET: Capaian JTA diukur dari perbandingan antara nilai
konversi kualifikasi jurnal dan jumlah jurnal, 70/1=70).

2 SK-2 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN MANAJERIAL
7 DAN KEPEMIMPINAN YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-3 Persentase Peserta Pelatihan Pembelajaran
Manajerial Kepemimpinan yang yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan

Realisasi ‘

97.50 0

KET: Pelatihan Kepemimpinan belum dilaksanakan, sehingga capaian
peserta dengan predikat minimal memuaskan belum dapat diukur.

Target ‘

3 SK-3 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN KARAKTER
DAN SOSIO KULTURAL YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-4 Persentase Peserta Pelatihan Dasar yang yang
lulus dengan predikat minimal memuaskan

Target

Realisasi
97.00

99.67

T —
KET: Capaian diukur dari jumlah peserta Pelatihan Dasar yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan. Dari 624 peserta Latsar CPNS yang lulus,
sebanyak 622 peserta memperoleh predikat minimal memuaskan (99.67%).

SK-4 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN TEKNIS

4 ' DAN FUNGSIONAL YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-5 Persentase Peserta Pelatihan Teknis dan
Fungsional yang yang lulus dengan predikat minimal

memuaskan
Target Realisasi
76.50 (0]

— ——mmmm—
KET: Pelatihan Terknis dan Fungsional belum dilaksanakan, sehingga capaian
peserta dengan predikat minimal memuaskan belum dapat diukur.
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SK-5 MENINGKATNYA KOMPETENSI JF DI
BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS DAN

PEMBELAJARAN ASN

IKU-6 Persentase rekomendasi Jabatan Fungsional di
Bidang Pengembangan Kapasitas dan Pembelajaran
ASN yang memenuhi standar kompetensi

Target ‘ Realisasi

90 96%
—— L ————
KET: Capaian diukur dari jumlah peserta seleksi uji kompetensi Akt. | yang memenuhi
standar kompetensi (24 orang memenuhi standar kompetensi dari total 25 peserta Akt. I)

SK-6 MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA
DAN KEUANGAN

IK-1 Nilai Kinerja Anggaran

Capaian (%)

Realisasi ‘
69.79%

Target ‘
64.27

92.08

KET: Nilai Kinerja Anggaran diperoleh dari rata-rata nilai kinerja perencanaan
anggaran dan nilai kinerja pelaksanaan anggaran, berdasarkan dasboard

monevkemenkeu.go.d per 1uli 2026)

SK-6 MENINGKATNYA KUALITAS PRODUK HUKUM,
KELEMBAGAAN, DAN SDM INTERNAL

IKU-7 Persentase pegawai yang menerapkan
metode pembelajaran dalam Corporate University
Lembaga Administrasi Negara (Corpu LAN)

Redlisasi ‘ Capaian (%)

50.78

Target
84.63%

60

KET: KET: Capaian diukur melalui penilaian mandiri dengan skala 1-100 terhadap persentase
aspek formal Learning (30%) + Social Learning (30%) + Experiential Learning (40%,

SK-8 MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
KERUMAHTANGGAAN, PENGELOLAAN BARANG

8 ’MILIK NEGARA DAN PENGADAAN BARANG/JASA,

HUBUNGAN MASYARAKAT, KEARSIPAN, DAN

KERJASAMA

IKU-8 Indeks Layanan Umum dan
Kerumahtanggaan
Target ‘ Realisasi Capaian (%)
77.5 (0] 0%

KET: Capaian KU ini diukur dari rata-rata Indeks Pengelolaan Aset, Indeks
Layanan TU Pimpinan, dan Indeks Layanan Kerumahtanggaan. Pengukuran

dilakukan pada Triwulan IV Tahun 2026.

IKU-8 Indeks penyebaran informasi publik melalui
media digital

Target Realisasi Capaian (%)
93.50 113.32 121%
T —

KET: Capaian diukur dari Nilai ketercapaian rata-rata engagement rate
media sosial LAN (Instagram dan tiktok) dan jumlah publikasi di media

massa digital.

IKU-9 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Target Realisasi Capaian (%)
82.5 o 0%
T — T

KET: Capaian diukur berdasarkan hasil ASKI oleh UK |
yang terbit di TW IV.
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T
O ANALISIS KEBIJAKAN

@ Policy Brief Isu Aktual
@ Target: 12 policy Briet

s.d Juni 2026 B Policy Brief

@ Tema Isu Strategis

Survei Resiliensi Organisasi ASN
dalam Situasi Krisis Bencana
Strategi  Pengelolaan  Risiko  Banijir
Terintegrasi untuk BNPB dan Pemerintah
Daerah

Tahap : Pengolahan data

Reformasi Kebijokan Pendanaan BPJS
Kesehatan Strategi Keberlanjutan JKN
Menghadapi Defisit Fiskal dan
Penyesuaian luran Tahun 2026

@ Survei Nasional Kesiapan ASN
sebagai Policy Entrepreneur dalam
Mendukung Program
Prioritas Nasional 2026

Tahap : Penyusunan Instrumen Survei Digital melalui Tata Kelola Platform

Digital Berbasis Risiko

Quite Quitting dalam Organisasi Publik :
Tantangan Baru dalam Manajemen
Kinerja ASN

Integrasi Pengelolaan Sampah sebagai
Intervensi Sensitif dalam Percepatan
Penurunan Stunting di Provinsi Aceh

@ Penguatan Perlindungan Anak di Ruang

. Uji Kompetensi Jabatan

Fungsional Analis
* Kebijakan (Ujikom JFAK) I J

Penyebaran Instrumen Survei Nasional
Resilensi ASN dalam Situasi Krisis Bencana

Penyusunan butir instrumen Survei Nasional
= Kesiapan ASN sebagai Policy Entrepreneur
y 4 Ujikom JFAK Akt. | dalam Mendukung Program

Jadwal Pelaksanaan : 27 s.d 28 April 2026 Prioritas Nasional 2026
Jumlah Peserta : 25 orang

Sidang Akhir Uji Kompetensi Analis Kebijakan

Angkatan I
y i Ujikom JFAK Akt. I Stakeholder Meeting Pendampingan IKK
Jadwal Pelaksanaan : 23 s.d Juni 2026 Provinsi Sumut, Provinsi Kepulauan Riau dan
Jumlah Peserta : 25 orang Bangka Belitung
. J - J/
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JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI (JTA)

ki Pengembangan Fobapandan Whosjeme. sy Pemeri.

target : JTA 2 Kali Publikasi (7 Tulisan/edisi)
Jumlah artikel yang masuk s.d 30 Juni 2026 :

%) TENTANG JURNAL JTA 14 artikel

B2

merupakan jurnal ilmiah berkala yang diterbitkan oleh Pusat = KEGIATAN Juni
Pembelajaran dan Strategi Kinerja Manajemen Kinerja
Lembaga Administrasi Negara Rl (PusJar SKMK LAN RI). Jurnal

ini memuat tulisan ilmiah baik bersifat hasil kajian konseptual Berkas pengajucm reakreditasi jurnal telah
atau penelitian empirik pada isu-isu penyelenggaraan dan berhasil disubmit dan saat ini sedang
pembangunan administrasi negara secara luas. Seperti menunggu hasil Desk Evaluation dari tim
kinerja pemerintahan dan aparatur, penyelenggaraan ARJUNA

kebijakan dan pelayanan publik, penyelenggaraan otonomi
daerah, hukum, sosial, ekonomi dan sebagainya. Tulisan
dapat bersifat penemuan baru, koreksi, pengembangan atau Review internal JTA volume 16 edisi 0l
penguatan terhadap paradigma atau teori yang sudah ada, tahun 2026

serta belum pernah dimuat/dipublikasikan pada media

jurnal atau media publikasi lainnya. Tulisan harus didukung

oleh referensi/bibliography yang relevan. <>‘ Call for paper

Koordinasi dengan pihak Relawan Jurnal
/ Indonesia terkait dengan aplikasi similarity
check

Trans.inrm;am Administrasi . AKREDITASI

_ e ~/ SINTA1

C« Pengolaan website dan alur jurnal JTA

(LIRARLR TR IS RN

Cek Jurnal JTAdi:

=29l https://jta.lan.go.id/index.php/jta

WEBSITE BUNGA RAMPAI Bunga Rampai Merdeka Berpikir adalah suatu wahana
kolaborasi tukar pikir dan pengalaman dari dan untuk siapa

saja guna mendorong gerakan literasi dan membangun
sektor pengetahuan

5K https://sites.google.com/view/bungarampai/home
Merdeka Berpikir untuk Negeri
Sampai dengan Juni 2026 telah dipublikasikan :

B ki Tataon Kot tostvadap Pt Harvernasspes Mumpaddh
Franiion Toth Ussha Hapain®

4 Resensi Buku

5 Opini

4 Artikel Populer
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Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

(NLANRI
PELATIHAN & PEMBELAJARAN

»» PELATIHAN KEPEMIMPINAN +» PELATIHAN KHUSUS ANALIS
KEBLJAKAN (KAK)
o9 ® g9 Jumlah Peserta pelatihan

¥/ \ 8 Kepemimpinan: Jumlah Peserta
..‘ R pelatihan KAK: 60 Orang
100 Orang

Tahap Pelaksanaan::

=1l - Dj i *
PELATIHAN KEPEMIMPINAN » KAK Angkatan I-lll : Distance Learning
NASIONAL TK. Il (PKN TK. I) e KAK Angkatan IV-VI: pembukaan*
*KAK Angkatan Il s.d. VI saat ini masih dalam proses pengusulan penambahan target PNBP

Jumlah Peserta: 60 Orang

KAK Akt. | KAK Akt. Il
Jadwal Pelaksanaan: 14 Jul s.d 20 Nov 2026 Jadwal Pelak
= . Jadwal Pelaksanaan : adwal Pelaksanaan:
Metode : Blended Learning 18 Jun s.d 10 Jul 2026 26 Jun s.d 21 Jul 2026
@ Jumlah Peserta : Jumlah Peserta:

30 Orang 30 Orang
PELATIHAN KEPEMIMPINAN
(&) Metode Pelaksandan:: Metode Pelaksanaan:
=" Distance Learning Distance Learning
Jumlah Peserta: 40 Orang

Jadwal Pelaksanaan: 1Jul s.d 25 Nov 2026 Usulan tambah target PNBP :
( Metode : Blended Learning PKA (Imipas) 40 orang

= PKP (Imipas) 80 orang
E-learning KAK 273 orang
Ujikom AK 4 orang

»» PELATIHAN DASAR CPNS

q Jumlah
C ] 0 Pelatih P
(2 Jumlah Peserta pelatinan Dasar CPNS : elatihan P — rogres S ;::;I:: RO,
1161 Orang (PNBP) Latsar CPNS AKt. |

s.d Akt IV 176 |Selesai

47 orang (Aceh Tamiang) Latsar CPNS Akt. XXI 44 |Distance Learning
Latsar CPNS AKLY | 00 [ o

s.d XIV (IMIPAS)
©2 Metode Pelaksanaan: Latsar CPNS Akt. XXII 44 |14 Jul s.d 6 Okt 2026

Blended Learning dan Full E-Learning LatsarCPNS AKLXV | 45 |Selesal
Latsar CPNS Akt XVI 5 selesdi Latsar CPNS Akt. XXIII 44 |16 Jul s.d 15 Okt 2026
'~ Tahap Pelaksanaan:
e Latsar CPNS Akt. [-XV : Selesai Latsar CPNS Akt. 45 |Off Campus (08 Latsar CPNS Akt. XXIV | 45 |17 Jul s.d 22 Okt 2026
« Latsar CPNS AKt. XV : Klasikal 0 Mei s.d 2Jul)
¢ Latsar CPNS Akt. XVII-XX : Off Campus Latsar CPNS AKt. 45 |Off Campus (09 |  [LOtSArCPNS AKLXXV | 45 122 Jul s.d 27 Okt 2026
e Latsar CPNS Akt. XXI : Distance XVl Jun s.d 21Jul)
Learning | ff Campus (10 Latsar CPNS Akt. XXVI | 45 |5 Agust s.d 3 Nov 2026
o Latsar CPNS AkE. XXI-XXVIT belum totsor cons Ak xx |45 |(HSETEE S
dilaksanakan Off Campus (17 Latsar CPNS AKt. XXVII| 44 |7 Agust s.d 12 Nov 2026

o Latsar CPNS Aceh Tamiang Non Latsar CPNS AKL XX | - 45

Jun s.d 3 Agust)
ontribusi (Nol - Rupiah) : Off Campus " G

Adapun asal instansi peserta adalah :
¢ 129 Universitas Samudra

e 69 Universitas Teuku Umar e 1Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Langsa
* 19 Institut Seni Budaya Indonesia Aceh * 103 Kementerian Komunikasi dan Digital

« 29 Politeknik Negeri Lhokseumawe * 1Pemkab. Aceh Barat

« 33 Universitas Malikussaleh * 2Pemkab. Aceh Tengah

« 1Universitas Syiah Kuala * 3 Pemkab. Bener meriah

e 403 Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan * 47 Pemkot. Sabang )

* 1Pemkab. Nagan Raya e 2 Pemkab. Bener Meriah

e 4 Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat * 2Pemkab. Aceh Tengah
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Kegiatan Juni:

| Layanan Protokoler dan Perjalanan Dinas

(Sub IKU Layanan Umum dan Kerumahtanggaan)

¢ Pelaksanaan Upacara Hari Lahir Pancasila

e Upacara Pelepasan Latsar CPNS angkatan V-XIV
secara daring

e Penandatangan PKS Latsar CPNS dengan BKPSDM
Kab.Bener Meriah

e Pemantauan monitoring perjalanan dinas dan
Akomodasi Perjadin Pegawai

¢ Pengelolaan dokumen naskah dinas penetapan

(SK)

(74 Layanan BMN (Aset) [ Indeks Pengelolaan Aset
(Sub IKU Layanan Umum dan Kerumahtanggaan)
e pengajuan PSP BMN Peralatan dan Mesin

e Daftar Aset Rusak Berat

Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

| Layanan BMN (Persediaan)
* Layanan barang Persediaan (out barang)
¢ Pencatatan sakti
e Pembuatan surat tugas Opname fisik
e Opname fisik barang persediaan
¢ Tindak lanjut koreksi audited

{4 Layanan PNBP Sarpras

e Pelayanan Penyewaan PNBP Sarpras

e Penyusunan Proyeksi dan Realisasi PNBP Sarpras
(Bulanan)

4 Layanan Sarana dan Prasarana

e Pengecekan Sumur Bor Rusun dan Panel ATS
Pompa Booster

e Pengecekan Sumur Bor gedung utama kantor dan
Panel ATS

e Pengecekan Genset, Panel Distribusi, Panel pompa
air, Jockey Pump dan Kubikel PLN

e Pengecekan Hydrant dan Panel Charger Battery,
Level air accu

¢ Running Test/Pemanasan Mesin Genset dan Mesin
Hydrant

e Penggantian Lampu

e Pemasangan DoorCloser Pintu Kaca Aluminium

e Service Ac Mesjid 6 Unit

e Service Ac Asrama jeumpa Lantai 111 unit

e Service Ac Asrama Seulanga lantai 114 Unit

* Service Ac Ruang Makan Besar/kecil 4 unit

e Service Ac Asrama Seulanga lantai 113 Unit

e Service Ac Asrama Jeumpa Lantai 1 9 unit

e Perbaikan ac kamar 2,102 Tukar unit out door
kamar 2.307

e perbaikan toilet asrama jempa

e perbaikan pipa pembuangan rusun

e Perbaikan ac Ruang makan ganti kompresor,pipa
3m,flushing,freon

| Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
e Berkas Pembayaran Internet dan tagihan rutin
Berkas Pembayaran Belanja Ekstrakomptable
Berkas Pembayaran Pemeliharaan Gedung
Berkas Pembayaran Seragam Pegawai
Service kendaraan Bermotor
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(4 Layanan Kerumahtanggaan (Sub IKU Layanan
Umum dan Kerumahtanggaan)

Melakukan penyebaran survei kepuasan eksternal
(SKE) Ujikom AK

Melakukan penyebaran survei kepuasan eksternal
(SKE) peserta latsar Angkatan XV

(7Layanan Kesehatan

Melakukan Pelayanan kesehatan pegawai dan
peserta pelatihan

Melakukan rekapitulasi stok obat obatan

Skrining Kesehatan Peserta Pelatihan latsar XV dan XVI
Proses pengurusan izin klinik

Melakukan pemkes untuk belneg latsar

|Layanan Pengawasan Aplikasi dan Database

Backup source code aplikasi dan database
Monitoring dan Update plugin wordpress (website
pusjar SKMK)

Penambahan fitur milestone dan survei EPP di aplikasi
sidilana

("4 Layanan Kearsipan (IKU Nilai Pengawasan Internal
Kearsipan)

Verifikasi dan Klarifikasi Form ASKI oleh UK |

Membuat Daftar Arsip Inaktif Keuangan Tahun 2000
Memberikan penomoran surat dinas keluar
Membuat pemberkasan daftar arsip aktif via srikandi
Registrasi Naskah Masuk

Monitoring Naskah Masuk & Naskah Keluar
memberikan penomoran surat Tugas Pimpinan

|Pengelolaan PPNPN

Pembayaran BPJS Ketenagakerjaan
Update Ketidakhadiran PPNPN di Aplikasi Absensi
Rekap Absensi PPNPN bulan April

(7/Layanan Perpustakaan

Melakukan update dokumen aktualisasi latsar
angkatan I-XIV tahun 2026 ke e-Master

|Support Data dan Informasi Lainnya

Support data Monev Kinerja Tim Sekum
Pengelolaan Jadwal dan Agenda Pimpinan
Monitoring dan Tindak Lanjut Disposisi Pimpinan

| Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Organisasi

Penyusunan revisi DJA (Penambahan target PNBP)
Penyusunan bahan rapat pimpinan

Penyusunan laporan bulanan instansi dan tim kerja
Tindak Lanjut Hasil Penelaahan SAKIP Mandiri oleh
Inspektorat Tahun 2026, melalui aplikasi ev.sakip.lan

| Pengelolaan Keuangan
Melakukan pembahasan target realisasi penyerapan
anggaran dan target RPD
Pengajuan Gaji Induk Juni Pegawai dan PPPK
Pengajuan Tunjangan Kinerja Mei Pegawai dan PPPK
Pengajuan Penghasilan PPNPN Induk Bulan Juni
Melakukan penyetoran Temuan Hasil Audit BPK
Melakukan Pengajuan TUP PNBP
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Transformasional TEROBOSAN
LAYANAN
CORPORATE UNIVERSITY (CORPU)

Pusat Pembelajaran dan Strategi BIGGER ASN
Kebijakan Manajemen Kinerja SMARTER ¢ :_ﬁ

DAERAH YANG SUDAH Doeroh/Psovinsi di Wilayah Sumatera (Tanpa Sumatera Selatan dan
Lampung) yang telah menerapkan ASN Corporate University
:‘ﬁ‘vl:vg;;l";_s ggRiﬁs?PORATE berdasarkan survei maturitas ASN Corpu

e Aceh
@2@2&2@23 3 INSTANSI LAUNCHING ASN CORPU L8 B3.33%

Sumatera Utara

41.17%
L Sy
Pemerintah Provinsi Pemerintah Pemerintah - ’
Sumatera Barat Kabupaten Aceh Jaya Kepulauan Riau : SR Bangka Belitung

100%

= 2026 5 INSTANS| LAUNCHING ASN CORPU

63.64%

Pemerintah Pemerintah Provinsi .
Kepulauan Riau Sumatera Barat Pemerintah

y - = dari 130 instansi di wilayah Sumatra,
emerinta Kota Padang Panjang -
Kabupaten Aceh Jaya tahun 2024-2025

. 85 instansi telah mengisi survey maturitas Corpu 65,38%
Launching Tahun 2025 Launching Tahun 2026

Provinsi Aceh

tahun 2026

20 yang mengisi, menjadi total 112 instansi telah mengisi survey maturitas Corpu
dengan capaian 86,15%

GEMA - GERAK MAJU ASN CORPU SUMATERA

Gerak Maju ASN Corpu (GEMA CORPU SUMATRA)
(NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa) Sosialisasi ASN Corpu

di Lingkungan

& Feb s.d Juni 2026 Kab. Padang
. i N . Panjang
Instansi : 130 Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota di: Aceh, RS . .

Sumatera Utara, Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Bengkulu,
Bangka Belitung, Jambi

fﬁ Jumlah Participant : 458 orang =

P Bimtek

Kegiatan: ol Yo penyusunan HCDP :
1.Sosialisasi Kebijakan Corpu = % . pemerintah Pidie -
2.Advokasi terkait Struktur Corpu Jaya [ o g'_”_:

3. Advokasi terkait Forum Pembelajaran
4.Advokasi terkait Learning Management System (LMS)
5.Pemaparan Draft Struktur Corpu Pemerintah Prov/Kab/Kota

Dihadiri  oleh Bupati
Pidie Jaya H. Sibral

ol Wt [ e

Rakor Strategis

6.Bimtek pengisian Survey Maturitas Corpu - Malasyi, MA, $Sos, ME " Corpu 8 April 2026
.l T o Bimtek penerapan ASN Corpu
L B m H m b P p. b P PROGRESS REPORT
Ka uputen Tanjung Ja ung PENDAMPINGAN PEMBINAAN PENERAPAN ASN CORPU SUMATRA

Barat, Jambi

OUTPUT HASIL PENDAMPINGAN

=2/00 e
Forum Strategis Penerapan ASN
Corpu Kota Dumai, Riau (3 Juni 2026)

Penambahan draft struktur corpu/kebijakan corpu
yang sudah ditandatangani atau masih dalam

proses penandatanganan struktur corpu.
\ )

@ TINDAK LANJUT

1. Validasi penambahan bukti dukung dari Provinsi/Kab/Kota

2. Merekapitulasi penambahan instansi yang mengisi
survey maturitas

3. Melaksanakan advokasi terkait manajemen pengetahuan

GEMA CORPU pembahasan
teknologi pembelajaran dalam
penerapan ASN Corpu Juni 2026
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} INDEKS KUALITAS KEBIJAKAN (IKK) Webinar

Webinar IKK melalui Zoom Meeting dan LiveYoutube IKK
— (NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa) NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa

1.Stakeholder Meeting "Pendampingan Indeks Kualitas
Kebijaokan Se-Sumatera” - 11 Feb, 2026
2.Stakeholder Meeting “Pendampingan Indeks Kualitas
Kebijakan Wilayah :
& Provinsi Jambi - 16 April 2026
& Provinsi Bengkulu” - 07 Mei 2026
& Provinsi Aceh" - 13 Mei 2026
& Provinsi Riau" - 21 Mei 2026
& Provinsi Sumatera Utara - 17 Juni 2026
& Provinsi Kepulauan Riau - 18 Juni 2026
& Provinsi Bangka Belitung - 25 Juni 2026

Webinar (NUSA) melalui Zoom Meeting dan LiveYoutube

1.Sosialisasi "RELAKSASI REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU
Kegiatan NUSA - Nol

Rupiah untuk Bangsa s.d RPL" - 12 Feb 2026
Juni 2026 lainnya : 2.Diagnosis Ketahanan Semu: Dinamika Persepsi Risiko &
. Kep. Bermukim di Kawasan Rawan Bencana - 5 Mar 2026
3 L CLD 3.Mengelola Event yang Efektif di Era Digital sebagai

Strategi Memperkuat Citra Instansi - 30 April 2026

live 1IG/Tiktok

s.d Juni 2026 1.Lapor Coach : Menyaring Isu
4 Live Aktualisasi bagi Peserta Latsar CPNS o =
1G/Tiktok - 12 Mar 2026 .
NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa 2.Lapor Coach : Latsar CPNS - 5 Mar
2026

3. Kupas Tuntas Kepesertaan
Pelatihan - 3 Mar 2026

4. Lapor Coach : Tanya jawab seru
seputar Latsar CPNS - 11 Jun 2026

DIREKTORI INOVASI
SIDILANA mmmaimr_armmwmi: p, > 7 = = (X1 KHAN ﬂlﬂ WﬂﬂKFMEE ’“
g o _° LEARNING IWPL) ~ __————— SIPALINGKERJAAN
- ° ] mﬁ:ﬂ:m SUMBER INFORMASI AN
@ °9 . WORKPLAGE E PO SEMEEAS oy PENGENDALIAN AGENDA KERIA
B et LEARNING (WPL) — | UL Pusoan St LN
APOR KHAN — YIS e

Mimuaniian pogawi dalam Seragi dan

E-MASTER ~ SAWEL = -

MAJALAH PESERTA TERBAIK GAMPBHE -_

prssand s L
Ton
fre
@ e-Master

v e

SAWEU HMWIIIIE

I.IIII BUIRKARG
iwte Garpory

SIMONA REBORN
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Work Place
Learning (WPL)

Transformasional ] ramersuk

L E n RN I N G "Is It Bad or Good Habits?

(Learning Pusjar SKMK
s.d Jun 2026)

@ Peningkatan kompetensi
Kerjasama

@ Pengembangan Diri dan
Orang Lain

Sharing
Knowledge
‘ "Menulis Opini: Menembus
V" Meja Redaksi"
"Spiritual Experiential l I“—'—-
¥ Learning” .
Dialog Kinerja
Mentoring bersama Pimpinan
bersama TWI-II
Pimpinan —Tm Y
[

&

NETWORKING

(Networking Pusjar SKMK s.d Jun 2026)

ere . - "-' i Kegiatan
S———— o - . = Networking

Koordinasi 44

Joint Seminar 6

———— o : Workshop 18 Kerjasama 12
e . v 4 Kunjungan 4 Pelatihan 12

Sumber Data : makartilan.go.id Per 30 Jun 2026

Pelepasan Peserta Magang
e MagangHub Kementerian

Bimbingan Teknis Pelaporan Inovasi Audiensi IAPA - Indonesian Association fﬁae;ggaakerjoan BarchillitanSuESEes

Daerah Kabupaten Aceh Besar Tahun For Public Administration, 11 Jun 2926 " p .
2026, 17 Jun 2026 ¢ Magang Program Studi Sarjana Ekonomi

Pembangunan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Syiah Kuala
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