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PROGRES KINERJA UTAMA

SK-1TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS
KEBIJAKAN ADMINISTRASI NEGARA

IKU-1 Tingkat Publikasi Hasil Analisis Kebijakan

Target Realisasi
6 ‘ 2.08 ‘
T — —
IKU-2 Rata-rata Nilai Kualifikasi Jurnal yang
diterbitkan
Target Realisasi
70 ‘ 70 ‘

SK-2 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN MANAJERIAL
DAN KEPEMIMPINAN YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-3 Persentase Peserta Pelatihan Pembelajaran
Manajerial Kepemimpinan yang yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan

Target Realisasi
97.50 ‘ 0
T ——

SK-3 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN KARAKTER

DAN SOSIO KULTURAL YANG SESUAI STANDAR MUTU

IKU-4 Persentase Peserta Pelatihan Dasar yang yang
lulus dengan predikat minimal memuaskan

Target ‘

97.00

Realisasi
99.65

SK-4 TERWUJUDNYA PEMBELAJARAN TEKNIS
DAN FUNGSIONAL YANG

SESUAI STANDAR MUTU

IKU-5 Persentase Peserta Pelatihan Teknis dan
Fungsional yang yang lulus dengan predikat minimal

memuaskan
Target Realisasi
76.50 ‘ 0
T ——
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SK-5 MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA
DAN KEUANGAN

IK-1 Nilai Kinerja Anggaran

Capaian (%)

Target
60.48%

Realisasi
92.08

55.69

SK-6 MENINGKATNYA KUALITAS PRODUK HUKUM,
KELEMBAGAAN, DAN SDM INTERNAL

I |

IKU-6 Persentase pegawai yang menerapkan
metode pembelajaran dalam Corporate University
Lembaga Administrasi Negara (Corpu LAN)

Target

60

Capaian (%)

Realisasi
‘ 79.68%

47.81

SK-7 MENINGKATNYA KUALITAS LAYANAN
KERUMAHTANGGAAN, PENGELOLAAN BARANG
MILIK NEGARA DAN PENGADAAN BARANG/JASA,

HUBUNGAN MASYARAKAT, KEARSIPAN, DAN
KERJASAMA

IKU-7 Indeks Layanan Umum dan
Kerumahtanggaan
Target Realisasi Capaian (%)
77.5 ‘ 0 0%
T — T ———

IKU-8 Indeks penyebaran informasi publik melalui
media digital

Target Redlisasi Capaian (%)
93.50 ‘ 113.32 ‘ 121%
T —

IKU-9 Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Target Redlisasi Capaian (%)
82.5 0 0%
" — T
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L
v ANALISIS KEBJAKAN

@ Tema Isu Strategis @ Policy Brief Isu Aktual

Target: 12 Policy Brief

@

Survei Resiliensi Organisasi ASN

dalam Situasi Krisis Bencana
s.d Mei 2026 4 Policy Brief

Penyusunan instrumen survei berdasarkan
hasil diskusi dengan BPS Aceh untuk

penyusunan indeks Strategi  Pengelolaan  Risiko  Banjir

Terintegrasi untuk BNPB dan Pemerintah
Daerah

Reformasi Kebijokan Pendanaan BPJS
Kesehatan Strategi Keberlanjutan JKN
Menghadapi Defisit Fiskal dan
Penyesuaian luran Tahun 2026

Survei Evaluasi Kebijakan Makan
Bergizi Gratis

Telah menyelesaikan penyusunan instrumen,
namun pelaksanaannya masih ditunda
sementara menunggu arahan lebih lanjut
dari LAN Jakarta

Penguatan Perlindungan Anak di Ruang
Digital melalui Tata Kelola Platform
Digital Berbasis Risiko

Quite Quitting dalam Organisasi Publik :
Tantangan Baru dalam Manajemen

Uji Kompetensi Kineja ASN
' Jabatan Fungsional L )

* Analis Kebijakan . .
(Ujikom JFAK)

Finalisasi Instrumen Survei Nasional Resilensi
ASN dalam Situasi Krisis Bencana

O 66 0 6

&)
Jumlah
@@ Peserta: é.g Menjadi Narasumber Policy Talks :
Pemahaman Analisis Kebijakan dan
Penyusunan Policy Brief Sebagai Instrumen
Strategi Kebijakan di Sumatera Utara

Ujikom JFAK Akt. |

Jadwal Pelaksanaan : 27 s.d 28 April 2026 Sidang Akhir Uji Kompetensi Analis
Kebijakan Angkatan |

7

Jumlah Peserta : 25 orang

Pembimbingan untuk Penyusunan
Policy Brief dalam Agenda Penguatan
Specific Skills bagi Peserta MagangHub

Ujikom JFAK Akt. Il Kemenaker

Jadwal Pelaksanaan : Juni 2026 (tentatif) Stakeholder Meeting Pendampingan IKK
Provinsi Riau

7

Jumlah Peserta : 25 orang
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V’ (NLANRI
JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI (JTA)

ki Pengembangan obapandan Whoajemen sy Pemeria.

B e m

merupakan jurnal ilmiah berkala yang diterbitkan oleh Pusat target: JTA 2 Kali Publikasi (7 Tu|isqn/edisi)
Pembelajaran dan Strategi Kinerja Manajemen Kinerja 0 s .
Lembaga Administrasi Negara Rl (PusJar SKMK LAN RI). Jurnal Jumld.h artikel yang masuk s.d 31 Mei 2026 :
ini memuat tulisan iimiah baik bersifat hasil kajian konseptual 14 artikel

atau penelition empirik pada isu-isu penyelenggaraan dan
pembangunan administrasi negara secara luas. Seperti
kinerja pemerintahan dan aparatur, penyelenggaraan
kebijakan dan pelayanan publik, penyelenggaraan otonomi
daerah, hukum, sosial, ekonomi dan sebagainya. Tulisan
dapat bersifat penemuan baru, koreksi, pengembangan atau
penguatan terhadap paradigma atau teori yang sudah ada,
serta belum pernah dimuat/dipublikasikan pada media
jurnal atau media publikasi lainnya. Tulisan harus didukung
oleh referensi/bibliography yang relevan.

Berkas pengajuan reakreditasi jurnal telah
berhasil disubmit dan saat ini sedang
menunggu hasil Desk Evaluation dari tim
ARJUNA

Review internal JTA volume 16 edisi Ol
tahun 2026

L 2
L 2
C, Call for paper
L 2
L 2

Transinrm i Administrasi

CTR T Koordinasi dengan pihak Relawan Jurnal
Indonesia terkait dengan aplikasi similarity

check

Pengolaan website dan alur jurnal JTA

Cek Jurnal JTA di:

. akrepitasi
NERENTYL 7. W SR Il httos://jtalan.go.id/index.php/jta

Bunga Rampai Merdeka Berpikir adalah suatu
wahana kolaborasi tukar pikir dan pengalaman dari

dan untuk siapa saja guna mendorong gerakan
literasi dan membangun sektor pengetahuan

N/

C, . . . .
e o e e | Kunjungi Website Bunga Rampai

Franton Toth ldeates Hompasn

https://sites.google.com/view/bungarampai/home
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’ LAN R | c5iaken wandiomen Kineria >
7" PELATIHAN & PEMBELAJARAN

»» PELATIHAN KHUSUS ANALIS

»» PELATIHAN KEPEMIMPINAN

KEBUAKAN (KAK)

Jumlah Peserta pelatihan
Kepemimpinan:

100 orang

Data berdasarkan DIPA Rev-8 DJA tahun 2026

PELATIHAN KEPEMIMPINAN
NASIONAL TK. Il (PKN TK. II)
Jumlah Peserta: 60 Orang

Jadwal Pelaksanaan: 14 Juls.d 20 Nov 2026

([ 1\g

K

KAK Akt. |

Jadwal Pelaksanaan :
~ 18 Jun s.d 10 Jul 2026

. Jumlah Peserta:

Metode : Blended Learning 30 Orang

PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR (PKA)
Jumlah Peserta: 40 Orang

Jadwal Pelaksanaan: 1Jul s.d 25 Nov 2026

(( Metode Pelaksanaan:
=" Distance Learning

(=) Metode : Blended Learning
=

»» PELATIHAN DASAR CPNS

Jumlah

Pelatihan
Peserta

. Progres
o2 Jumlah Peserta pelatihan Dasar CPNS :

1161 orang (PNBP)
47 orang (Aceh Tamiang)

v,

Latsar CPNS Akt. |

s.d Akt. IV Selesai

Latsar CPNS Akt. V

s.d XIV (IMIPAS) Selesai

<0}
D

Metode Pelaksanaan: Latsar CPNS AKL

. . offc 04
Blended Learning dan Full E-Learning XV ampus (

Mei s.d 22 Jun)

off Campus (07

Tahap Pelaksanaan: Latsar CPNS Akt. )
R Mei s.d 29 Jun)

Latsar CPNS Akt. I-XIV : Selesai Xvi
e Latsar CPNS Akt. XV-XIX : Off Campus
e Latsar CPNS Akt. XX s.d XXI : Distance

Latsar CPNS Akt. Off Campus (08

- XVII Mei s.d 2 Jul)
Learning |
e Latsar CPNS Akt. XXII s.d XXVII: belum Latsar CPNS Akt. off Campus (09
dilaksanakan XVII Juni s.d 21Jul)

e Latsar CPNS Aceh Tamiang Non kontribusi
(Nol Rupiah) : Off Campus

Latsar CPNS Akt.

off Campus (10
XIX Juni s.d 22 Jul)

Distance

Latsar CPNS Akt. XX )
Learning |

Adapun asal instansi peserta adalah :
¢ 129 Universitas Samudra

Jumlah Peserta: 60 Orang

Data berdasarkan DIPA Rev-8 DJA tahun 2026

Pelatihan

Latsar CPNS Akt. XXI

BIGGER
SMARTER

ey
RAICYAT
S

KAK Akt. II

 Jadwal Pelaksanaan :
26 Jun s.d 21 Jul 2026

‘a) Jumlah Peserta:
30 Orang

() Metode Pelaksanaan:
"~ Distance Learning

Jadwal Pelaksanaan

Distance Learning |

Latsar CPNS Akt. XXII

14 Jul s.d 6 Okt 2026

Latsar CPNS Akt. XXIII

16 Jul s.d 15 Okt 2026

Latsar CPNS Akt. XXIV

17 Jul s.d 22 Okt 2026

Latsar CPNS Akt. XXV

22 Jul s.d 27 Okt 2026

Latsar CPNS Akt. XXVI

5 Agust s.d 3 Nov 2026

Latsar CPNS AKt. XXVII

e 69 Universitas Teuku Umar *
* 19 Institut Seni Budaya Indonesia Aceh * 103 Kementerian Komunikasi dan Digital
29 Politeknik Negeri Lhokseumawe * 1Pemkab. Aceh Barat

» 33 Universitas Malikussaleh * 2Pemkab. Aceh Tengah

¢ 1Universitas Syiah Kuala e 3 Pemkab. Bener meriah
» 403 Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan ¢ 47 Pemkot. Sabang

¢ 1Pemkab. Nagan Raya * 2 Pemkab. Bener Meriah
e 4 Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat * 2Pemkab. Aceh Tengah
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Kegiatan Mei:

Survey Kepuasan Eksternal
e Pengisian SKE oleh peserta latsar angkatan I, Il
dan IV

Protokol

¢ Pelaksanaan Upacara Hari Kebangkitan Nasional
ke 118

e Upacara Pelepasan Peserta CPNS angkatan i, [l
dan IV

e Pemantauan monitoring perjalanan dinas dan
Akomodasi Perjadin Pegawai

Bidang Umum & Pimpinan

e Update dan koordinasi Jadwal Pimpinan

e Pelaksanaan Upacara pembukaan Latsar CPNS
angkatan I, [l dan [V

¢ Pemantauan monitoring perjalanan dinas dan
Akomodasi Perjadin Pegawai

Bidang Pengadaan
e Berkas Pembayaran Internet dan tagihan rutin
¢ Revisi RUP
¢ Draft HPS Pemeliharaan Gedung
e Berkas Pembayaran Konsumsi Latsar

Bidang BMN & Perediaan

Menyusun draft PSP

Daftar Aset Rusak Berat

Layanan barang Persediaan (out barang)
pencatatan transaksi persediaan di Apliaksi Sakti
Permintaan data Inspektorat dan BPK

Bidang Kepegawaian PPNPN
¢ Pembayaran BPJS Ketenagakerjaan
¢ Update Ketidakhadiran PPNPN di Aplikasi Absensi
¢ Rekap Absensi PPNPN bulan April

Sarana dan Prasarana
Penyusunan HPS pemeliharaan gedung
Pemeliharaan ME (AC dan lift)

Klinik

¢ Melakukan Pelayanan kesehatan pegawai dan
peserta pelatihan

¢ Melakukan rekapitulasi stok obat obatan

¢ Skrining Kesehatan Peserta Latsar CPNS Angkatan |
dan Il Tahun 2026

e Proses pengurusan izin klinik

Layanan Pengawasan Aplikasi dan Database
e Backup source code aplikasi dan database
 Monitoring dan Update plugin wordpress (website
pusjar SKMK)
¢ Penambahan fitur milestone di aplikasi sidilana

BIGGER
SMARTER

Bidang Kearsipan

Mempersiapkan Eviden ASKI 2026

Membuat Daftar Arsip Inaktif Keuangan Tahun 2000
Memberikan penomoran surat dinas keluar
Membuat pemberkasan daftar arsip aktif via srikandi
Memberikan penomoran surat Tugas Pimpinan
Registrasi Naskah Masuk

Monitoring Naskah Masuk & Naskah Keluar

Perpustakaan

Merekap dokumen/data final aktualisasi peserta
latsar angkatan | - XIV tahun 2026

Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Organisasi

Penyusunan revisi POK (pergeseran 51 dan 52)
Penyusunan bahan rapat pimpinan

Penyusunan laporan bulanan instansi dan tim
kerja (Mei)

Mengikuti Bimtek Pengisian Mandiri Evaluasi SAKIP
oleh Inspektorat LAN

Pengisian aplikasi Evsakip.LAN, Evaluasi Mandiri
SAKIP tahun 2026

Pengelolaan Keuangan

Melakukan pembahasan target realisasi
penyerapan anggaran dan target RPD
Pengajuan Gaiji Induk Mei Pegawai dan PPPK
Pengajuan Tunjangan Kinerja April Pegawai dan
PPPK

Pengajuan Penghasilan PPNPN Induk Bulan Mei

Pembelajaran dalam Corporate University (Corpu)

Pusjar SKMK

Experiential Learning : Seminar Work Place Learning
Angkatan | Tahun 2026
Experiential Learning : Seminar Work Place Learning
Angkatan Il Tahun 2026

Public Relation dan Branding Institution
Peliputan & Dokumentasi

Produksi Konten

Posting/publikasi
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"Transformasional TEROBOSAN
LAYANAN
CORPORATE UNIVERSITY (CORPU)

DAERAH YANG SUDAH Daerah/Provinsi di Wilayah Sumatera (Tanpa Sumatera Selatan dan

Lampung) yang telah menerapkan ASN Corporate University
LAUNCHING ASN CORPORATE . .
UNIVERSITY ( c ORPU) berdasarkan survei maturitas ASN Corpu

@ LU 2Ly 3 INSTANSI LAUNCHING ASN CORPU

Sumatera Barat

) . ] ) 70%
Pemerintah Provinsi Pemerintah Pemerintah
Sumatera Barat Kabupaten Aceh Jaya Kepulauan Riau \
= 2026 5 INSTANS| LAUNCHING ASN CORPU
é
= : R S
emerintah %
Pemen’ntuh O Pemerintah Provinsi P Provinsi Aceh — - . " .
(e Pemerintah  Sumatera Barat Kota Padang Panjang l: Sebaran POI‘tISIPGSI Survei Maturitas ASN Corpu
Kabupaten Aceh Jaya
S dari 130 instansi di wilayah Sumatra,

Launching Tahun 2025 Launching Tahun 2026 tahun 2024-2025
85 instansi telah mengisi survey maturitas Corpu 65,38%

tahun 2026
20 yang mengisi, menjadi total 110 instansi telah mengisi survey maturitas Corpu dengan
capaian 84.62%

GEMA - GERAK MAJU ASN CORPU SUMATERA

m Sosialisasi Penerapaan ASN Corporate University dan

Forum Strategis
Penerapan ASN
Corporate

penentuan target tahun 2026 (nusa - Nol Rupiah untuk Bangsa)

@ Feb s.d Mei 2026 University Kab.
Tebo Jambi, 18

Instansi : Pemerintah Provinsi/Kobupoten/Koto di: Aceh, Sumatera Mei 2026

Utara, Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Bengkulu, Bangka

Belitung, Jambi . . s

[E— .~ S A

o) - - Bimtek
% Jumiah Participant : 258 orang HCDP Jadi Momentum Strategis penyusunan

Pengembangan ASN Pidie Jaya

HCDP pemerintah
§9§ == Pidie Jaya
Dihadiri oleh Bupati Pidie
Jaya H. Sibral Malasyi,
M.A, S.Sos, M.E

@ Sosialisasi Struktur ASN Corpu dan Forum Pembelajaran

(NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa)

& Mei 2026

Instansi : Pemerintah Provinsi/ququten/Kotq di: Aceh,
Sumatera Utara, Sumatera Barat, Riau, Kepulauan Riau, Bengkuluy,
Bangka Belitung, Jambi

fﬁi Jumlah Participant : 85 orang

¢ Paradigma pembelajaran masih training oriented, belum sepenuhnya
berorientasi pada dampak kinerja (outcome oriented)

Forum GEMA CORPU seluruh ¢ Komitmen dan dukungan pimpinan daerah terhadap implementasi ASN
wilayah Sumatra "Pemaparan Corpu belum merata

secer | Draft Corpu” ¢ Integrasi HCDP, IDP, dan data kompetensi ASN masih belum optimal
25 Mei 2026 ¢ Keterbatasan SDM pengelola Corpu dan knowledge management

¢ Infrastruktur digital dan pemanfaatan teknologi pembelajaran belum merata
di seluruh daerah

¢ Budaya belajar organisasi, komunitas belajar, dan mentoring belum berjalan
konsisten

¢ Kolaborasi antar instansi dan pengembangan Corpu tematik masih terbatas

e Pengukuran maturitas Corpu dan dokumentasi bukti dukung implementasi
masih menjadi tantangan

Forum Strategis Penerapan ASN Corpu Kota
Dumai, Riau
3 Juni 2026
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https://aceh.tribunnews.com/tag/pidie-jaya
https://aceh.tribunnews.com/tag/pidie-jaya
https://aceh.tribunnews.com/tag/sibral-malasyi

INDEKS KUALITAS KEBIJAKAN (IKK)

[(NLANRI

Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

Webinar
Webinar IKK melalui Zoom Meeting dan LiveYoutube (NUSA - Nol IKK
Rupiah untuk Bangsa) NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa
1.Stakeholder Meeting "Pendampingan Indeks Kualitas Kebijakan
Se-Sumatera” - 11 Feb, 2026 B
2.Stakeholder Meeting “Pendampingan Indeks Kualitas Kebijakan S e 2

Wilayah :

& Provinsi Jambi - 16 April 2026

& Provinsi Bengkulu’ - 07 Mei 2026

& Provinsi Aceh" - 13 Mei 2026
Provinsi Riau" - 21 Mei 2026

Kegiatan NUSA - Nol
Rupiah untuk Bangsa s.d
21 Mei 2026 lainnya :

3 Webinar

s.d 21 Mei 2026

3 Live
1G/Tiktok

NUSA - Nol Rupiah untuk Bangsa

Bashboant nsvas

i

Webinar (NUSA) melalui Zoom Meeting dan LiveYoutube

LR —

Laporan Bulanan Pusjar SKMK Taht
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1.Sosialisasi "RELAKSASI REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU
RPL" - 12 Feb 2026

2.Diagnosis Ketahanan Semu: Dinamika Persepsi Risiko &
Kep. Bermukim di Kawasan Rawan Bencana - 5 Mar 2026

3.Mengelola Event yang Efektif di Era Digital sebagai Strategi
Memperkuat Citra Instansi - 30 April 2026

live IG/Tiktok

l.Lapor Coach : Menyaring Isu
Aktualisasi bagi Peserta Latsar
CPNS - 12 Mar 2026

2.Lapor Coach : Latsar CPNS - 5
Mar 2026

3. Kupas Tuntas Kepesertaan
Pelatihan - 3 Mar 2026

BIGGER

SMARTER
LB

*Sumber: makarti.lan.go.id per 31 Mei 2026
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Transformasional LEARNING

Work Place Learning (WPL) Pemalporcm hasil Individual Development
Learning (IDL), WPL Angkatan | dan |i

Pusat Pembelajaran dan Strategi ' BIGGER
Kebijakan Manajemen Kinerja SMARTER

Tenenns @ WPL Angkatan | - Peningkatan
°6%5%°%° kompetensi Kerjasama

SEDEIEIRIN < . ROOCCIE @ WPL Angkatan Il - Pengembangan
L Diri dan Orang Lain

NETWORKING

22 Koordinasi 5 Joint Seminar

67 KEGIATAN 18 Workshop 10 Kerjasama
NETWORKING 1 Kunjungan 11 Pelatihan

s.d Mei 2026

(& pistribusi Status Keglatan Keglatan per Jenls

Data Kegitan Networking

Mt s v 57

[ TR v Do e ficona b i = - s 8
S IS i) PN Erowina Wstafcten ol & Wsnalrer Y va— S it Wewssiliacial S0y Pl i LAY Co) Wk Surs -
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