@ +8211-6889-997

@ aceh.lan.go.id

X4 lan.aceh@lan.go.id

f Puslatbang Khan

lan_pusjarskmk

BIGGER
SIVARIIER?
BETTER

PUSAT PEMBELAJARAN DAN STRATEGI KEBIJAKAN
MANAJEMEN KINERJA (PUSJAR SKMK)




Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja 5 mm

(NLANRI

KINERJA ANGGARAN

Pagu:
Rp19.929.023.000

Realisasi (SP2D): Realisasi (Akrual): SCCLECE L

Pagu: Rp6.870.680.000

Rp4.563.114.746 Rp4.563.484.746 ] ’

. 22.90% . 23.83% Realisasi: Rp773.155.000
o ) . o

;Lejrrngtl)i;éjro;gz:gwyintress.kemenkeu.go.id, FS)LeJr:ﬁ3k])er\;§r02tg2:680kti.kemenkeu.go.id, . 1Nn.25%

Sumber data : Rekap Penerimaan PNBP

per 31 Mar 2026

ReGI|SG§| Anggo.rqn @ Pegawai @ Modal Barang
Per Jenis Belanja 100%

99.8%

Pegawai (51) 80%
Pagu : Rp9.953.109.000
Realisasi: Rp2.826.073.564 60%

Barang(52) 40%
Pagu : Rp9.863.814.000
Realisasi: Rp1.625.151.182 20%

16.5%

Persentase Realisasi per jenis belanja

Modal(53) 0%
Pagu : Rp112.100.000

Realisasi: Rp111.890.000

Realisasi Anggaran
Per Sumber Dana

RM PyCY S Rp3.881.619.146

PNBP Rp681.495.600

denis Baanja
L] (Kode) Sumber Dana Tovinl
Pegawal Barang Maodal Beban Bunga Subsidi Hibah Bansos: Lain-Lain Transker

FAGU 853,106,000 & 178402000 o o 0 [ 0 o o 1492850 D00
" " REALIZAS] BEE O73.584 1055 545 562 o ] o o [ o o 881215168
Ay RUPLAH MLIRKI 20395 2 % " e ey 0% % (e ITATS
SESA 7127 035430 3115858418 o o o o o o o 0 245 851 B5E
FAGL 0 553 912000 112.100.000 a o o o o o 3 B0 JET 900
5 () BeEE REALISAS] 0 569.605.600 111 850,000 o o o 0 0 [ 681435600
L " o [ 9581% s o ™ ) LN % 11.79%
i34 0 5.115.606.400 200.000 o o ) 0 o o F11RDIGAN
PaGU 8,953 108,000 AR AL 600 112100.004 o o ] o o o 19,838 033, 060
GRAND TOTAL REALIZAS] 2 B25 073564 16235182 111850000 [ 0 o 0 0 L] 4 5631476
% 2835 1848% 95.81% L 0% % 0% % e 22500
HEA T T 035436 A2 EE2ME 280000 o o o o o o 15365 B354

CD ) "Sumber: myintress.kemenkeu.go.id per 31 Mar 2026
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Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

o
all

(NLANRI

Co.

Tema Isu Strategis

p ] survei Resiliensi Organisasi ASN
dalam Situasi Krisis Bencana

Penyusunan instrumen survei berdasarkan
hasil diskusi dengan BPS Aceh untuk
penyusunan indeks

1)

p X Survei Evaluasi Kebijakan Makan
Bergizi Gratis

Finalisasi penyusunan instrumen
survey

Uji Kompetensi Jabatan
Fungsional Analis Kebijakan

(Ujikom JFAK)

Jumlah Peserta: 50

Peserta

Jadwal Pelaksanaan :

¢ Ujikom JFAK Akt. | : April
------ 25 peserta

e Ujikom JFAK Akt. Il : Mei
------- 25 peserta

BIGGER
%%% SMARTER

SR EA

ANALISIS

KEBIJAKAN

Policy Brief Isu Aktual

Target : 12 Policy Brief
s.d Mar 2026 :
telah dihasilkan 2 (dua) Policy Brief
Judul:
1.Strategi Pengelolaan Risiko Banjir
Terintegrasi untuk BNPB dan Pemerintah
Daerah
2.Reformasi Kebijokan Pendanaan BPJS
Kesehatan Strategi Keberlanjutan JKN
Menghadapi Defisit Fiskal dan Penyesuaian
luran Tahun 2026

Indikator Kinerja :
Tingkat Publikasi Hasil Analisis Kebijakan

Target Realisasi Capaian (%)
6 0.83 13.83%

Kegiatan Maret:

e Penyusunan ToR Survei;

¢ Pembahasan ToR dan Mekanisme
Pelaksanaan Survei;

* Pembahasan masukan survei dengan
Kedeputian 1

¢ Pembahasan finalisasi Survei
berdasarkan masukan dari kedeputian |
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Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

BIGGER

- A
SMARTER
SEVAETERAS

Jurnal Transformasi

administrasi (JTA)
e Pengembing. oban. i Whsafenen g P,

Jurmng’
i Transfurmasi Administrasi

1+ INITROA| EVILENIACHY e SESYHL TYRNT

1288 WY.L 25 UOMON | 5

A TR R

AKREDITASI SINTA 4

cLic 8
(Here. website JTA
https://jta.lan.go.id/index.php/jta

Merdeka ‘Berpikir untuk Negeri

Bannel i Tatubur Hritls fachachap Parbusmnn Meeriaoges Margall
Poracien Tatu Usatvs Meogars™

Indikator Kinerja :

Rata-rata Nilai Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan

Target Realisasi Capaian (%)
70 70 100%
target : JTA 2 Kali Publikasi (8 Tulisan/edlisi)

Jumlah artikel yang masuk s.d 31 Mar 2026 : 12 artikel
Progres Pelaksanaan:

Kegiatan Maret :

Berkas pengajuan reakreditasi jurnal telah
berhasil disubmit dan saat ini sedang
menunggu hasil Desk Evaluation dari tim
ARJUNA

Call for paper

Koordinasi dengan pihak Relawan Jurnal
Indonesia terkait dengan aplikasi similarity
check

Pengolaan website dan alur jurnal JTA

Website Bunga Rampai

https://sites.google.com/view/bungarampai
/home
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Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

PELATIHAN & PEMBELAJARAN

Pelatihan
Kepemimpinan

Indikator Kinerja :

Persentase Peserta Pelatihan Pembelajaran Manajerial Kepemimpinan
yang yang lulus dengan predikat minimal memuaskan

Target Readlisasi Capaian (%)

97.50 0o 0%
Jumlah 100
Peserta: Orang

Data berdasarkan DIPA Rev-2 DJA tahun 2026

Pelatihan Dasar CPNS

Indikator Kinerja :
Persentase Peserta Pelatihan Dasar yang yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan
Target Realisasi
97.00 0o

Capaian (%)
0%

Jumlah Peserta : 849 orang

Data berdasarkan DIPA Rev-2 DJA tahun 2026

Usulan baru : 232 peserta

Metode Pelaksanaan :
Blended Learning

@_@?g.%' Tahap Pelaksanaan :
e Latsar CPNS Akt. I-Akt. Il
(IMIPAS) : Off Campus
e Latsar CPNS Akt. IV s.d XIV
(IMIPAS) : Distance Learning |

Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan (KAK)

Indikator Kinerja :
Persentase Peserta Pelatihan Teknis dan Fungsional yang
yang lulus dengan predikat minimal memuaskan
Target Realisasi
76.50 1]

Capaian (%)
0%

R Jumlah Peserta: 60 Orang

Data berdasarkan DIPA Rev-2 DJA
tahun 2026

Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tk. Il (PKN Tk. I1)

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA)

BIGGER
SMARTER

ASN

Jumlah Peserta : 60 Orang
Jadwal Pelaksanaan: 14 Jul s.d 20 Nov 2026
Metode : Blended Learning

Jumlah Peserta 40 Orang
Jadwal Pelaksanaan: 1Jul
Metode : Blended Learning

s.d 25 Nov 2026

q Jumliah . Jumlah
Pelatihan e Progres Pelatihan - Progres
Latsar CPNS Akt. | 44 gfp‘:mpus’ SMar s, otsar CPNS Akt XI 42 | DLI,19 Feb s.d. 06 Apr
Latsar CPNS AKt. Il a4 |Off Campus, 4 Mar Latsar CPNS Akt. XII 40 DL 1,19 Feb s.d. 06 Apr
s.d. 27 Apr
Latsar CPNS Akt. XIIl 40 DL 1,20 Feb s.d. 07 Apr
Latsar CPNS Akt. Il | 44 |Off Campus, TMar
s.d. 04 Mei
Latsar CPNS Akt. XIV 40 DL, 20 Feb s.d. 07 Apr
Off Campus, 12 Mar
Latsar CPNS Akt. IV 44 d. 05 Mei
s.d. el Latsar CPNS Akt. XV 44 DL1,20 Feb s.d. 07 Apr
eEr CIFYS ALY 40 DL, 12 Feb s.d. 31 Mar Latsar CPNS Akt. XVI 45 Belum dilaksanakan
Latsar CPNS Akt. VI 40 DL 1,12 Feb s.d. 31 Mar .
Latsar CPNS Akt. XVII 45 Belum dilaksanakan
Latsar CPNS Akt. VII 40 DL, 13 Feb s.d. 01 Apr
Latsar CPNS Akt. XVIIl 45 Belum dilaksanakan
Latsar CPNS Akt. VI 40 DL 1,13 Feb s.d. 01 Apr
Latsar CPNS Akt. XIX 45 Belum dilaksanakan
Latsar CPNS Akt. IX 40 DL 1,18 Feb s.d. 02 Apr
Latsar CPNS Akt. X 40 DL1,18 Feb s.d. 02 Apr Latsar CPNS Akt. XX 45 Belum dilaksanakan

KAK Akt. |

Jadwal Pelaksanaan :
07 s.d 30 Jul 2026

Jumlah Peserta:
30 Orang

Metode Pelaksanaan:
Distance Learning

KAK Akt. lI

Jadwal Pelaksanaan:
07 s.d 30 Sept 2026

Jumlah Peserta:
30 Orang

Metode Pelaksanaan:
Distance Learning
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LAN RI Pusat Pembelajaran dan Strategi - BIGGER
=IELE | Kebijakan Manajemen Kinerja SMARTER
[SEVATERY

UMUM

A Indikator Kinerja :
“" Indeks Layanan Umum dan Kerumahtanggaan

77.5

Capsian (%
(0]

0%

AEFEe et Bidang Umum & Pimpinan

Bidang Kearsipan e Dokumen Pengelolaan Jadwal Pimpinan
e Penomoran Naskah Dinas e Monitoring Perjalanan Dinas Pimpinan
e Pemberkasan Arsip Aktif . .
» Reset & Update Akun User Internal SRIKANDI Bidang BMN & Persediaan
« Rapat Program Kerja Pengawasan Kearsipan e Penyusunan draft Penetopc'n Status Pengguna BMN
Tahunan antara Unit Kearsipan | dengan Unit * Pengelolaan Barang Persediaan
Kearsipan Il dan Unit Pengolah ¢ Penyusunan data kebutuhan barang persediaan

(ATK, Alat Kebersihan dan Alat Listrik)

Indikator Kinerja:
Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

Capeian (4
0

82.5 0%

Kegiatan Maret :

Bidang Pengadaan
Penginputan Rencana Umum Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pengadaan Kursi Pegawai Pemeliharaan sarana dan prasarana gedung
Pengadaan Alat Kebersihan, ATK, Alat Listrik Pemeliharaan kendaraan dinas
Pengadaan Smart Kety Penyusunan daftar kebutuhan material listrik

Bidang Kepegawaian PPNPN Protokol
Evaluasi PPNPN Triwulan | Tahun 2026 Penyusunan petugas upacara Hari Nasional
Rotasi wilayah kerja petugas kebersihan Layanan protokoler
Rotasi regu satpam
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Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

[(NLANRI

Nilai Kinerja Anggaran 92.08 34.28 37.23%

'Q Indikator Kinerja : Capaian (%)

Kegiatan Maret : Pengelolaan Keuangan

Organisasi

e Melakukan pembahasan target realisasi
penyerapan anggaran dan target RPD
e Melakukan pencairan THR Gaiji Pegawai,

Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Kinerja

Penyusunan revisi POK (pergeseran 51 dan 52)

e : PPPK, PPNPN
gl AS el X el Perjanjlgn k.erjosomo e Melakukan pencairan THR Tunkin Pegawai
Penyusunan bahan rapat pimpinan dan PPPK

Penyusunan laporan bulanan instansi dan tim kerja | Pengajuan Gaji Induk April Pegawai dan PPPK

(Maret) R g e Pengajuan Penghasilan PPNPN Induk Bulan
Penyusunan template awal renaksi kinerja tahun Maret
2026 (TW1)

: e Pengajuan uang lembur pegawai
Penyusunan SKP Tim Tahun 2026

Indikator Kinerja : Kegiatcm Maret:
Indeks penyebaran informasi

publik melalufmeSiSE Public Relation dan Branding Institution

Capaian (%) e Peliputan & Dokumentasi

93 14.59 123% e Produksi Konten
.50 14.5 3% « Posting/publikasi

Indikator Kinerja : .
. Kegiatan Maret:
Persentase pegawai yang

menerapkan metode n . q
pembelajaran dalam Corporate Pembelajaran dalam Corporate University

University Lembaga Administrasi (corpu) Pusjar SKMK
Negara (Corpu LAN) * Diskusi Penyusunan SKP Transformasional Pusjar
SKMK Tahun 2026

o ro—T
ST e Work Place Learning Angkatan | Tahun 2026

60.00 32.03 53.38% e Work Place Learning Angkatan Il Tahun 2026
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Pusat Pembelajaran dan Strategi A BIGGER
Kebijakan Manajemen Kinerja SMARTER
[SEVATERY

. TEROBOSAN
Transformasional LAYANAN

NUSA -Nol Rupiah untuk bangsa

6 Webinar NUSA melalui Zoom Meeting dan
[T TARGET NUSA TAHUN 2026 LiveYoutube @Q

@ 8 Webinar
@ 9 live 1G/Tiktok
@ 8 Podcast

[ 4
=7 KEGIATAN NUSA S.D MAR 2026

--3 Webinar NUSA melalui Zoom Meeting - S TIT
dan LiveYoutube H—— g e e
1.Stakeholder Meeting "PENDAMPINGAN
INDEKS KUALITAS KEBIJAKAN Se-SUMATERA"
- 11 Feb, 2026
2.Sosialisasi "RELAKSAS|I REKOGNISI
PEMBELAJARAN LAMPAU RPL" - 12 Feb 2026
3.Diagnosis Ketahanan Semu: Dinamika
Persepsi Risiko & Kep. Bermukim di
Kawasan Rawan Bencana - 5 Mar 2026

[(NLANRI

~bm

MENYARNG 15y
K TUALS,
EAGBESERTAL AT np oy

--3live IG/Tiktok
l.Lapor Coach : Menyaring Isu Aktualisasi
bagi Peserta Latsar CPNS - 12 Mar 2026
2.Lapor Coach : Latsar CPNS - 5 Mar 2026
3. Kupas Tuntas Kepesertaan Pelatihan - 3
Mar 2026

%

\LEMA Monitoring Penerapan ASN Corpu Wilayah Sumatera

DAERAH YANG SUDAH LAUNCHING
JADWAL GEMA FASILITASI CORPU
. . ) o000

ASN Corporate University (Corpu
T ® Wilayah Aceh 9 Kab. Tanjung Jab. timur, Jambi
fiA 23 Feb 2026 -4 Feb 2026 dan 26 Feb 2026
Wilayah Sumatera Utara
®
25 Feb 2026 9 Palhgesh
Pemerintah Provinsi Pemerintah Kabupaten Pemerintah -12 Feb 2026
Sumatera Barat Aceh Jaya Provinsi Aceh ® Wilayah Sumatera Barat
Persontass Kualfikasl Berdasarkan Data hasil Pengisian Survey Maturitas 2 Mar 2026 Kot Dumai, Riau
ASHCATPE RSB ATl ae ] P - 24 Feb 2026
® Wilayah Bangka Belitung
4 Mar 2026
o SAS @
CORPU @ Wilayah Kepulauan Riau

s A Intasmadiats |mqulm Maturs 12 Mar 2026

BANGKA BELITUNG KEPULAUAN RIAU

% TARGET GEMA CORPU

Rakor Konsolidasi Strategis Penerapan ASN Corpu Wilayah Sumatera
--8 April 2026
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Pusat Pembelajaran dan Strategi

' BIGGER
Kebijakan Manajemen Kinerja SMARTER

Transformasional LEARNING

(NLANRI

E Work Place
Learning (WPL)

@ Peningkatan kompetensi
Kerjasama

@ Pengembangan Diri dan
Orang Lain

Pelaksanaan Work Place Learning Angkatan
(WPL) | dan Angkatan Il Tahun 2026

NETWORKING

(% pistribusi Status Kegiatan

LI Kegiatan per Jenis

Data Keglatan Metworking
MonRoTing kogiaton natwodking chngon instans kn
Wo  instansl Jonis Status Cototan Al
Pomerirdoh Freviesi Semateraliters . menonsess 0 (3 dewss rok 10, T £ B
Parrstintoh Kata Dums e 3t B F S - |
BSOS ACeth & A i arn & B
EXPIOMD Pomarintoh Kabupaten Tarjung Jabung Timar =, kix £ B

ﬂ Sumber Data : makarti.lan.go.id
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Jan

Feb

Mar

Pusat Pembelajaran dan Strategi
Kebijakan Manajemen Kinerja

[(NLANRI
Transformasional

® Jan @ Feb Mar

250,000

200,000

150,000

240,907
100,000
169,264
124,123
50,000
7,786 8,059 9,125
0 e S
Views Jumlah Followers
® Jan @ Feb Mar

25,000
20,000

15,000

000 21141

5,000 S - 10,681

& Views Engaged views
® Jan @ Feb Mar

5,000

4,000

3,000

4534
2,000 e I 3759
1,000
181 826 00
0 A

Total Subscribers Subscribers gained

@ Jumlah Publikasi Berita Instansi

Jan 1
| \
Feb 2
|
Mar
3 4 0 1

M SSANIS 14

: BIGGER
. SMARTER

[SEABTERA

BRANDING

2,804 3,685 2,209

Interactions

@ Impreession click through rate

5
; f
4
=
2

1
0 . .

Januari Februari Maret
n 51 15

Subscribers lost

Jumlah Publikasi Karya Tulis Pegawai
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	LAPORAN
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	KINERJA ANGGARAN
	Pagu:
	Realisasi (SP2D):
	Realisasi (Akrual):
	Realisasi PNBP:
	Pagu:
	Rp6.870.680.000
	Rp773.155.000

	Realisasi:
	Realisasi Anggaran Per Jenis Belanja
	Realisasi Anggaran Per Sumber Dana


	Tema Isu Strategis

	ANALISIS KEBIJAKAN
	Penyusunan instrumen survei berdasarkan hasil diskusi dengan BPS Aceh untuk penyusunan indeks
	Finalisasi penyusunan instrumen survey
	Policy Brief Isu Aktual
	Target : 12 Policy Brief  s.d Mar 2026 :  telah dihasilkan 2  (dua)  Policy Brief Judul:
	Strategi Pengelolaan Risiko Banjir Terintegrasi untuk BNPB dan Pemerintah Daerah
	Reformasi Kebijakan Pendanaan BPJS Kesehatan Strategi Keberlanjutan JKN Menghadapi Defisit Fiskal dan Penyesuaian Iuran Tahun 2026

	Uji Kompetensi Jabatan  Fungsional Analis Kebijakan (Ujikom JFAK)
	Jumlah Peserta :
	Jadwal Pelaksanaan :
	Indikator Kinerja :

	92.08

	Kegiatan Maret :
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	Pembahasan ToR dan Mekanisme Pelaksanaan Survei;
	Pembahasan masukan survei dengan Kedeputian 1
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	Jurnal Transformasi administrasi (JTA)
	Media Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Kinerja Pemerintah
	Indikator Kinerja :
	92.08
	target : JTA 2 Kali Publikasi (8 Tulisan/edisi) Jumlah artikel yang masuk s.d 31 Mar 2026 : 12 artikel Progres Pelaksanaan :
	Kegiatan Maret :
	Berkas pengajuan reakreditasi jurnal telah berhasil disubmit dan saat ini sedang menunggu hasil Desk Evaluation dari tim ARJUNA
	Call for paper
	Koordinasi dengan pihak Relawan Jurnal Indonesia terkait dengan aplikasi similarity check
	Pengolaan website dan alur jurnal JTA

	website JTA
	https://jta.lan.go.id/index.php/jta
	Website Bunga Rampai
	https://sites.google.com/view/bungarampai/home




	PELATIHAN & PEMBELAJARAN
	Pelatihan Kepemimpinan
	92.08
	Jumlah Peserta:
	Orang

	100
	Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. II (PKN Tk. II)
	14 Jul
	20 Nov 2026
	Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)


	Pelatihan Dasar CPNS
	849
	Pelatihan
	Jumlah Peserta
	Progres
	Latsar CPNS Akt. I
	Off Campus, 3 Mar s.d. 22 Apr
	Latsar CPNS Akt. II
	Off Campus, 4 Mar s.d. 27 Apr
	Latsar CPNS Akt. III
	Off Campus, 11 Mar s.d. 04 Mei
	Latsar CPNS Akt. IV
	Off Campus, 12 Mar s.d. 05 Mei
	Latsar CPNS Akt. V
	DL I, 12 Feb s.d. 31 Mar
	Latsar CPNS Akt. VI
	DL I, 12 Feb s.d. 31 Mar
	Latsar CPNS Akt. VII
	DL I, 13 Feb s.d. 01 Apr
	Latsar CPNS Akt. VIII
	DL I, 13 Feb s.d. 01 Apr
	Latsar CPNS Akt. IX
	DL I, 18 Feb s.d. 02 Apr
	Latsar CPNS Akt. X
	DL I, 18 Feb s.d. 02 Apr

	Pelatihan
	Jumlah Peserta
	Progres
	Latsar CPNS Akt. XI
	DL I, 19 Feb s.d. 06 Apr
	Latsar CPNS Akt. XII
	DL I, 19 Feb s.d. 06 Apr
	Latsar CPNS Akt. XIII
	DL I, 20 Feb s.d. 07 Apr
	Latsar CPNS Akt. XIV
	DL I, 20 Feb s.d. 07 Apr
	Latsar CPNS Akt. XV
	DL I, 20 Feb s.d. 07 Apr
	Latsar CPNS Akt. XVI
	Belum dilaksanakan
	Latsar CPNS Akt. XVII
	Belum dilaksanakan
	Latsar CPNS Akt. XVIII
	Belum dilaksanakan
	Latsar CPNS Akt. XIX
	Belum dilaksanakan
	Latsar CPNS Akt. XX
	Belum dilaksanakan


	Pelatihan Khusus Analis Kebijakan (KAK)
	KAK Akt. I
	Jadwal Pelaksanaan :  07 s.d 30 Jul 2026
	Jumlah Peserta :   30 Orang
	Metode Pelaksanaan :  Distance Learning

	KAK Akt. II
	Jadwal Pelaksanaan :  07 s.d 30 Sept 2026
	Jumlah Peserta :   30 Orang
	Metode Pelaksanaan :  Distance Learning
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	UMUM
	Target
	Realisasi
	Capaian (%)
	Kegiatan Maret :
	📌 Bidang Umum & Pimpinan
	Dokumen Pengelolaan Jadwal Pimpinan
	Monitoring Perjalanan Dinas Pimpinan
	📌 Bidang BMN & Persediaan
	Penyusunan draft Penetapan Status Pengguna BMN
	Pengelolaan Barang Persediaan
	Penyusunan data kebutuhan barang persediaan (ATK, Alat Kebersihan dan Alat Listrik)
	📌 Bidang Kearsipan
	Penomoran Naskah Dinas
	Pemberkasan Arsip Aktif
	Reset & Update Akun User Internal SRIKANDI
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