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NLANRI  REALISAS! ANGCARAN

PER 31 JANUARI 2026

Pagu:
q Rp16.780.504.000
-. Realisasi Anggaran (Sp2D):

@ 3.06%

@ Realisasi s.d 31 Januari 2026
Rp512.714.485
Sumber data : myintress.kemenkeu.go.id

Realisasi Anggaran (Akrual):

@ 5.94%

@D Realisasi s.d 31 Januari 2026
Rp950.078.495
Sumber data : sakti.kemenkeu.go.id

. ]

Realisasi Anggaran Per Jenis o
Belanjq (Persentase) Realisasi
. Penerimaan PNBP :

.
et
I
\ /
kN v

¢ (Persentase)
v

4egawai

0.006%

Sumber Data: Rekap Penerimaan
PNBP per 31 Januari Tahun 2026

/ Modal
0%

£

arang

3.09% 3.05%

Pagu : Rp9.953.109.000 Pagu : Rp112.100.000

Realisasi : Rp307.627.323 ~ Pagu:Rp6.715.295.000 Realisasi : RpO
Realisasi: Rp205.087.162

Jenis Belanja
Engme Sarng Modat Target Penerimaan Realisasi
9,953.100,000 3::7.13&'3523 :1.(::;; 6.715.205,000 zns.u::;: ‘;sg :?.o:;g 112.100.?(133 :: oudug;; PNBP : Penerimaan PNBP :
A, oL 2l Rp3.166.540.000 Rp175.000
9.953.109.000 6.715.295.000 112,100,000
307627323 205.087.162 0
3.00% 3.05% 0.00%
9645481677 6.510.207.838 112.100.000

lan penambahan target penerimaan PNBP
A~ Sumber data : myintress.kemenkeu.go.id per 31 Januari 2026 Rp6.870.680.000 masih sedang dalam tahap

-/
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‘NLANRI
MAKARTI BHAKTI NAGARI

KEBIJAKAN

INDIKATOR KINERJA :

Publikasi Hasil
Kebijakan

TARGET TAHUN 2026 :

Survei lsu
2 Strategis

12 Policy Brief Isu
Aktual

Survei Resiliensi
Organisasi ASN dalam
Situasi Krisis Bencana

8 KK Wilayah

Survei Nasional Kesiapan
ASN sebagai Policy
Entrepreneur

Inovasi Tematik
Kebencanaan

CoP

Ui Kompetens

« Rapat usulan tema survei _ Jabatan Fungsional
tahF:m 2026 Peserta Analis Kebijakan

 Rapat pembahasan rencana (Ujikom JFAK)
kegiatan tahun 2026 adwal Pelaksanaan :

JFAK Akt. | : 13-14 Apr 2026
eserta

JFAK Akt. Il : 19-20 Apr 2026
peserta

i uji kompetensi JFAK sebanyak 50 peserta,
am tahap usulan DIPA Revisi Il.
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(NWANRI  JURNAL TRANSFORMAS!

ADMINISTRAS! (JTA)
Iectia Pongembongan Febijapan . Mangjemen Finesia Pomeriaa

et Indikator Kinerja :

Rata-rata Nilai
Kualifikasi Jurnal
yang diterbitkan

et Output:

JTA 2 Kali Publikasi
(8 Tulisan/edisi)

Qe
AN Rt

website JTA
CLICK

HERE')  https://jta.lan.go.id
/index.php/jta

s

: R“”*?“Cj’ﬂ . Terakreditasi
penerbitan an
kelanjutan reakreditasi SINTA 4
« Rapat rencana
penyusunan bunga
rampai tahun 2026

Wasmpmrrimn: Prsallibh

TURKPTIE Vanggal: | fgrd 2024

Samars
Peringhst Akreditssi Jurnsl Hminh Periode | Tabun 2024
Sama Jurnsl lamish

Wirektue Kiset Tikroboi das Progsbolian B Manarakas

TP pTea | 3

- e e m e & e o o : ‘- Website Bungq qupai

https://sites.google.com/
view/bungarampai/home

Merdeka Berplkir untuk Negeri
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NLANRI PELATIHAN & PEMBELAJARAN

MAKARTI BHAKTI NAGARI

PELATIHAN KEPEMIMPINAN

Pelatihan Kepemimpinan

Nasional Tk. Il (PKN Tk. II)

Presentase peserta pelatihan

pembelajaran manajerial kepemimpinan Jumlah Peserta : 60 Orang

yang lulus dengan predikat  mnimal Jadwal Pelaksanaan: 14 Jul s.d 20 Nov 2026

memuaskan )
Metode : Blended Learning

R Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA

Target Jumla 100 ( )

Peserta: Jumlah Peserta : 40 orang

Orang
Jadwal Pelaksanaan: 1Jul s.d 25 Nov 2026
ata berdasarkan DIPA Rev-1 DJA tahun 2026

Metode : Blended Learning

PELATIHAN LATSAR CPNS

ator Kinerja:

Latsar CPNS Akt. Il

’ Jumlah Peserta:
44 orang

Latsar CPNS Akt. |

’ Jumlah Peserta :
44 orang

Persentase Peserta Pelatihan Dasar yang
yang lulus dengan predikat minimal
memuaskan

» Jadwal: ® Jadwal: ,
02 Feb s.d 25 Apr 2026 03 Feb s.d 06 Mei 2026

Latsar CPNS Akt. Il Latsar CPNS Akt. IV

’ Jumlah Peserta: ’ Jumlah Peserta:
44 orang 44 orang

Jadwal: ’ Jadwal :

S 160 Orang ® 36 Feb . 12 Mei 2026 10 Feb s.d 13 Mei 2026

Metode Pelaksanaan : Blended Learning

Ket : Penambahan target peserta Latsar CPNS menjadi 849 orang yang
terbagi dalam 20 kelas masih berada pada tahap usulan DIPA Revisi Il.

Persentase Peserta

Pembelajaran KAK Akt. | KAK Akt. II
Teknis dan Jadwal Pelaksanaan: Jadwal Pelaksanaan:
Fungsional yang Target Jumlah 07 s.d 30 Jul 2026 07 s.d 30 Sept 2026
lulus dengan Peserta: Jumlah Peserta: Jumlah Peserta:
predikat minimal 30 Orang 30 Orang
memuaskan

Data berdasarkan DIPA
° Rev-1 DJA tahun 2026

Metode Pelaksanaan:
Distance Learning
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LN MAKARTI BHAKTI NAGARI

PELATIHAN &
PEMBELAJARAN
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‘NLANRI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

arget Indikator Kinerja :
Indeks Layanan Umum dan

u Mu M Kerumahtanggaan
0N 775

Kegiatan Januari:

Labelisasi BMN baru

Pendistribusian BMN baru

Kontrak PPNPN 2026

Penunjukan koordinator PPNPN 2026

Target Indikator Kinerja:

Nilai Kinerja Anggaran

92.08

Kegiatan Januari:

 Proses DIPA Revisi ke-ll

+ Pelaksanaan rapat kerja tahun 2026

« Penatausahaan, verifikasi, dan
pertanggungjawaban keuangan arget Indikator Kinerja :

. Il;le’ll-\agli';::ﬂrll’NBP Indeks penyebaran informasi publik

melalui media digital

Kegiatan Januari:

« Menyusun konten publikasi di media

. . sosial
gisstindikator Kinerja : « Mendokumentasikan kegiatan
Persentase pegawai yang menerapkan » Mengelola kanal komunikasi
metode pembelajarandalam Corporate pengaduan dan permohonan informasi

University @ Lembaga  Administrasi

Negara (Corpu LAN)

\Q) 60
= arget Indikator Kinerja :

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal

+ Rapat pembahasan pembagian tugas PiC

+ Rapat penentuan jadwal pertemuan PiC
Corpu Sumatera tahun 2026 ,}N 82.5

Kegiatan Januari:

» Penentuan penomoran naskah dinas
SRIKANDI
» Penataan arsip aktif
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‘NLANRI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

29-30 Jan 2026

LY [ 2
Rapat Kerja tahun 2026, yang membahas capaian dan
tantangan kinerja tahun 2025, serta rencana dan strategi
kinerja tahun 2026

[AP 2™
55 Luhuﬁ'-ﬂ:iupt

"ACEH TAMIANG

A, (LAN & PEIANG BANGKOM)

s %

Bantuan tahap 2 dari LAN & Pejuang Bangkom yang
disalurkan untuk korban yang terdampak banjir di Aceh
Tamiang.
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‘NLANRI

MAKARTI BHAKTI NAGARI

PENCHARGAAN

ANUGERAH

MATROON : SeRTANS! VERTEAL

PUSAT PEMBELAJARAN DAN STRATEGI KEBIJAKAN
MANAJEMEN KINERJA (PUSJAR SKMK) LAN RI

Anugerah Keterbukaan Informasi 2025 -
kualifikasi Informatif dan nilai 97,4

(|
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