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Termanfaatkannya analisis KebijakanTermanfaatkannya analisis Kebijakan
di Bidang Administrasi Negaradi Bidang Administrasi Negara

Kegiatan :

Persiapan Pelaksanaan
Diseminasi Isu Strategis (Rapat
persiapan kegiatan,
penyusunan ToR kegiatan,
penyusunan Rundown kegiatan,
persiapan korespondensi
dengan Narasumber, dan
pembuatan Flyer kegiatan )
Persiapan Konfrensi
Internasional (Submit Abstrak)
Rapat tim kerja terkait
penyusunan instrumen isu aktual
netralitas ASN

Nilai Kemanfaatan Analisis Kebijakan di
bidang Hukum Administrasi Negara
Nilai Kemanfaatan Analisis Kebijakan di
bidang Hukum Administrasi Negara
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Publikasi Flyer untuk Call For Paper dan reviu
internal 
Penerimaan artikel dan reviu internal
Pengelolaan website JTA
Pengelolaan Website Bunga Rampai (sudah
terdapat 3 tulisan, 1 Resensi Buku dan 2 Opini

Judul Artikel :
Efektivitas Kebijakan Pemberian Modal Pelaku
Usaha Menengah Kecil dan Mikro di Kabupaten
Nagan Raya
ditulis oleh : 
Rollis Juliansyah, Meri Yani

12

Judul Artikel :
Evaluasi Penerapan Penghargaan Peringkat
Terbaik pada Pelatihan Kepemimpinan Aparatur
Sipil Negara 
ditulis oleh : 
Wahyuni Fajaruddin, Johan Tarru, dan Fajar Lingga

13

Judul Artikel :
Electoral Conct Governance dan Revitalisasi
Peran Bawaslu 

ditulis oleh : 
Silvester Sili Teka

14

15

Judul Artikel :
Evaluasi Kebijakan Bantuan Pendidikan (Program
Indonesia Pintar/ Bantuan Operasional
Sekolah) dalam Mengatasi Anak Tidak Sekolah dan
Peningkatan Angka Partisipasi Kasar/ Angka
Partisipasi Murni (APK/APM) di Indonesia
ditulis oleh : 
Muhammad Ivan

16

ditulis oleh : 
Widaningsih, Bayu Hikmat Purwana, Henri
Prianto Sinurat

11

Judul Artikel :
Bibliometric Analysis on Civil Servant (ASN)
Performance Using Vosviewer 

Judul Artikel :
Aceh Government Policy Analysis on Potential of
the Natural Resources Export Market
ditulis oleh : 
Iqlima Azhar, Agustina Nurul Fajriah

KUALIFIKASI JURNAL YANG DITERBITKANKUALIFIKASI JURNAL YANG DITERBITKAN

Termanfaatkannya analisis Kebijakan di
Bidang Administrasi Negara
Termanfaatkannya analisis Kebijakan di
Bidang Administrasi Negara

17

Judul Artikel :
Implementation of Government Policies in
Dealing with Livestock Foot and Mouth Disease
(FMD) Outbreaks in Aceh Besar District

ditulis oleh : 
Asridiana, Muhammad Ammar, dan Hendra
Koesmara

Jurnal Transformasi Administrasi Negara
Volume 14 Nomor 01 tahun 2024
Jurnal Transformasi Administrasi Negara
Volume 14 Nomor 01 tahun 2024

Kegiatan :

JTA Volume 14 Nomor 01
tahun 2024, sudah final
dan dalam proses
pencetakan
JTA Volume 14 Nomor 02
tahun 2024 (7 artikel
masuk, dalam tahap
proses internal riviu )

AKREDITASI JTA :

Terakreditasi SINTA 4

SK Dirjen Dikbudristek Nomor:
054/E5/DT.05.00/2024
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Identifikasi Keunggulan Kompetitif, peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat II Puslatbang KHAN
melakukan Visitasi Kepemimpinan Nasional ke Provinsi
Sumatera Utara. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi peserta dalam
mengaktualisasikan kepemimpinan strategis sesuai
tema penyelenggaraan PKN Tingkat II Tahun 2024
yaitu Transformasi Tata Kelola Pemerintahan Berbasis
Digital melalui Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Visitasi Kepemimpinan Nasional PKN Tingkat
II Angkatan XVII dilakukan di dua lokus, yaitu
Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai dan
Pemerintah Kota Tebing Tinggi. 

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II Angkatan XVII
Tahun 2024 Puslatbang KHAN melaksanakan kegiatan
benchmarking di Malaysia. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kompetensi peserta dalam mengadaptasi dan
mengadopsi Best Practice berkaitan dengan tema PKN
Tingkat II tahun 2024. Kegiatan Benchmarking ini diikuti oleh
60 peserta, yang berlangsung mulai tanggal 07 s.d. 10
Agustus 2024, serta mengunjungi dua lokus utama, yaitu
Jabatan Pengkhidmatan Awam (JPA) dan Razak School of
Government (RSOG). Ketua rombongan Benchmarking, Deputi
Bidang Kajian Kebijakan dan Inovasi Administrasi Negara, Dr.
Tri Widodo Wahyu Utomo, SH, MA menyampaikan bahwa
kegiatan Benchmarking ini merupakan peluang kolaborasi
dengan lokus Benchmarking. "Seorang pemimpin harus
memiliki Big Dream, tidak hanya bekerja untuk hari ini, tetapi
juga untuk masa depan. Meskipun peserta PKN Tingkat II
berasal dari instansi di daerah, tidak menutup kemungkinan
untuk mengadopsi praktik baik yang relevan di Malaysia yang
mungkin dapat menjadi piloting untuk tingkat nasional".

Benchmarking

Visitasi Kepemimpinan Nasional

PELATIHANPELATIHAN
KEPEMIMPINANKEPEMIMPINAN
NASIONAL (PKN)NASIONAL (PKN)
TINGKAT IITINGKAT II

Jumlah Peserta : 
60 Orang

Waktu Pelaksanaan :
5 Juni-24 Okt 2024

Pembelajaran Klasikal Tahap II ( 31 Jul s.d 3 Agust 2024)
Pelaksanaan Visitasi Kepemimpinan Nasional dan
Benchmarking (4 s.d 10 Agust 2024)
Off Campus II (12 Agust s.d 20 Okt 2024)

Terwujudnya penyelenggaraanTerwujudnya penyelenggaraan
pengembangan kompetensipengembangan kompetensi
kepemimpinan nasional dan manajerialkepemimpinan nasional dan manajerial
pegawai ASN yang berkualitaspegawai ASN yang berkualitas

Target Kinerja :

KEGIATAN :
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Pelaksanaan Studi
Lapangan PKA Akt. III

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Angkatan III Tahun 2024 melaksanakan studi lapangan
di dua instansi terkemuka di Provinsi Banten, yakni Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) serta Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah (BAPPEDA). Kegiatan ini bertujuan memperkaya
pengetahuan peserta mengenai keunggulan dan inovasi
dalam pelayanan publik. Studi lapangan ini dibuka oleh
Edy Saputra, Kepala Bagian Umum Puslatbang KHAN,
yang menyampaikan harapannya agar kegiatan ini
memberikan manfaat nyata bagi peserta dalam
memahami dan mengadopsi praktik terbaik yang
diterapkan oleh kedua instansi. Dalam sesi lokus, Ir. Tyas
Utami Amalia, MM, Sekretaris DPMPTSP, dan Dr.
Mahdani, SE., ST., M.Si., MM, Kepala BAPPEDA Banten,
memberikan wawasan mendalam tentang inovasi dan
strategi yang telah diterapkan di instansi mereka.
Diharapkan, melalui studi lapangan ini, peserta PKA
dapat mendapatkan insights berharga yang dapat
diimplementasikan di tempat kerja mereka masing-
masing untuk peningkatan kualitas pelayanan publik.

PELATIHANPELATIHAN
KEPEMIMPINANKEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR (PKA)ADMINISTRATOR (PKA)

KET :
Sangat Memuaskan (Skor 90.01 - 100) : 14 orang
Memuaskan (Skor 80.01 - 90.0 ) : 23 orang
Baik (Skor 70.01 - 80.0) : 3 Orang
Kurang Baik (Skor 60.01 - 70.0) : -
Tidak Memenuhi Kualifikasi (Skor <= 60) : -
Total Peserta PKA : 130 Orang

2.3% 
(3 Orang)

17.69% 
(23 Orang)

10.76% 
(14 Orang)

0 0

GRAFIK KUALIFIKASI PENILAIAN EVALUASIGRAFIK KUALIFIKASI PENILAIAN EVALUASI
AKHIR PESERTA PKAAKHIR PESERTA PKA

Terwujudnya penyelenggaraanTerwujudnya penyelenggaraan
pengembangan kompetensipengembangan kompetensi

kepemimpinan nasional dan manajerialkepemimpinan nasional dan manajerial
pegawai ASN yang berkualitaspegawai ASN yang berkualitas

PKA AKT. I
Jumlah Peserta : 

          40 Orang
Waktu Pelaksanaan :

          26 Feb s.d 19 Jul 2024
Kegiatan bulan Agustus

         Kegiatan selesai

PKA AKT. II

Jumlah Peserta : 
          45 Orang

Waktu Pelaksanaan :
          29 Mei s.d 10 Okt 2024

Kegiatan bulan Agustus
          Off Campus II (31 Jul s.d 07 Okt 2024)

PKA AKT. III

Jumlah Peserta : 
          45 Orang

Waktu Pelaksanaan :
          8 Jul s.d 15 Nov 2024

Kegiatan bulan Agustus
       - Pembelajaran secara Distance 
          Learning (22 Jul s.d 8 Agust 2024)
       - Off Campus I (9 s.d 13 Agust 2024)  
       - Pembelajaran klasikal (15 s.d 26    
          Agust 2024)
       - Studi Lapangan Kinerja Organisasi  
         (27 s.d 30 Agust 2024)
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Pelatihan Dasar CPNS Akt. II : 

Pelatihan Dasar CPNS Akt. I : 1 Agt s.d 14 Nov 2024

6 Agt s.d s.d 19 Nov 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. III : 7 Agt s.d 21 Nov 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. IV : 8  Agt s.d 26 Nov 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. V : 14 Agt s.d 3 Des 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. VI : 3 Sept s.d 17 Des 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. VII : 5 Sept  s.d 19 Des 2024

Pelatihan DasarPelatihan Dasar
CPNSCPNS

Terwujudnya Pengembangan KaderTerwujudnya Pengembangan Kader
Aparatur Sipil Negara yangAparatur Sipil Negara yang
BerkualitasBerkualitas

Pertemuan pra pelatihan Latsar Angkatan I s.d VII
Pembelajaran Massive Open Online Course (MOOC)
Latsar Angkatan I s.d V 
Pembelajaran Distance Learning Latsar Angkatan I s.d IV 

KEGIATAN :

JADWAL
PELAKSANAAN :

Target Kinerja :
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Coaching Clinic: Penelitian, Reviu dan Penyusunan Dokumen Revisi RKA Tahun 2024
Penyusunan Laporan Monev PNBP 
Penyusunan Draft evaluasi renstra Puslatbang KHAN tahun 2020-2024
Revisi penilaian resiko hasil reviu oleh inspektorat dan monitoring pelaksanaan rencana
aksi penanganan risiko
Penyusunan laporan monev pelaksanaan kegiatan dan anggaran (Laporan Jurnal Dwi
Mingguan, Laporan Bulanan)
Pelaksanaan pengelolaan keuangan Agustus (Verifikasi berkas pencairan, pelaporan
perpajakan, pengajuan dan monitoring surat perintah membayar (SPM), penyusunan
laporan realisasi PNBP, membuat surat perintah bayar (SPBy), membuat daftar rincian
permintaan pembayaran (DRPP), membuat laporan pertanggungjawaban Bendahara
(LPJ) dan menyampaikannya ke KPPN, melakukan rekonsiliasi bulan Agustus, membuat
proyeksi dan realisasi capaian output kegiatan, serta membuat Flyer laporan realisasi
keuangan bulan Agustus) 
Mengikuti Conference On Public Finance and Treasury 2024 - Crafting Fiscal and
Treasury  Policies Towards a Golden Indonesia 2045 yang diselenggarakan oleh
Kementerian Keuangan via daring

Sosialisasi evaluasi akhir
renstra unit kerja tahun
2020-2024

Puslatbang KHAN menunjukkan komitmen
dalam meningkatkan kinerja dengan
mengikuti sosialisasi evaluasi akhir renstra
yang diselenggarakan oleh Biro Perencanaan
dan Keuangan LAN RI. Kegiatan ini menjadi
momentum bagi Puslatbang KHAN untuk
mengevaluasi pencapaian target kinerja
yang telah ditetapkan dalam renstra tahun
2020-2024 serta mengidentifikasi kendala
serta peluang perbaikan kedepannya.

Meningkatnya KualitasMeningkatnya Kualitas
Manajemen Kinerja danManajemen Kinerja dan

Akuntabilitas KinerjaAkuntabilitas Kinerja

Target Kinerja :

KEGIATAN :
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Memenuhi 20 JP
98.4%

Belum Memenuhi 20 JP
1.6%

Pelaksanaan Bangkom C-U : Outbond C-U dan Pamer
Buku "Kakeibo" karya AE Zen 
Sosialisasi Pelaksanaan Coaching Mentoring dalam
Rangka Implementasi LAN CORPU
Rekap data pemenuhan pengembangan kompetensi
pegawai
Rekapitulasi akumulasi keterlambatan pegawai periode
bulanan 
Penyusunan Form Dialog Kerja (Mentoring)
Usul kenaikan pangkat pegawai dan memproses
kelengkapan berkas usul pensiun pegawai
Penugasan pegawai mengikuti kegiatan Pilot Project-
Office and Social Communication
Penganugerahan Piagam Penghargaan Satyalancana
Karya Satya Sepuluh Tahun

Pemenuhan pengembangan kompetensi -
minimal 20 JP/Tahun
Pemenuhan pengembangan kompetensi -
minimal 20 JP/Tahun

Menyusun Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester I Tahun 2024
Menyusun Laporan Tindak Lanjut Hasil SKM Tahun 2023
 Membuat Flyer Publikasi Hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Semester I Tahun 2024
Update Data DRSP 2024;
 Membantu melakukan review Standar Pelayanan Penyewaan PNBP Sarpras

Pengelolaan Tata Naskah Dinas pada aplikasi Srikandi 
Menyusun pemberkasan arsip aktif tahun 2023 melalui SRIKANDI
Menyusun daftar arsip inaktif usul musnah
Pendiskripsian arsip (Daftar Arsip Inaktif Keuangan 2018)
Pemberkasan arsip aktif SRIKANDI versi 2
Pembuatan Daftar Arsip Usul Serah 2024
Penyelenggaraan Layanan Perpustakaan
Pengisian dokumen ASKI UK dan UP dan Penyiapan Data Dukung ASKI

Diagram pemenuhan
pengembangan kompetensi minimal
20 JP sampai dengan Agustus 2024

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya AparaturMeningkatnya Kualitas Sumber Daya AparaturTarget Kinerja :

KEGIATAN :

Indeks kualitas sarana dan prasarana -
yang modern
Indeks kualitas sarana dan prasarana -
yang modern

KEGIATAN :

Target Kinerja :

Nilai pengawasan internal kearsipan Nilai pengawasan internal kearsipan 

KEGIATAN :
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SKP TRANSFORMASIONALSKP TRANSFORMASIONAL
PUSLATBANG KHANPUSLATBANG KHAN

Terobosan Layanan | Kemitraan Strategis | Branding & Publikasi | Pengembangan KompetensiTerobosan Layanan | Kemitraan Strategis | Branding & Publikasi | Pengembangan Kompetensi
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PENGABDIAN KEPADA
STAKEHOLDER

Program

0 20 40 60 80 100 120 140

Pemda

K/L

Universitas

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BETTER
Pembinaan kepada
masyarakat dan
stakeholder dilakukan
tanpa biaya

02

BIGGER
Perluasan layanan kepada
masyarakat
Penyediaan pendampingan
oleh LAN kepada
stakeholder sesuai dengan
kebutuhan

01

penerima manfaat
299

K e g i a t a n
A d v o k a s i11

K e g i a t a n
P e n d amp i n g a n
G amp o n g1SMARTER03

dukungan dan layanan kepada
stakeholder dengan pendekatan
yang lebih inovatif dan kreatif
sesuai dengan tantangan
stakeholder berbasis digitalisasi
layanan

CAPAIAN & RTL (Gampong Binaan)

ADVOKASI PELATIHAN
BERDAMPAK

Program

BETTER
Produktivitas meningkat
Indikator Kinerja tercapai
Pelayanan Publik lebih egile.

02
SMARTER

Birokrasi Pelayanan Publik
Semakin Rasional
Capaian Indeks Kualitas
Layanan meningkat
Learning organization 

03

BIGGER
Podcast “OBROLAN” Series
Forum Alumni Peduli Negeri
Lomba Inovasi Hasil
Pelatihan

01 1

Role Model sebagai sebuah strategi
akselerasi transformasi Reform Leader
Values.

Benefit Hasil Pelatihan
Penghitungan indeks Return On Training Investment
mengestimasikan setiap rupiah yang diinvestasikan
Instansi pengirim mendatangkan nilai ekonomis yang
signifikan (Hasil Evaluasi Pasca Pelatihan)

3
Pembentukan Forum Alumni
Peduli Negeri
Collaborative Strategy of
Training ALumni (Tracking
Alumny)
Persiapan Lomba Inovasi Hasil
Pelatihan

Podcast
“OBROLAN Series”

TEROBOSANTEROBOSAN
LAYANANLAYANAN

KEGIATAN: Gampong Binaan (Saweu Gampong) | Bangkom Aparat Gampong | Advokasi Kapasitas Stakeholders

KEGIATAN: Podcast "ObroLAN" | Lomba Inovasi Produk Pelatihan | Forum Alumni Puslatbang KHAN

Rencana Aksi
FGD internal Puslatbang KHAN
Diskusi tim Saweu Gampong
Audiensi ke DPMG Aceh
Koordinasi Lanjutan ke DPMG Aceh
Koordinasi ke DPMG Aceh Besar

Pelaksanaan
Visitasi Gampong
Diskusi tim Saweu Gampong dengan
Perangkat Gampong
Diskusi tim Saweu Gampong
Diskusi tim Saweu Gampong dengan
Perangkat Gampong
Ujicoba terobosan layanan

Evaluasi
Diskusi tim Saweu Gampong
Diskusi tim Saweu Gampong dengan
Perangkat Gampong
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0 50 100 150 200

Pemda

Universitas

Masyarakat

Non Gov

90%

100%

BANGKOM UNTUK NEGERI
Program

BETTER
Zero-complaint  orientation
24 hours services
Satisfaction-oriented training

02 SMARTER
Promote Tailor-made training
Develop Cybergogy
Improve LMS-based learning

03

BIGGER
Open and wider services
Impact-oriented training
Massive promotion

01
penerima manfaat
200+

s h o r t  
l e a r n i n g  v i d e o

5Tailor-made 
training

17
Lebih Tepat Design
Tailor-made memastikan desain
pelatihan sesuai kebutuhan/ target
kompetensi penerima layanan

Lebih Mudah Akses
Short learning video tersedia di
media sosial Puslatbang KHAN dan
dapat dilihat kapan dan dimana saja

Forum Pembinaan JF
Binaan LAN Se-Sumatera

Program

Dengan adanya WA grup
sebagai perkonsultasi
online diharapkan mampu
mempermudah
perkonsultasian layanan
tanpa harus bertemu
secara tatap muka
sehingga ada efesiensi
waktu dan biaya

Dengan adanya program ini
diharapkan adanya
kolaborasi sinergitas
dalam melahirkan
rekomendasi kebijakan dan
program pengembangan
kompetensi

Kegiatan ini diharapkan
dapat membangun jejaring
sesama JF Binaan LAn di
Aceh dan Sumatera

K e g i a t a n
P e n g e m b a n g a n
K o m p e t e n s i  J F  A K
m e l a l u i  W e b i n a r

114
Jumlah Anggota Yang
Sudah Bergabung
Dalam Komunitas JF AK1

Penerima
Manfaat Yang

Sudah Menonton
di Youtube TV

LAN ACEH

1166

BIGGER01

BETTER02

SMARTER03

TEROBOSANTEROBOSAN
LAYANANLAYANAN

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

KEGIATAN: Pendampingan Corpu ke Pemerintah Daerah | Akselerasi Tailor Made Training | Pengembangan Microlearning | BangKOWI dan Stakeholders

KEGIATAN: Layanan Konsultasi dan Informasi
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KEMITRAANKEMITRAAN
STRATEGISSTRATEGIS

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BETTER
Menyelenggarakan workshop rutin
dengan mitra untuk berbagi
pengetahuan, strategi, dan praktik
terbaik.

02 SMARTER
Membuat tabel rekapitulasi kontak
seluruh data stakeholder. Langkah
ini memungkinkan kami untuk
mengelola informasi kemitraan
dengan lebih sistematis dan
mempermudah koordinasi.

03BIGGER
Kegiatan roadshow yang telah
dilakukan ke berbagai instansi
pemerintah, baik di tingkat daerah,
instansi vertikal, kampus, maupun
LSM/NGO, berhasil memperluas
jejaring kemitraan

01

Pengembangan
Jejaring 

Kemitraan

Program

KEGIATAN: BangKHAN Networking
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BRANDING &BRANDING &
PUBLIKASIPUBLIKASI

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

SMARTER
Merespon secara cepat terkait
isu aktual (menjadi pembahasa
publik) dengan melahirkan
rekomendasi saran kebijakan

03

LAN REACT (ISU
AKTUAL)

Program

Peningkatan kompetensi SDM
melalui webinar terkait
penyusunan policy brief dan
mempublikasi di media massa
(opini)

BIGGER
Analisis dan Publikasi Isu
Aktual adalah program yang
dilaksanakan untuk merespon
terkait isu aktual (menjadi
pembahasan publik) dengan
memberikan rekomendasi
saran kebijakan dalam bentuk
policy brief

01

1010
Policy Brief
Merespon
Isu Aktual 

Urgensi Percepatan Migrasi E-KTP
Ke IKD (Identitas Kependudukan
Digital);

1.

Penguatan Pengawasan Keuangan
Publik Melalui Voluntary Auditor;

2.

Trans Koetaradja Ramah Difabel
dengan Gerakan Syedara Difabel;

3.

Strategi Peningkatan Partisipasi
Penyandang Disabilitas dalam
Pendidikan Vokasi di Aceh;

4.

Urgensi Perlindungan Hak-Hak
Disabilitas di Aceh;

5.

Kebijakan Inklusi Sosial "Solusi
Pencegahan Bullying di Sekolah";

6.

Salah Guna Dana Desa, Apa
Solusinya;

7.

Strategi Pemenuhan Aksesbilitas
Bagi Penyandang Disabilitas
Dikawasan Wisata Aceh;

8.

Solusi Persoalan Sampah di Provinsi
Aceh. Strategi ;

9.

Peningkatan Indeks Integritas pada
Pelayanan Publik.

10.

Promosi Mendatang
Roadshow

Target instansi  TVRI
(mengupayakan ada acara
khusus/sesion yang akan
disediakan mereka untuk
Puslatbang KHAN)

Menggelar webinar atau
sesi live streaming yang
membahas seputara
kebijakan Publik

Event

Banner Memeriahkan PON
di Aceh-Sumut
flyer selamat datang bagi
para atlet PON 

Bekerja sama dengan
influencer (Duta Kampus
USK/UIN) 

Webinar atau Live Streaming Kolaborasi dengan Influencer

BETTER
Belajar langsung dari
pakar/unit terkait agar
bisa meningkatkan
performa dalam
memberikan informasi
ke publik

02 SMARTER
Memanfaatkan teknologi AI untuk
mendukung kinerja yang lebih cepat dan
kreatif, terutama dalam publikasi,
mengoptimalkan strategi konten, yang
tidak hanya efisien dalam hal waktu tetapi
juga menghemat biaya 

03

BIGGER
Adanya keterbukaan publik terkait kinerja Puslatbang KHAN dan
informasi menarik seputaran isu terkini sehingga meningkatkan
awareness stakeholder dan masyarakat kepada Puslatbang KHAN

01

Bang KHAN Media
Program

KEGIATAN: LAN Pedia (Informatif Seputaran Isu Terkini) | LAN Spirasi (Informasi Inspiratif seputaran dunia kerja) | Geliat Informasi Puslatbang KHAN (GIP KHAN)

4,109 followers
2,949 posts
Posts 493
Stories 319

Instagram
Informasi Publik (PPID)
sudah termonev tim KIA
Aceh
Produk hasil kajian
terbanyak di download
publik

968 subscriber
39.846 x ditonton
146 video

Youtube
2.418 friend
120 rata2 tayang

FacebookWebsite

BETTER02

KEGIATAN: LAN React (Isu Aktual)
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PENGEMBANGANPENGEMBANGAN
KOMPETENSIKOMPETENSI

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BANGKOM C-U
Program

Kegiatan OutbondKegiatan Magang PPNPN
Sosialisasi

BETTER
Kolaborasi antara
stakeholders, alumni
pelatihan, dan narasumber
internal
Pelaksanakan kegiatan
tidak menggunakan
anggaran
Pelaksanaan daring lebih
menghemat biaya dan
waktu

02

BIGGER
Kolaborasi dengan stakeholders dan alumni
pelatihan
Kegiatan bangkom dapat menjangkau lebih luas
Penyediaan pendampingan oleh LAN
Pemberian advokasi

01

SMARTER03

Pengembangan
kompetensi SDM
Experience learning
melalui kegiatan
eksternal

NEXT AGENDA
Outbond C-U bulanan
PAMERBUKU bulanan
Sharing session dan Sosialisasi
bulanan

K e g i a t a n
P A M E R B U K U6

K e g i a t a n
O u t b o n d

7S h a r i n g
S e s s i o n  &
S o s i a l i s a s i

5
K e g i a t a n
M a g a n g  P P N P N1

5N a r a s u m b e r
E k s t e r n a l

8N a r a s u m b e r
I n t e r n a l

Sharing Session

PAMERBUKU

KOLABORASI
Kegiatan pengembangan kompetensi melalui
kolaborasi dengan stakeholders dan alumni
pelatihan serta pelaksanaan daring untuk
memperluas jangkauan penerima manfaat.

EFISIENSI
Kegiatan bangkom dilakukan tanpa
anggaran, berkolaborasi dengan
stakeholders dan alumni, serta sebagian
daring untuk efisiensi biaya dan waktu,
sehingga menarik lebih banyak peminat

KEGIATAN: PAMERBUKU | Outbond | Sosialisasi | Sharing Session | Magang



Laporan Bulanan Puslatbang KHAN Agustus 2024Laporan Bulanan Puslatbang KHAN      Agustus 2024

0.
00

%

10
.0

0%

20.
00

%

30
.0

0%

40.
00

%

50
.0

0%

60
.0

0%

70
.0

0%

RM (%)

PNBP (%)

Pegawai Barang Modal
0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

GRAFIK REALISASI ANGGARAN
 PER JENIS BELANJA

% REALISASI ANGGARAN
 PER SUMBER DANA

59.24%

Realisasi AnggaranRealisasi Anggaran
Agustus 2024Agustus 2024

Pagu :
Rp.8.267.249.000,-
Realisasi :
Rp. 5.481.281.038,-

Pagu :
Rp.9.121.527.000,-
Realisasi :
Rp. 4.836.961.754,-

Pagu :
Rp.212.086.000,-
Realisasi :
Rp. 108.527.000,-

Pegawai Barang Modal
Pagu :
Rp. 4.640.949.000,-
Realisasi :
Rp. 2.241.025.520,-

Pagu :
Rp. 12.959.913.000,-
Realisasi :
Rp. 8.185.744.272,-

RM PNBP

63.16%

48.29%

66.30 %

53.03% 51.17%

PAGU (RP) :
RP. 17.680.862.000,-

REALISASI (RP)  :

RP. 10.426.769.792,-

% Realisasi Anggaran
Sumber data : spanint.kemenkeu.go.id, diakses -
tanggal 30 Agustus 2024


