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Sumber: spanint.kemenkeu.go.id, per tanggal 31 Mei 2025

PAGU
Rp. 19,083,131,000

REALISASI
Rp. 4,914,351,985

Sumber: spanint.kemenkeu.go.id

PAGU
Rp. 5,166,160,000

REALISASI 
Rp. 225,655,000

 Sumber: Pengelola PNBP Pusjar SKMK

Pagu :          Rp. 8.708.797.000,00
Realisasi : Rp. 3.688.857.545

Pagu:            Rp. 9,012,234,000
Realisasi : Rp. 1,225,494,440

Pagu:          Rp. 1,362,100,000
Realisasi: Rp. 0,00

 Realisasi Anggaran
s.d 31 Juni 2025

 Realisasi Penerimaan PNBP
s.d 31 Juni 2025

Pagu :        Rp. 4,351,670,000
Realisasi : Rp. 0,00

Pagu:         Rp. 14,731,461,000
Realisasi : Rp. 4.914.351.985
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42.36%

Grafik Realisasi Anggaran 
Per Sumber Dana (s.d 31 Mei 2025)

RM

Grafik Realisasi Anggaran
 Per Jenis Belanja (s.d 31 Juni 2025)
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JUNI 2025
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4,37%

Pelaksanaan kegiatan PNBP di Pusjar SKMK dimulai setelah
adanya penetapan SOTK LAN yang juga berimplikasi
terhadap perubahan data KRISNA dan nomenklatur DIPA,
oleh karena itu pagu PNBP belum dapat direalisasikan
(ditunda) hingga DIPA revisi tersebut disahkan.
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39.59%

Sumber: spanint.kemenkeu.go.id, per tanggal 31 Mei 2025

PAGU
Rp. 14,055,618,000
REALISASI

Rp. 4,914,351,985

Sumber: sakti.kemenkeu.go.id

Pagu :          Rp. 8,708,797,000
Realisasi : Rp. 3,688,857,545

Pagu:            Rp. 4,647,321,000
Realisasi : Rp. 1,225,494,440

Pagu:          Rp. 699,500,000
Realisasi: Rp. 0,00

 Realisasi Anggaran  
s.d 31 Mei 2025

Pagu :        Rp. 1,643,205,000
Realisasi : Rp. 0,00

Pagu:         Rp. 12,412,413,000
Realisasi : Rp. 4,914,351,985

PNBP

42.36%

Grafik Realisasi Anggaran 
Per Sumber Dana (s.d 31 Mei 2025)

RM

Grafik Realisasi Anggaran
 Per Jenis Belanja (s.d 31 Mei 2025)
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Pagu Efisiensi



Target : 1 Laporan 

Rekomendasi
Kebijakan
Administrasi Negara

01.

Usulan Judul Analisis
Kebijakan Tahun 2025 :

Survei Efektivitas Kinerja Jabatan
Fungsional (tahapan meminta persetujuan
ke D1) 
link : Evaluasi Efektivitas Kinerja Jabatan
Fungsional Pasca Implementasi Kebijakan
Delayering)

Strategi Peningkatan Kinerja ASN Di Era
Efisiensi Anggaran (Tahapan Penyusunan
Instrumen Survei) 
(link : Survey Strategi Peningkatan Kinerja
ASN Di Era Efisiensi Anggaran

02.

Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara
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Rekomendasi
Kebijakan
Administrasi Negara

1.Tantangan dan Strategi Digitalisasi Dalam Keberlanjutan
Ekosistem UMKM di Indonesia 

2.Strategi Pemerintah Aceh dalam Menyukseskan
Program Makan Bergizi Gratis.

3.Esensi Evaluasi Terintegrasi 
4.Penanggulangan Perubahan Iklim dan Tata Kelola

Lingkungan Di Indonesia 
5.Optimalisasi Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

melalui Pemberdayaan Ibu-Ibu di Gampong dan BUMG 
6.2027 Dana Otsus Berakhir, Apa Rencana Aceh
7.Policy Brief Strategi Penguatan Kelembagaan dan

Transformasi Digital untuk Optimalisasi e-Government
di Indonesiaa

Link Policy Brief Isu Aktual :  
https://bit.ly/PB_isuaktual_2025 

Policy Brief Isu Aktual

Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara
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Call For Paper 
Melakukan internal reviu terkait dengan
naskah yg masuk
Workflow dan pengelolaan website
Koordinasi dengan pihak eksternal terkait
dengan rencana reakreditasi jurnal

Kegiatan

Media Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Kinerja Pemerintah

JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI NEGARA

JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI NEGARA

https://sites.google.
com/view/bungaram
pai/home

https://jta.lan.go.id/i
ndex.php/jta

Pengelolaan website JTAPengelolaan Website Bunga Rampai

Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

Jumlah Artikel
yang masuk

21
Artikel 
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Forum Sharing Knowledge
Analis Kebijakan

Penerima manfaat :

2.766 300

1.338
Penerbitan sertifikat

Kegiatan webinar

01. BIGGER
Terbangunya jejaring sesama JF Analis Kebiijakan Se-
Sumatera
Sharing Knowledge kepada JF AK se-Indonesia

02. BETTER
Terwujudnya perkonsultasian layanan tanpa harus bertemu
secara tatap muka sehingga ada efesiensi waktu dan biaya

03. SMARTER 
Terwujudnya kolaborasi  dalam melahirkan rekomendasi
kebijakan 
Kebutuhan pengembangan kompetensi Analis Kebijakan



PKN TINGKAT II, PKP, LATSAR CPNS

Target Peserta :
60 Orang
Jumlah Peserta s.d
Juni 2025 : 19 Orang 
Progres : Persiapan

Pelatihan Kepemimpinan 
Tingkat II (PKN Tk. II)

LMS, Penentuan Pengajar
dan Penyampaian Revisi
Tema PKN II ke Jakarta.

Target Peserta :
40 Orang
Jumlah Peserta s.d
Mei 2025 : 10 Orang 
Progres :
Penjaringan Peserta

Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas (PKP)

Latsar CPNS

Target Peserta :
400 Orang
Jumlah Peserta s.d
Mei 2025 : 303 Orang 
Progres : Pelaksanaan
Sedang berlangsung
Tahapan Distance
Learning I Angkatan I
dengan total peserta 37
orang golongan II dan III

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial
kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN
Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas



02 Mei 2025
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18 Juni 2025

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial
kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN
Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

Tingkatkan Kapasitas ASN, PKA Angkatan I Tahun
2025 Resmi Digelar Pusat Pembelajaran dan
Strategi Kebijakan Manajemen Kinerja (Pusjar
SKMK) Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia. Kegiatan ini dilaksanakan secara
daring melalui platform Zoom Meeting dan diikuti
oleh 44 peserta yang berasal dari berbagai
instansi pemerintah di wilayah Aceh dan
Sumatera Utara.

Pembelajaran Pelatihan
PKA Angkatan I (DL) II

Pelatihan Fungsional
Teknis dan Sosial Kultural

Jumlah Peserta KAK Angkatan II : 31
Orang 
Progres : Pelaksanaan KAK Akt. II telah
selesai, upacara penutupan 18 Juni 2025

Pusjar SKMK LAN RI melaksanakan upacara
penutupan pelatihan khusus analis kebijakan (KAK)
angkatan I dan angkatan II secara daring, peserta
pelatihan KAK angkatan II dan angkatan II tahun
2025 yang berasal dari Pemerintah Aceh, Pemkab.
Aceh Tamiang dan Pemkab. Bireuen.

Peserta : 44 Orang 
Progres : Pelaksanaan pembelajaran Distance
Learning (DL) II

Pelatihan Kepemimpinan 
Administrator (PKA) Angkatan I

Kegiatan :
Pelaksanaan pembelajaran Distance Learning (DL) II

Kegiatan :
Proses pengurusan STTP Peserta

Rapat Kelulusan peserta 23 Juni 2025

Pelatihan Khusus Analis Kebijakan
Angkatan II

Target Peserta : 40 Orang 
Jumlah Peserta s.d Mei 2025 : 2 orang
Progres : Persiapan

Pelatihan Kepemimpinan 
Administrator (PKA) Angkatan II

Menyusun master jadwal PKA II
Rapat penyesuaian terhadap dokumen keuangan
di pelatihan kepemimpinan
Menyusun buku panduan studi lapangan
Merancang ToR Studi Lapangan
Menyusun KAK Pelatihan PKA Akt. II

Pembukaan pelatihan PKA angkatan II, dan
pelaksanaan pembelajaran Distance Learning



Center of ExcellenceCenter of Excellence
OKE BANGKHANOKE BANGKHAN

Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan Angkatan III (25 Juni

s.d. 21 Juli 2025)

Latsar CPNS Akt. I (05 Mei s.d. 21
Agust 2025)
(Pelatihan Khusus Analis Kebijakan
Angkatan II (20 Mei s.d. 18 Juni 2025)

PKN Tk. II (7 Juli s.d. 14 Nov 2025)
PKA Akt. II (22 Juli s.d. 20 Nov 2025)
Latsar CPNS Akt. II (01 Juli s.d. 02 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. III (03 Juli s.d. 03 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. IV (14 Juli s.d. 16 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. V (17 Juli s.d. 17 Okt 2025)
Latsar CPNS AKt. VI (22 Juli s.d. 23 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. VII (29 Juli s.d. 30 Okt 2025)
(Pelatihan Khusus Analis Kebijakan Angkatan
IV (28 Juli s.d. 20 Agust 2025)

Latsar CPNS Akt. VIII (05
Agust s.d. 06 Nov 2025)
Latsar CPNS Akt. IX (07 Agust
s.d. 07 Nov 2025)
Latsar CPNS Akt. X (27 Agust
s.d. 28 Nov 2025

AprPelatihan Kepemimpinan
Administrator (14 Apr s.d. 28
Agust 2025
(Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan Angkatan I (16 Apr
s.d. 15 Mei 2025)

KALENDER PELATIHAN
Pusjar SKMK
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Mei

Juni

Juli

Agustus

4
5

6
7

8

20252025

33 Pelatihan
Kepemimpinan 1010 Pelatihan

Dasar CPNS 44Pelatihan
Fungsional



Layanan Perencanaan dan
Penganggaran, Layanan
Monitoring dan Evaluasi 

Manajemen Keuangan

Pengumpulan data dan Revisi DIPA
(penyesuaian SOTK baru)
Rapat penelaahan realokasi
anggaran pasca buka blokir
Rapat tindak lanjut hasil SPI KPK
Pemenuhan data dukung LKE
pembangunan ZI WBBM Tahun 2025
Finalisasi target kinerja (IKU) Pusjar
SKMK 2025-2029
Finalisasi Identifikasi SOP Pusjar SKMK
Briefing kerja rutin (M2) Bulan Mei
2025
Identifikasi SOP Pasca Perubahan
SOTK LAN
Penginputan MR pada Aplikasi
Simako

Proses Pencairan Anggaran Belanja Pegawai dan Barang
Verifikasi Berkas pencairan
Pengajuan dan Monitoring Surat Perintah Membayar (SPM)
Penyetoran PNBP 
Penyusunan dokumen realisasi PNBP
Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Penerimaan (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Surat Perintah Bayar (SPBy)
Membuat Daftar Rincian Permintaan Pembayaran (DRPP)
Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Proyeksi dan Realisasi Capaian Output Kegiatan
Penyusunan Laporan Keuangan Audited Tahun Anggaran
2024
Evaluasi LK TA 2024 (Audited) Via Zoom Meeting

Layanan Manajemen
Keuangan

Meningkatnya Kualitas Manajemen
Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja

Perencanaan dan
Penganggaran

LAYANAN

Monitoring dan Evaluasi 

Kegiatan :

Kegiatan :
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Pemenuhan Pengembangan
Kompetensi Pegawai Juni 2025

Memproses Surat Penugasan Pegawai
untuk Mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi 
Melakukan Pengecekan dan Pengelolaan
Data Rekapitulasi Tunjangan Kinerja Bulanan
Pegawai

sosialisasi yang dihadiri oleh seluruh pegawai
terkait pembahasan target IKU SDM internal,
metode pembelajaran Corpu, core
competency dan kebutuhan pembelajaran
generic competency

Meningkatnya Kualitas Sumber
Daya Aparatur

Kegiatan :
Pemetaan awal untuk kebutuhan
pemebalajaran oleh tim SDM dan
Pengembangan kapasitas dan selanjutnya
dirapatkan oleh seluruh pegawai

Sumber Data : Rekapitulasi Pengembangan Kompetensi Pegawai
per 30 Juni 2025, 41 orang pegawai telah melakukan pemenuhan
minimal 20 JP/tahun 2025 dari 61 orang pegawai (64%) 

Indeks kualitas sarana dan prasarana -
yang modern

64%

 Pengembangan
kompetensi

pegawai minimal
20 JP/tahun

Pemenuhan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/Tahun

Kegiatan :

Melakukan koordinasi terkait penerimaan PNBP
Sarpras 2025

Menerima permintaan informasi terkait
penyewaan sarpras

Melakukan revisi proyeksi penerimaan PNBP Sarpras
2025

Menerima permohonan penyewaan
sarpras dari eksternal

Layanan Kearsipan

Pengelolaan naskah dinas melalui aplikasi SRIKANDI
Kegiatan :

Pemberkasan arsip aktif melalui aplikasi SRIKANDI
Pengisian Formulir Audit Sistem Kearsipan Internal pada Unit Pengolah dan
Unit Kearsipan beserta data dukung

Meningkatnya Kualitas Kebijakan dan Kelembagaan
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Melakukan koordinasi terkait penerimaan PNBP
Sarpras 2025

Mengikuti perayaan Hari Kearsipan ke-54 di Balai Arsip Statis dan Tsunami
Arsip Nasional Republik Indonesia (BAST ANRI)



16 Mei 2025

SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

TEROBOSAN

LAYANAN

TEROBOSAN
LAYANAN

Pusjar SKMK menerima kunjungan
audiensi dari Pemerintah Kota Banda
Aceh di kantor Pusjar SKMK. Kunjungan
ini dilakukan dalam rangka konsultasi
mengenai Jabatan Fungsional Analis
Kebijakan (JF AK) serta menggali
informasi seputar Pelatihan Kajian Analis
Kebijakan (KAK) yang diselenggarakan
oleh Pusjar SKMK

Ruang Belajar
(Perkonsultasian)

Ruang Belajar
(Perkonsultasian)
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27 Mei 2025

Pusjar SKMK menerima kunjungan
audiensi dari Pemerintah Kabupaten
Aceh Tengah di kantor Pusjar SKMK.
Kunjungan ini dilakukan dalam rangka
pelayanan konsultasi dan koordinasi
terkait pengembangan inovasi daerah
sesuai dengan permintaan dari
Kabupaten Aceh Tengah



23 Mei 2025

27 Mei 2025

SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

Pusjar SKMK terus mengakselerasi transformasi
pembelajaran ASN dengan mengadopsi
pendekatan Corporate University melalui
kegiatan Sosialisasi Metode Pembelajaran
berbasis LAN Corpu. 

Bangkom C-UBangkom C-U
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Pegawai Pusjar SKMK yang berperan sebagai Subject
Matter Expert (SME) diminta untuk merancang Desain
Pembelajaran sebagai bagian dari penerapan metode
Experiential Learning. Penyusunan ini diselaraskan
dengan kebutuhan pengembangan kompetensi generik
yang berpijak pada nilai-nilai karakteristik LAN, yaitu
Bigger, Smarter, dan Better.

LEARNINGLEARNING



19 Mei 2025

27 Mei 2025

Pusjar SKMK Jalin Kolaborasi dengan Pemerintah Kota
Banda Aceh. Kegiatan ini membahas potensi kerja sama
strategis yang dapat dilakukan, terutama dalam
memperkuat tata kelola pemerintahan melalui
pengembangan kompetensi ASN dan penerapan
manajemen kinerja berbasis hasil.

SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

NETWORKINGNETWORKING
Pusjar SKMK Jalin Kolaborasi dengan Kejaksaan
Tinggi Aceh untuk Tingkatkan SDM Aparatur,
dengan fokus utama membahas rencana
kolaborasi dalam penyelenggaraan pelatihan
kepemimpinan, mencakup Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP), Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA), serta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN)
Tingkat II. Kolaborasi antara Pusjar SKMK dan
Kejaksaan Tinggi Aceh ini diharapkan menjadi
langkah nyata dalam membangun tata kelola
pemerintahan yang lebih profesional dan
berdaya saing tinggi.
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28 Mei 2025

Pusjar SKMK melakukan audiensi strategis dengan
Pemerintah Kabupaten Aceh Jaya. Kedua belah pihak
membahas sejumlah isu penting terkait pembangunan
kapasitas aparatur pemerintah daerah, peningkatan
Indeks Kualitas Kebijakan, serta penguatan inovasi daerah.
Audiensi ini diharapkan menjadi titik awal bagi
pelaksanaan berbagai program pembelajaran dan
asistensi kebijakan yang dapat membantu pemerintah
daerah dalam menjawab tantangan pembangunan serta
meningkatkan kinerja birokrasi secara berkelanjutan.



Facebook

BRANDINGBRANDING
SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

Postingan Media SosialPostingan Media Sosial

4,802 followers
3,340 posts

Instagram

1,22K subscriber
232 video
67.203 x ditonton
Video populer Jingle
“Semangat Abdi
Negara” 3,3K

Youtube

2.4K friend
120 rata-rata tayang

 SKMK Media
Pusjar 
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BRANDINGBRANDING
SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

Publikasi Media MassaPublikasi Media Massa
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https://birokratmenulis.org/merebut-kembali-demokrasi-refleksi-atas-putusan-
mk-terkait-presidential-threshold/

https://www.kompasiana.com/asridiana4148/67e0cec3c925c47dbd4a55e2/cpns-
wajib-tahu-kebijakan-ini



BRANDINGBRANDING
SKP SKP 
TRANSFORMASIONALTRANSFORMASIONAL

Publikasi Media MassaPublikasi Media Massa
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https://birokratmenulis.org/kekeliruan-berpikir-dalam-persepsi-publik-
presiden-bukan-simbol-negara-berdasarkan-hukum/

https://birokratmenulis.org/hukum-pidana-penjaga-marwah-pelayanan-publik-
dan-administrasi-negara/


