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REALISASI
ANGGARAN

(' Juni2025 )

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o, o o,

Realisasi Anggaran Realisasi Penerimaan PNBP
s.d 31Juni 2025 s.d 31Juni 2025

PAGU PAGU
Rp. 19,083,131,000 Rp. 5,166,160,000
REALISASI 25.8%
Rp. 4,914,351,985 Rp. 225,655,000
Sumber: spanint.kemenkeu.go.id Sumber: Pengelola PNBP Pusjar SKMK
Grafik Realisasi Anggaran
Per Jenis Belanja (s.d 31 Juni 2025)
50
40
30
20
;
0
Pegawai Barang Modal
Pagu: Rp. 8.708.797.000,00 Pagu: Rp. 9,012,234,000 Pagu: Rp.1,362,100,000
Realisasi: Rp. 3.688.857.545 Realisasi: Rp. 1,225,494,440 Realisasi: Rp. 0,00

o,
O
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................. GraﬁkReahsas.Anggaran
Per Sumber Dana (s.d 31 Mei 2025)

33.36% RM
RM Pagu:  Rp.14,731,461,000 PNBP

Realisasi : Rp. 4.914.351.985 Pagu : Rp. 4,351,670,000
Realisasi : Rp. 0,00

PNBP
Pelaksanaan kegiatan PNBP di Pusjar SKMK dimulai setelah
adanya penetapan SOTK LAN yang juga berimplikasi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% terhadap perubahan data KRISNA dan nomenklatur DIPA,
oleh karena itu pagu PNBP belum dapat direalisasikan
.................................................................................................... (ditunda) hlngga DIPA revisi tersebut disahkan.

Sumber: spanint.kemenkeu.go.id, per tanggal 31 Mei 2025
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. REALISASI
'ANGGARAN

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o

Realisasi Anggaran
s.d 31 Mei 2025

PAGU
Rp.14,055,618,000

REALISASI
Rp. 4,914,351,985

Sumber: sakti.kemenkeu.go.id

..........................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

Grafik Realisasi Anggaran
Per Jenis Belanja (s.d 31 Mei 2025)

50
40 42.36%
30
20
10 26.36%
0 .
Pegawai Barang Modal
Pagu: Rp. 8,708,797,000 Pagu: Rp. 4,647,321,000 Pagu: Rp. 699,500,000
Realisasi: Rp. 3,688,857,545 Realisasi: Rp. 1,225,494,440 Realisasi: Rp. 0,00

o,
O
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................. GraﬁkReahsas.Anggaran
Per Sumber Dana (s.d 31 Mei 2025)

39.59% RM
RM Pagu:  Rp.12,412,413,000 PNBP

Realisasi . Rp. 4,9‘4,351,985 Pagu : RP' 1,643,205,000
Realisasi : Rp. 0,00

0% 10% 20% 30% 40%

Sumber: spanint.kemenkeu.go.id, per tanggal 31 Mei 2025
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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

Rekomendasi
Kebijakan

Administrasi Negara

(1] 8

Survei Efektivitas Kinerja Jabatan
Fungsional (Jabfung yang bersangkutan)

Yth. Bapak/lbu,

Lembaga Administrast Negara RI

mielalui Pusat Pembelajaran dan Strategl Kebijakan Manalemen Kinerja (Pusjar

SKMEK) sedang melaksanakan Survel Nasional Efektivitas Kinerfa Jabaran Fungsional di
Instansi pemerintah pusat dan daerah. Survel Inl bertujuan mendukung kebijakan
pembinaan JF yang lebih adaptif dan berbasis buktl {evidence-based

poticy)

02.

Survel menggunakan skala Likert 1=5

(Sangat Tidak Setuju=Sangat Setuju). Mohon Bapak//bu menjawab secara jujur
dan objektif berdasarkan pengalaman atau pengamatan langsung. Seluruh data
bersifat anonim dan hanya digunakan untuk kepentingan analisis kebijakan

Terima kasih atas partisipasi Bapak/lbu.

@/l Target :1 Laporan

Usulan Judul Analisis
Kebijakan Tahun 2025 :

Survei Efektivitas Kinerja  Jabatan
Fungsional (tahapan meminta persetujuan
ke D1)

link : Evaluasi Efektivitas Kinerja Jabatan
Fungsional Pasca Implementasi Kebijakan
Delayering)

Strategi Peningkatan Kinerja ASN Di Era
Efisiensi Anggaran (Tahapan Penyusunan
Instrumen Survei)

(link : Survey_Strategi Peningkatan Kinerja
ASN Di Era Efisiensi Anggaran
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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

Rekomendasi
Kebijakan
Administrasi Negara

Policy Brief Isu Aktual

DANA OTSUS BERAKHIR:

1.Tantangan dan Strategi Digitalisasi Dalam Keberlanjutan
Ekosistem UMKM di Indonesia

2.Strategi Pemerintah Aceh dalam Menyukseskan
Program Makan Bergizi Gratis.

3.Esensi Evaluasi Terintegrasi

4.Penanggulangan Perubahan I[klim dan Tata Kelola
Lingkungan Di Indonesia

5.0ptimalisasi Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

...... ; melalui Pemberdayaan lbu-lbu di Gampong dan BUMG
Rt 6.2027 Dana Otsus Berakhir, Apa Rencana Aceh

“:::.' :;i-‘l.'a l,':;i-':-\:l-:LL": _i.‘,: T 'y 7.Policy Brief Strategi Penguatan Kelembagaan dan

U Transformasi Digital untuk Optimalisasi e-Government

di Indonesiaa

OPTIMALISASNI]

Link Policy Brief Isu Aktual :
://bit.ly/PB_isuaktual 2025

POLICY BRIEF

A=

l‘ll

STRATEGI PEMERINTAH ACEH -
DALAM MENYUNSESHAN PROGRAM —
PENANGGULANGAN PERUBAHAN IKLIMDAN T AHANBERGIZIGRATIS

TATA KELOLA LINGKUNGAN DI INDONESIA TN P

durnie Mshiiman (i P KHAW L i

mary

BN OHARLS THSEHUTY

Laporan Bulanan Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebijakan Manajemen Kinerja - Pusjar SKMK Juni 2025



Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI NEGARA

Media Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Kinerja Pemerintah

M

- m"_t'z‘\; ot ask Adm
| rafiatly

Buthar cty Alh 3 = Sowoe v BAD WOU Regiitratan Logie e
o ke AAMINIEES
| FRNEERTS

T

Sinta 4

Kegiatan

Call For Paper

Melakukan internal reviu terkait dengan .

naskah yg masuk Jumlah Artﬂ;el A%] |
Workflow dan pengelolaan website yang masu e
Koordinasi dengan pihak eksternal terkait

dengan rencana reakreditasi jurnal

Pengelolaan Website Bunga Rampai

(IO

Pengelolaan website JTA

| http:// %

https://sites.google. EE = https://jta.lan.go.id/i
com/view/bungaram < = ndex.php/jta
pai/home
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amﬂ Rl Pusat Pembelajaran dan Strategi

Kebijahan Manajoman Kinarja

Penerima manfaat:
Qzoom  MAY DIBAWA
KE MANA JFAK?

2.766 300 -

Penerbitan sertifikat
Kegiatan webinar

12 Juni 2025
E 09.00 WIB s.d. Selesai

| N, )
Tautan Zoom Meeting: Vi i (R |
o Meeting ID: 910 5671 5655 s :
Passcode: LANRI MODERATOR
. U‘I.re f,fam Youtube Analis };e\‘:‘lg'ﬂhé'.f.! Alh | Muda

PUSJAR SKMK LAN RI s

| TERDAPAT E-SERTIFIKAT

it

e-u:lall:aun] KMAN le'lju-_,u-':l.n-h. °|m_1m.-.=|:l.'r|l: D GO SERD0UT 'In.u:m'juu-a-sm




Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial

kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN
Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

PKN TINGKAT Il, PKP, LATSAR CPNS

Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP)

e Target Peserta:

40 Orang

e Jumlah Peserta s.d

Pelatihan Kepemimpinan Mei 2025: 10 Orang
Tingkat Il (PKN Tk. II) * Progres:

Penjaringan Peserta

e TargetPeserta:

60 Orang
e Jumlah Pesertas.d
Juni 2025 : 19 Orang
¢ Progres : Persiapan * TargetPeserta:
LMS, Penentuan Pengajar 400 Orang
dan Penyampaian Revisi e Jumlah Peserta s.d
Tema PKN Il ke Jakarta. Mei 2025 : 303 Orang

e Progres:Pelaksanaan

Sedang berlangsung
Tahapan Distance
Learning | Angkatan |
dengan total peserta 37
orang golongan Il dan i




Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan

manajerial pegawai ASN yang berkualitas

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial

kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN

Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan |

Peserta: 44 Orang
Progres : Pelaksanaan pembelajaran Distance

Learning (DL) Il

Kegiatan:
» Pelaksanaan pembelajaran Distance Learning (DL) i

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan Ii

Target Peserta : 40 Orang

Jumlah Peserta s.d Mei 2025 : 2 orang

Progres : Persiapan
Menyusun master jadwal PKA I
Rapat penyesuaian terhadap dokumen keuangan
di pelatihan kepemimpinan
Menyusun buku panduan studi lapangan
Merancang ToR Studi Lapangan
Menyusun KAK Pelatihan PKA Akt. Il

Pembukaan pelatihan PKA angkatan I,
pelaksanaan pembelajaran Distance Learning

dan

Pelatihan Fungsional
Teknis dan Sosial Kultural

Pelatihan Khusus Analis Kebijakan

02 Mei 2025

Pembelajaran Pelatihan
PKA Angkatan 1 (DL) Il

4 BDDODODOOGO

Tingkatkan Kapasitas ASN, PKA Angkatan | Tahun
2025 Resmi Digelar Pusat Pembelajaran dan
Strategi Kebijokan Manajemen Kinerja (Pusjar
SKMK) Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia. Kegiatan ini dilaksanakan secara
daring melalui platform Zoom Meeting dan diikuti
oleh 44 peserta yang berasal dari berbagai
instansi  pemerintah di  wilayah Aceh dan
Sumatera Utara.

Angkatanlli
e Jumlah Peserta KAK Angkatan i : 31
Orang
e Progres : Pelaksanaan KAK Akt. Il telah
selesai, upacara penutupan 18 Juni 2025

4

Kegiatan:
B Proses pengurusan STTP Peserta

» Rapat Kelulusan peserta 23 Juni 2025

A AT, S.0F MLOE
s
§ L e

=2l

;2 G@3unomn)., g

aNa¥e
18 Juni 2025 N

melaksanakan upacara

SKMK LAN RI
penutupan pelatihan khusus analis kebijakan (KAK)
angkatan | dan angkatan Il secara daring, peserta
pelatinan KAK angkatan Il dan angkatan I tahun
2025 yang berasal dari Pemerintah Aceh, Pemkab.
Aceh Tamiang dan Pemkab. Bireuen.

Pusjar
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. Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (14 Apr s.d. 28
Agust 2025

. (Pelatihan Khusus Anadlis
Kebijakan Angkatan | (16 Apr
s.d. 15 Mei 2025)

« Latsar CPNS Akt. | (05 Mei s.d. 21
Agust 2025)

» (Pelatihan Khusus Analis Kebijakan
Angkatan Il (20 Mei s.d. 18 Juni 2025)

Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan Angkatan lll (25 Juni
s.d. 21 Juli 2025)

PKN Tk. Il (7 Juli s.d. 14 Nov 2025)

PKA Akt. Il (22 Juli s.d. 20 Nov 2025)

Latsar CPNS Akt. Il (01 Juli s.d. 02 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. lll (03 Juli s.d. 03 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. IV (14 Juli s.d. 16 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. V (17 Juli s.d. 17 Okt 2025)
Latsar CPNS AKt. VI (22 Juli s.d. 23 Okt 2025)
Latsar CPNS Akt. VII (29 Juli s.d. 30 Okt 2025)
(Pelatihan Khusus Analis Kebijakan Angkatan
IV (28 Juli s.d. 20 Agust 2025)

e o o o o o o o o

. Latsar CPNS Akt. VIl (05
Agust s.d. 06 Nov 2025)

. Latsar CPNS Akt. IX (07 Agust
s.d. 07 Nov 2025)

. Latsar CPNS Akt. X (27 Agust
s.d. 28 Nov 2025

Pelatihan Pelatihan Pelatihan
Kepemimpinan Dasar CPNS Fungsional
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Meningkatnya Kualitas Manajemen

Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja

LAYANAN

(> Perencanaan dan
Penganggaran

(>© Monitoring dan Evaluasi  ((>° Manajemen Keuangan

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran, Layanan
Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan:

e Pengumpulan data dan Revisi DIPA
(penyesuaian SOTK baru)

e Rapat penelaahan realokasi
anggaran pasca buka blokir

e Rapat tindak lanjut hasil SPI KPK

e Pemenuhan data dukung LKE
pembangunan ZI WBBM Tahun 2025

« Finalisasi target kinerja (IKU) Pusjar
SKMK 2025-2029

e Finalisasi Identifikasi SOP Pusjar SKMK

e Briefing kerja rutin (M2) Bulan Mei
2025

e Identifikasi SOP Pasca Perubahan
SOTK LAN

e Penginputan MR pada Aplikasi
Simako

Layanan Manajemen
Keuangan

Kegiatan:

Proses Pencairan Anggaran Belanja Pegawai dan Barang
Verifikasi Berkas pencairan

Pengajuan dan Monitoring Surat Perintah Membayar (SPM)
Penyetoran PNBP

Penyusunan dokumen realisasi PNBP

Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Penerimaan (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Surat Perintah Bayar (SPBy)

Membuat Daftar Rincian Permintaan Pembayaran (DRPP)
Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Proyeksi dan Realisasi Capaian Output Kegiatan
Penyusunan Laporan Keuangan Audited Tahun Anggaran
2024

Evaluasi LK TA 2024 (Audited) Via Zoom Meeting
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Meningkatnya Kualitas Sumber

Daya Aparatur

(p
k

Kegiatan:
@ Pemetaan awal untuk kebutuhan

emenuhan pengembangan

ompetensi minimal 20 JP/Tahun AR e e L G L
Kompetensi Pegawai Juni 2025

pemebalajaran oleh tim SDM dan

Pengembangan kapasitas dan selanjutnya Pengembangan

dqupqtkon oleh seluruh pegawai kompetensi
(V) sosialisasi yang dihadiri oleh seluruh pegawai pegawai minimal

terkait pembahasan target IKU SDM internal, 20 JP/tahun

metode pembelajaran Corpu, core
competency dan kebutuhan pembelajaran
generic competency

64%

Memproses Surat Penugasan Pegawai

Indeks kualitas sarana dan prasarana -
yang modern

Kegiatan:

(V untuk Mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi . _— . _
Sumber Data : Rekapitulasi Pengembangan Kompetensi Pegawai
Melakukan Pengecekon dan Pengelolocn per 30 Juni 2025, 41 orang pegawai telah melakukan pemenuhan
0 Data Rekapltulc13| Tunjongon Klnel'jCI Bulanan minimal 20 JP/tahun 2025 dari 61 orang pegawai (64%)
Pegawai
- J
4 )

(v) Melakukan revisi proyeksi penerimaan PNBP Sarpras
2025

Menerima permintaan informasi terkait
penyewaan sarpras

Menerima permohonan penyewaan
sarpras dari eksternal

Melakukan koordinasi terkait penerimaan PNBP
Sarpras 2025

Melakukan koordinasi terkait penerimaan PNBP
Sarpras 2025

0000

-

Meningkatnya Kualitas Kebijakan dan Kelembagaan
Layanan Kearsipan

Kegiatan:

@ Pengelolaan naskah dinas melalui aplikasi SRIKANDI
@ Pemberkasan arsip aktif melalui aplikasi SRIKANDI

Pengisian Formulir Audit Sistem Kearsipan Internal pada Unit Pengolah dan
Unit Kearsipan beserta data dukung

SRIKANDI

(v) Mengikuti perayaan Hari Kearsipan ke-54 di Balai Arsip Statis dan Tsunami
Arsip Nasional Republik Indonesia (BAST ANRI) Y,
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SKP

TRANSFORMASIONAL

TEROBOSAN
LAYANAN

cm ela ar
ool

Pusjor SKMK  menerima  kunjungan
audiensi dari Pemerintah Kota Banda
Aceh di kantor Pusjar SKMK. Kunjungan
ini dilokukan dalam rangka konsultasi

mengenai Jabatan Fungsional Analis
Kebijokan (JF  AK) serta menggali
informasi seputar Pelatihan Kajian Analis
Kebijakan (KAK) yang diselenggarakan
oleh Pusjar SKMK

27 Mei 2025

Pusjar SKMK  menerima  kunjungan
audiensi dari Pemerintah Kabupaten
Aceh Tengah di kantor Pusjar SKMK.
Kunjungan ini dilakukan dalam rangka
pelayanan konsultasi dan koordinasi
terkait pengembangan inovasi daerah
sesuai  dengan  permintaan  dari
Kabupaten Aceh Tengah
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SKP

TRANSFORMASIONAL

LEARNING

©=UD>

23 Mei 2025

KMK terus mengakselerasi transformasi

gjaran  ASN  dengan  mengadopsi
stan  Corporate  University  melalui

Sosialisasi Metode Pembelajaran
s LAN Corpu.

Quwe § Citty

METODE PEMBELAJARAN
DALAM CORPU LAN

Citle 27 Mei 2025
PENGUKURAN Pegawai Pusjar SKMK yang berperan sebagai Subject
MUTU DAN Matter Expert (SME) diminta untuk merancang Desain
PERBAIKAN Pembelajaran sebagai bagian dari penerapan metode

PROSES Experiential Learning. Penyusunan ini diselaraskan
§ dengan kebutuhan pengembangan kompetensi generik

DECISION b yang berpijak pada nilai-nilai karakteristik LAN, yaitu

MAKING AND Bigger, Smarter, dan Better.
PROBLEM
SOLVING Guw & cum.

"""" " KEBUTUHAN GENERIC COMPETENCY -

T Wy G o 7 Usulan Sabject Matte
L] | Eekumbas et g

b Aoal siwah

2. Yo
3. lenYulila
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SKP

TRANSFORMASIONAL

NETWORKING

Pusjar SKMK Jalin Kolaborasi dengan Kejaksaan
Tinggi Aceh untuk Tingkatkan SDM Aparatur,
dengan fokus utama membahas rencana
kolaborasi dalam penyelenggaraan pelatihan
kepemimpinan, mencakup Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP), Pelatihan
Kepemimpinan Administrator  (PKA), serta
Pelatihan  Kepemimpinan  Nasional  (PKN)
Tingkat Il. Kolaborasi antara Pusjar SKMK dan
Kejaksaan Tinggi Aceh ini diharapkan menjadi
langkah nyata dalam membangun tata kelola
pemerintahan yang lebih profesional dan
berdaya saing tinggi.

27 Mei 2025

Pusjar SKMK Jalin Kolaborasi dengan Pemerintah Kota
Banda Aceh. Kegiatan ini membahas potensi kerja sama
strategis yang dapat dilakukan, terutama dalam
memperkuat  tata  kelola  pemerintahan  melalui
pengembangan  kompetensi ASN dan  penerapan
manajemen kinerja berbasis hasil.

28 Mei 2025

Pusjar SKMK melakukan audiensi strategis dengan
Pemerintah Kabupaten Aceh Jaya. Kedua belah pihak
membahas sejumlah isu penting terkait pembangunan
kapasitas aparatur pemerintah daerah, peningkatan
Indeks Kualitas Kebijakan, serta penguatan inovasi daerah.
Audiensi ini diharapkan menjadi titk awal bagi
pelaksanaan  berbagai  program  pembelajaran  dan
asistensi kebijakan yang dapat membantu pemerintah
daerah dalam menjawab tantangan pembangunan serta
meningkatkan kinerja birokrasi secara berkelanjutan.
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SKP

TRANSFORMASIONAL

BRANDING

Postingan Media Sosial

Instagram

o 4,802 followers
e 3,340 posts

Youtube

e 1,22K subscriber

e 232video

e 67.203 x ditonton

e Video populer Jingle
“Semangat Abdi
Negara” 3,3K

PENYERAPAN ANGGARAN
PUSIAR SKME LA RI

MAKLUMAT PELAYANAN PUBLE

PELATANN YRNG T APICHN SEE
TRANSPARAN, CEPAT DAN
DENGAN MENJUNUNG TINGS PERATURIN
YANG BERLAKL.
KA MELAHGGAR HAKLUNAT N1 KM
BERSEDIA DRSERY SKKST SESUA PERATURAN
PERUNTUANG-UNDANGA YANG BERLANL,

Pusjar

SKMK Media  |O | D>

PLISAT PEMBELAJARAN DAN STRATESI | j
KEBRMAKAN MANAJEMEN KINERJA B

HASIL SURVEI MANDIRI
PEMBANGUNAN ZI

BXMMLAN B
Nemee - e 3039

Surval Parsspal Kualtss Palayanan (SPHP) dan
Survel Parsopsi Antl Korups! [SPAK)

AT 0 o AT S 7 1

.- 2)
. Bangin Daerak Lewat inovasi;
- BappedadcehTendoh.
- mﬁsﬁﬁi GAnLAN R

(Nanp==————

PUSIAR SKME LAN R SELENGOARAKAN
PEMGUATAN KOMPETENS! TEKNIS DAN
MENTORING PELATIHAN DASAR
SECARA DARING
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SKP

TRANSFORMASIONAL

BRANDING

Publikasi Media Massa

Merebut Kembali Demokrasi: Refleksi atas
Putusan MK Terkait Presidential Threshold

by Mirza Sahputra # Active Writer | lan 18, 2025 | Birokrasi Berdaya | 1 comment

kompasiana

CPNS Wajib Tahu Kebijakan Ini! asridiana
©0000 ﬂ e
FaFa -

Seorang trainer yang hobby berdiskusi dan memotivasi

Keenpasana adalah plaitom biog. Komen inemeniad tanggeng jawab hioger dan tidak mewaks pandangan recads| Kompss
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SKP
TRANSFORMASIONAL

BRANDING

Publikasi Media Massa

“kritiz «cerdas «emansipatif

Hukum Pidana: Penjaga Marwah
Pelayanan Publik dan Administrasi Negara
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