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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

MARARTI MENYARA

‘.-IIIIIIIIIII

‘AREER

Rekomendasi

kebijakan

administrasi negara

Ol

02.

Usulan Judul Analisis Kebijakan
Tahun 2025 :

Evaluasi Efektivitas Kinerja Jabatan Fungsional Pasca
Implementasi Kebijakan Delayering

Strategi Peningkatan Kinerja ASN Di Era Efisiensi
Anggaran

<@/,, Target : 1 Rekomendasi Kebijakan

Kegiatan

Rapat Pembahasan Usulan Tema
Survei

Penyusunan Isu Aktual
Menghadiri Undangan Bappeda
terkait Penerapan Knowledge
Management System

Menghadiri Undangan Pemerintah
Aceh terkait Peluncuran Portal Satu
Data Aceh

Rapat Penyusunan Desain Instrumen
Survei Isu Strategis

Pelayanan Konsultasi terkait
Pelaksanaan Indeks Kualitas
Kebijakan (IKK) Pemerintah
Kabupaten Aceh Tamiang
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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara

JURNAL TRANSFORMASI
ADMINISTRASI NEGARA

Media Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Kinerja Pemerintah

M

- m"_t'z‘\; ot ask Adm
| rafiatly

Buthar cty Alh 3 = Sowoe v BAD WOU Regiitratan Logie e
o ke AAMINIEES
| FRNEERTS

T

Sinta 4

Kegiatan

Call For Paper

Melakukan internal reviu terkait dengan .

naskah yg masuk Jumlah Artﬂ;el A]tz |
Workflow dan pengelolaan website yang masu e
Koordinasi dengan pihak eksternal terkait

dengan rencana reakreditasi jurnal

Pengelolaan Website Bunga Rampai

(IO

Pengelolaan website JTA

| http:// %

https://sites.google. EE = https://jta.lan.go.id/i
com/view/bungaram < = ndex.php/jta
pai/home
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Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial

kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN

Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

PKN TINGKAT Il, PKP, LATSAR CPNS

Pelatihan Kepemimpinan

Tingkat Il (PKN Tk. 1)

e Target Peserta:
60 Orang
e Jumlah Peserta s.d
April 2025 : 10 Orang
e Progres:Persiapan

Menyusun Master Jadwal
PKN tingkat Il yang
dilaksanakan dengan
metode Blended Learning
Terbatas

Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP)

e Target Peserta:
40 Orang
e Jumlah Peserta s.d
April 2025 : 10 Orang
e Progres:

Penjaringan Peserta

e Target Peserta:
400 Orang
e Jumlah Peserta s.d
April 2025 : 303 Orang
e Progres :Persiapan

Rapat persiapan Latsar
untuk penyusunan
dokumen awal, Rapat
persiapan Latsar untuk
penyusunan jadwal rinci,
nota dinas dan
penentuan pengajar




¢ Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

¢ Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial
kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN

¢ Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

29 April 2025

Pelatihan Kepemimpinan

Administrator (PKA) Angkatan | Pembukaan Pelatihan PKA
Angkatanl

Peserta: 44 Orang

Progres : Pelaksanaan pembelajaran Distance

Learning

Keglatqn : .....,Pmi%?ﬂzozsnesmi iHelag y

P Menyusun master jadwal PKA B |G =

P Rapat penyesuaian terhadap dokumen keuangan
di pelatihan kepemimpinan

» Menyusun buku panduan studi lapangan

p Merancang ToR Studi Lapangan

Tingkatkan Kapasitas ASN, PKA Angkatan | Tahun

» Menyusun KAK PelatihanPKA Akt. | 2025 Resmi Digelar Pusat Pembelajaran dan
. Strategi Kebijokan Manajemen Kinerja (Pusjar
» Pembukaan pelatihan PKA angkatan |, dan SKMK) Lembaga Administrasi Negara Republik

pelaksanaan pembelajaran Distance Learning Indonesia melaksanakan kegiatan Pembukaan
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)

Angkatan | Tahun 2025 secara daring. Kegiatan ini
diselenggarakan melalui platform Zoom Meeting
dan diikuti oleh 44 peserta yang berasal dari
berbagai instansi pemerintah di wilayah Aceh
dan Sumatera Utara.

Pelatihan Fungsional
Teknis dan Sosial Kultural

Pelatihan Khusus Analis Kebijakan
Angkatan|

e Jumlah Peserta KAK Angkatan|: 29
Orang
e Progres:Pembelajaran Distance Learning

. Pusjar SKMK LAN RI melaksanakan kegiatan
Keglatan: pembukaaan pelatihan khusus analis kebijakan
(KAK) angkatan | secara daring, peserta pelatihan

’ RGth penyomoon persepsi pelq“hqn KAK KAK ongkoton | tahun 2025 terdiri dari 29 peserta
yang berasal dari Pemerintah Aceh dan Pemkab.

angkatan | dengan Tim mutu pelatihan Aceh Tamiang.

P Pertemuan Pra Pelatihan KAK Angkatan |
dengan peserta

» Pembelajaran E-Learning KAK Angkatan |
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KALENDER PELATIHAN

P AN

Apr RN

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator
14 Apr - 28 Agust 2025

Apr

Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan Angkatan |
16 Apr - 15 Mei 2025

KAK AKT | &
Pelatlhan
qﬁ:CﬂISGSI
ayanan

Mei K

Pelatihan Khusus Analis Kebijakan
Angkatan |I
20 Mei - 18 Jun 2025

PKN TK. Il
Latsar AKT

1811 &Pelatihan Mei

Manajemen

Talenta £ Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il
21 Mei - 02 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan |

05 Mei -26 Agt 2025

Pelatihan Dasar Angkatan |I

14 Mei - 02 Sep 2025

Pelatihan Manajemen Talenta

05 Mei - 8 Mei 2025

PKP
LATSAR
AKT I, 11 & i

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
18 Jun - 23 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan il
09 Jun - 23 Sep 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan IV
11 Jun - 25 Sep 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan V
16 Jun - 14 Okt 2025

Jul & Agt

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VI
01 Jul 2025 - 16 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VII
08 Jul - 28 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VIII
14 Jul - 04 Nov 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan IX
05 Agt - 18 Nov 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan X
07 Agt - 20 Nov 20
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Meningkatnya Kualitas Manajemen

Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja

LAYANAN

(» Perencanaan dan
Penganggaran

(> Monitoring dan Evaluasi  ((>° Manajemen Keuangan

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran, Layanan
Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan:

e Penyusunan DIPA Rev-3 Dja

e Penyusunan laporan monev
kinerja (Laporan Bulanan, Jurnal
Dwi Mingguan, Bahan Rapim)

e Rapat pembahasan rancangan
informasi kinerja bersama
pimpinan

e Rapat Identifikasi Risiko dan

Reviu SOP tahun 2025

Layanan Manajemen
Keuangan S
Kegiatan:

Proses Pencairan Anggaran Belanja Pegawai dan Barang
Verifikasi Berkas pencairan

Pengajuan dan Monitoring Surat Perintah Membayar (SPM)
Penyetoran PNBP

Penyusunan dokumen realisasi PNBP

Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Penerimaan (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Surat Perintah Bayar (SPBy)

Membuat Daftar Rincian Permintaan Pembayaran (DRPP)
Membuat Laporan Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran (LPJ) dan Menyampaikannya ke KPPN
Membuat Proyeksi dan Realisasi Capaian Output Kegiatan
RapaRekonsiliasi Tiga Pihak (Tripartit) Penyusunan Laporan
Keuangan Audited Tahun Anggaran 2024 via Zoom Meeting
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Meningkatnya Kualitas Sumber

Daya Aparatur

Pemenuhan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/Tahun
Kegiatan:

@ Penyelenggaraan Bangkom CU : pamer buku

(v) Pelaksanaan Dialog Kinerja Periode
Triwulan | s.d. Periode Akhir Tahun 2025

Memproses Surat Penugasan Pegawai
o untuk Mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi

Melakukan Pengecekan dan Pengelolaan
@ Data Rekapitulasi Tunjangan Kinerja Bulanan

Pemenuhan Pengembangan
Kompetensi Pegawai April 2025

Pengembangan
kompetensi
pegawai minimal
20 JP/tahun

Pegawai
Sumber Data : Rekapitulasi Pengembangan Kompetensi Pegawai
per April 2025, 36 orang pegawai telah melakukan pemenuhan
\ / minimal 20 JP/tahun 2025 dari 59 orang pegawai (61%)
Indeks kualitas sarana dan prasarana -
yang modern
Kegiatan:
(v) Melakukan revisi proyeksi penerimaan PNBP Sarpras
2025
o Menerima Permintaan Sewa Sarpras PNBP
dari eksternal
o Menerima permohonan penyewaan sarpras
dari eksternal
o Menerima permohonan penyewaan sarpras
dari eksternal
@ Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)
(v} Menyiapkan dokumen terkait penerimaan PNBP
Sarpras 2025.
- J

Meningkatnya Kualitas Kebijakan dan )
Kelembagaan

Layanan Kearsipan
Kegiatan:

@ Penetapan pengelola arsip Pusjar SKMK
@ Pemberkasan arsip aktif

(v) Pengelolan TND via aplikasi SRIKANDI

Laporan Bulanan Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebijakan Manajemen Kinerja - Pusjar SKMK April 2025



SKP

TRANSFORMASIONAL TEROBOSAN
LAYANAN

Ruang|Belajar,

(Perkonsultasian)

28 April 2025

Pusjar SKMK menerima kunjungan audiensi

dari Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh
Tamiang di Kantor Pusjar SKMK. Kunjungan
ini bertujuan untuk melakukan konsultasi
terkait  pelaksanaan  Indeks  Kualitas
Kebijokan (IKK) yang direncanakan akan
dilaksanakan pada tahun 2025, sebagai
bagian dari upaya peningkatan kualitas
perumusan kebijokan berbasis data dan
penguatan  kapasitas  tata kelola

pemerintahan daerah.

Cenglem©VU)  LEARNING

17 April 2025

Bedah Buku Filsafat Penidikan dalam
Pandangan Klasik dan Kontemporer serta
The Death of Expertise

—cerecececececececececececececececececececececeeceeceeeeeeeebeccccceccecceccrcceccrccrcccrcrccrccccceccecaceacomomomomose
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SKP

TRANSFORMASIONAL

BRANDING

Postingan Media Sosial

Puslatbang

KHAN Media [O)(B)d' & [ NLANRI

.’. .'. L
R : JADWAL _
. K LAYANAN PUBLIK| & RALETN DER-=

Instagram

o 4,733 followers
e 3,303 posts

.o muu [
: Selamal tfari Judi
. TKabupaten Aceh Jaya
L4 10 April 2025
[ ]
[ ]
[ ]

RCEH JﬁYA

AT h AT RS

Youtube
gas '-'].‘
e 1,21K subscriber ‘»‘!
e 228 video

e 67.203 x ditonton

e Video populer Jingle
“Semangat Abdi
Negara” 3,3K

(g

Selamal Hari Fads
‘Kota Banoda Aceh

22 April 2025
.f r‘(_‘\\ N ﬁ%

..........
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REALISASI
ANGGARAN

(' ApRIL2025 )

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C o S

Realisasi Anggaran Realisasi Penerimaan
per 30 April 2025 PNBP per 30 April 2025

PAGU (RP):
RP18,933,131,000
REALISASI (RP) :
RP4,056,697,456

RP5,166,160,000

RP114,545,000

Diagram Realisasi Penerimaan
PNBP per 30 April 2025

Diagram Persentase Realisasi
Anggaran per 30 April 2025

0
. o .. o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Grafik Realisasi Anggaran ~ } Grafik Realisasi Anggaran

» Per Jenis Belanja Per Sumber Dana

27.82%

30 RM (%)

: PNBP (%)
10
() HE
1.36% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

0 o i

Pegawai Barang Modal i
Pegawai Barang Modal PRM ENBP
Pagu: Pagu: Pagu: agu : agu :
Rp8.558.797.°00,°0 Rpg,°|2,234,000 RP1136211001000 : : RPI4.,581,.4.61,000 RP4,?51,6.7.0,000
Realisasi : Realisasi: Realisasi : H & Realisasi : Realisasi :

Rp3,033,235454  pp1,023462,002  RpO.00 Rp4,056,697,456  Rp0,00

o
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o,

REALISAS| BELANJA PER SUMBER DANA

Jonis Belanja
NO Dana Total
Pagaenl Barang Modal Baban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfor
PAGY LS50, TIT.000 | 4,772 664,000 | 1.250.000,000 L] o o 1] 1 0] 14 551,451,000
REALISAS: | 3033236484 | 1,023,452, 002 086 547 A5
1| (A) RUPLAM MURRIL [35.44%) (21.44%) (0100%) o00% | ooow | coow] oocow| oom| coow (27 52%)
HEA 5.525.561 546 | 3.749.201,998 | 1.250,000.000 o 0 0 o o 0 | 10,524 763,544
o 0423500000 | 112100000 ] a [ o ] o 4380870000
2 | D) FENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK REALISAS! 0.00% 10.00%) Q00s) 000 | 000% | 000%] 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00%)
S5 0| 4239570000 | 112400000 o 0 0 o o 0| 4.350570.000
PAGU B,558,757,000 | 8,012.234,000 | 1,352,100.000 o L} a o L] 0 18,533,13,000
REALISASI 2,033,235,454 | 1,023.462,002 4,086,657 456
GRAND TOTAL [38.84%) {11.26%) [aant) 00.00%) | 0.00%) | (0.00%) | 10.00%) | [0.00%) | i0.00%) [21.43%)
Si5A 5.525.561.546 | 7.986.771,998 | 1.362.100.000 0 o o 0 L 0 [ 14,875.433.544

” Sumber data : spanint.kemenkeu.go.id, per tanggal 30 April 2025 Vw000
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