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PROGRES AKREDITASI JTA :

TARGET KINERJA :

TERMANFAATKANNYA ANALISIS
KEBIJAKAN DI BIDANG
ADMINISTRASI NEGARA

Penetapan SK Pengelola JTA sesuai
dengan Workflow OJS
Berkoordinasi dengan pengelola Web
Jurnal Ekombis Universitas Teuku Umar 
Melakukan pengecekan terkait dengan
plagiasi artikel dan reviu internal
Pembuatan Flyer untuk Bunga Rampai

Kegiatan :

Penilaian oleh Asesor

Laporan Bulanan Puslatbang KHAN

Kualifikasi Jurnal yang dite﻿rbitkan

Pembahasan usulan KAK dari Deputi  KKIAN
LAN RI
Perbaikan Draft Riset Desain Analisis Isu
Strategis yang telah dibahas berdasarkan hasil
masukan dari Deputi KKIAN LAN RI
KHAN React - Merespon Isu Aktual dengan
Tema Netralitas ASN “Tantangan Pemilu
Serentak 2024” 
Pembahasan penyusunan Instrumen
Wawancara untuk pelaksanaan kegiatan
penggalian data Isu Strategis 

 

Nilai kemanfaatan analisis kebijakan 

di bidang hukum admnistrasi negara

Jumlah Atikel yang masuk : 2 Artikel

Kegiatan :
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TERWUJUDNYA PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN NASIONAL DAN

MANAJERIAL PEGAWAI ASN YANG BERKUALITAS

TARGET KINERJA :

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL (PKN) TK. II

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) 
DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

Laporan Bulanan Puslatbang KHAN

Jadwal Pelaksanaan :
30 April s.d 12 Sept 2024

Jadwal Pelaksanaan PKP :
5 Jun s.d 11 Okt 2024

Jadwal Pelaksanaan PKA :
PKA Akt. I : 26 Feb s.d 19 Jul 2024
PKA Akt II : 15 Jul s.d 15 Nov 2024

Permohonan izin prinsip PKN Tk. II
Menyusun Master jadwal final dan jadwal rinci terupdate
Menyusun dan melengkapi dokumen lampiran kelengkapan
Permohonan Izin Prinsip (Data Peserta dan Dokumen lainnya)
Menyusun Analisis pemilihan Tema dan Sub Tema PKN Tk. II
Membuat Mini Reasearch Penentuan Tema, Sub Tema dan
Alternatif Pemilihan Lokus VKN
Mengikuti Rapat Learning Cell Pengajar PKN Tk. II (Pool Pengajar)

Permohonan izin prinsip PKA Akt. I
Menyiapkan SK calon peserta PKA Akt. I
Melaksanakan Rapat-rapat Pembahasan dan Finalisasi Tema dan
Subtema PKA Akt. I
Menyusun Master jadwal Final dan Jadwal Rinci PKA Akt I terupdate
Memverifikasi berkas persyaratan calon peserta PKA Akt. I di
SIDILANA 
Menyiapkan surat pemanggilan peserta PKA Akt. I 
Rapat pembahasan penyelenggaraan PKA Akt. I
Rapat pembahasan persiapan pelaksanaan pelatihan PKA Akt. I
Kegiatan pertemuan Pra pelatihan PKA Akt. I

Kegiatan :

Kegiatan :

Pertemuan pra pelatihan PKA Akt. I  
dengan peserta, mentor dan instansi
pengirim peserta untuk menyamakan
persepsi antara penyelenggara dengan
peserta dan pengirim peserta 
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PUSLATBANG KHAN LAN ACEH
TERIMA PENGHARGAAN DARI
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

Puslatbang KHAN LAN RI
menerima penghargaan dari
Kementerian Hukum HAM RI
dalam kontribusi sebagai salah
satu lembaga pelatihan yang
bekerja sama dalam
penyelenggaraan kegiatan
Akselerasi Pelatihan Stuktural
Kepemimpinan Pegawai
(PKA/PKP) di lingkungan
Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia. Kegiatan
penyerahan penghargaan
tersebut dilaksanakan di Balai
Diklat Hukum dan HAM
Kepulauan Riau, Selasa 20
Februari 2024. 

TERWUJUDNYA PENYELENGGARAAN PENGEMBANGAN

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN NASIONAL DAN

MANAJERIAL PEGAWAI ASN YANG BERKUALITAS

TARGET KINERJA :



JADWAL PELAKSANAANJADWAL PELAKSANAAN
LATSAR CPNSLATSAR CPNS

Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil

Negara yang Berkualitas

Pelatihan Dasar CPNS Akt. II : 

Pelatihan Dasar CPNS Akt. I : 22 Apr s.d 13 Agt 2024

23 Apr s.d 20 Agt 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. III : 14 Mei s.d 3 Sept 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. IV : 11 Jun s.d 1 Okt 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. V : 12 Jun s.d 3 Okt 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. VI : 13 Jun s.d 15 Okt 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. VII : 23 Jul s.d 12 Nov 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. VIII : 2 Sept s.d 17 Dec 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. IX : 3 Sept s.d 19 Dec 2024

Pelatihan Dasar CPNS Akt. X : 4 Sept s.d 20 Dec 2024

Melakukan komunikasi pendataan
kepesertaan Latsar CPNS dengan
tim Kepesertaan dan Alumni
Rapat Internal Tim Latsar CPNS
Dilakukan penetapan data peserta
Latsar CPNS di Puslatbang KHAN
Tahun 2024 oleh Tim Kepesertaan
dan Alumni
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Kegiatan :

TARGET KINERJA :



Revisi RKA KL ke-2 Kanwil (Revisi Halaman III DIPA)
Penyusunan Laporan Keuangan Unaudited
Penyusunan dan penginputan identifikasi risiko pada Form Kertas Kerja Manajemen
Risiko (KKMR) Tahun 2024
Pengelolaan Laporan Realisasi PNBP Bulan Januari 2024
Penyusunan Proyeksi PNBP Tahun 2024
Pelaksanaan Forum Monitoring dan Evaluasi (Formov) capaian halaman III DIPA
Pembahasan reviu Renstra tahun 2020-2024 dengan tim internal Perencanaan dan
Pengendalian AKIP
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MENINGKATNYA KUALITAS

MANAJEMEN KINERJA DAN

AKUNTABILITAS KINERJA

TARGET KINERJA :

Kegiatan
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TARGET KINERJA :

TARGET KINERJA :

MENINGKATNYA KUALITAS KEBIJAKAN DAN

KELEMBAGAAN

-- NIlai Pengawasan Internal Kearsipan

Memproses Surat Pemberitahuan Kenaikan Gaji Berkala Pegawai
Periode Maret 2024
Monitoring Penilaian Kinerja Bulanan Pegawai Periode Januari
2024
Penghitungan Kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional/Jabatan
Pelaksana pada Perencanaan Kebutuhan ASN SIASN BKN
Inventarisasi Kebutuhan Pengembangan Kompetensi
Rekapitulasi dan Verifikasi Hasil Inventarisasi Kebutuhan
Pengembangan Kompetensi
Workshop Internalisasi Nilai-Nilai Dasar BerAKHLAK bagi PPNPN
Pelaksanaan Outbond C-U
Laporan Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi Pegawai
Pengambilan Sumpah Jabatan PNS dan Pelantikan Pejabat
Fungsional
Monitoring Penilaian Kinerja Bulanan Pegawai Periode Februari
2024

Puslatbang KHAN melaksanakan
Outbound internal Outbound
Corporate University yang
disingkat “Outbound C-U”  
dalam rangka meningkatkan
kekompakan dan peningkatan
kompetensi pegawai dan PPNPN
Puslatbang KHAN 

Pengelolaan Tata Naskah Dinas pada
Aplikasi SRIKANDI
Menyusun pemberkasan arsip aktif tahun
2023 melalui Aplikasi SRIKANDI
Menyusun Daftar Arsip Inaktif Keuangan
Tahun 2018
Mengikuti Sosialisasi SRIKANDI
Menyusun daftar arsip inaktif usul musnah
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Kegiatan :

MENINGKATNYA KUALITAS SUMBER

DAYA APARATUR

“Outbound C-U”, Tingkatkan 
kompetensi pegawaiKegiatan :



UMUM
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AKSELERERASI BUDAYA KERJA

Kegiatan :
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Mengikuti apel Blended LAN RI
Pelaksanaan Pengajian dan Doa bersama
Pelaksanaan senam bersama
Pertemuan rutin Dharmawanita 
Pelaksanaan WORKSHOP Fotografi dan
Penulisan Berita
Pelaksanaan Workshop Internalisasi Nilai-Nilai
Dasar BerAkhlak bagi PPNPN
Pelaksanaan sosialisasi “Sampaikan waLau
Satu IDE (SLIDE)” oleh tim inovasi

Puslatbang KHAN mengadakan Workshop Internalisasi Nilai-Nilai
Dasar BerAkhlak bagi PPNPN. Kegiatan pengembangan
kompetensi ini diperlukan sebagai jawaban dari tuntutan
pengguna layanan terhadap kualitas pelayanan yang semakin
tinggi, tidak hanya sekedar pelayanan rutin yang monoton.
Dengan kegiatan ini diharapkan semua PPNPN akan mengetahui
dengan pasti Nilai-nilai Dasar yang perlu dipertahankan dan
yang masih perlu ditingkatkan, Senin 19 Februari 2024.

Tim Inovasi Melakukan Sosialisasi "SLIDE" (Sampaikan waLau
satu IDE) yang merupakan media penyampaian ide dan
gagasan pegawai. Kegiatan ini bertujuan untuk
membudayakan inovasi bagi pegawai Puslatbang KHAN
dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi, Jumat 16
Februari 2024.
 

Budayakan Inovasi, Suaq Tim Inovasi
melakukan sosialisasi “Sampaikan

waLau satu IDE (SLIDE)” 

Tingkatkan Pelayanan, Puslatbang KHAN adakan Workshop
Internalisasi Nilai-Nilai Dasar BerAkhlak bagi PPNPN

https://bit.ly/SOP_LAN_2023
https://bit.ly/SOP_LAN_2023
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  Puslatbang KHAN melaksanakan kegiatan
Penandatanganan Pakta Integritas dan
Kontrak Kerja Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) Tahun 2024.
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
pelayanan PPNPN Puslatbang KHAN kepada
Stakeholder, Rabu 7 Februari 2024.

Penandatanganan Pakta Integritas 
Menuju WBBM 

AKSELERASI KINERJA
 STRATEGIS

Pegawai Puslatbang KHAN melakukan
penandatanganan Pakta Integritas menuju
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM). Dengan Deklarasi Zona Integritas
untuk menuju WBBM ini diharapkan  
kedepannya dapat meningkatkan layanan
kepada Stakeholder dan sebagai bentuk
komitmen Puslatbang KHAN dalam
mewujudkan WBBM, senin 5 Februari 2024.
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Penandatanganan Pakta Integritas 
dan Kontrak Kerja PPNPN

Pelaksanaan Rapat Pembahasan Rencana
Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Pembangunan ZI
Puslatbang KHAN 2022-2023
Menghadiri Kegiatan FGD Rancangan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Aceh (RPJPA)
Tahun 2025-2045 di Bappeda Provinsi Aceh

Kegiatan :

https://bit.ly/SOP_LAN_2023
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PAGU DAN REALISASI 

% REALISASI ANGGARAN
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REALISASI (RP) S.D 29 FEB 2024

9.81%

PAGU (RP) 2024

RP. 12.338.648.000,- RP. 1.210.972.498,-

Pagu :
       Rp. 3.097.073.000,-

Realisasi :
       Rp. 52.604.000,-

Pagu :
       Rp. 9.241.575.000,-

Realisasi :
       Rp. 1.158.368.498,-

0 %

12.62%

8.34%

Pagu :
       Rp. 4.468.911.000,-

Realisasi :
       Rp. 563.828.226,-

Pagu :
       Rp.7.757.637.000,-

Realisasi :
       Rp. 647.144.272,-

Pagu :
       Rp.112.100.000,-

Realisasi :
       Rp. 0.00,-

0.62 %

Realisasi Anggaran : 9.81 %
Sisa Anggaran : 90.19%

Target :  Rp.3.689.560.000,-
Realisasi :  Rp.22.960.000,-

Pegawai Barang Modal RM PNBP

12.53%

1.70%


