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Target  Realisasi Capaian

Nilai Kemanfaatan Analisis Kebijakan
di bidang Hukum Administrasi Negara
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Pengelolaan website JTA

Termanfaatkannya analisis Kebijakan
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w/bungarampai/home

Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan
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Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan
kompetensi kepemimpinan nasional dan 
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan
kompetensi kepemimpinan nasional dan 
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

0 10 20 30 40

Sangat Memuaskan

Memuaskan

Baik

Kurang Baik

Tidak Memenuhi Kualifikasi

Target  Realisasi

Jumlah lulusan
dengan predikat

minimal
memuaskan

Jumlah lulusan
dibawah predikat

memuaskan/ tidak
lulus

Total Peserta
Pelatihan

Kepemimpinan

185 Orang 5 Orang 190 orang

Pelatihan KepemimpinanPelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat IINasional (PKN) Tingkat II

Persentase peserta pelatihan
kepemimpinan yang lulus dengan
predikat minimal memuaskan

Target  Realisasi Capaian

Indeks Kepuasan Peserta Pelatihan

Capaian

KET :
Sangat Memuaskan (Skor 90.01 - 100) : 18 orang
Memuaskan (Skor 80.01 - 90.0 ) : 40 orang
Baik (Skor 70.01 - 80.0) : -
Kurang Baik (Skor 60.01 - 70.0) : -
Tidak Memenuhi Kualifikasi (Skor <= 60) : 
Total Peserta PKN Tk II: 60 Orang

30% 
(18 orang)

66.7%
(40 orang)

Kualifikasi Penilaian Evaluasi Akhir
Peserta PKN Tingkat II Angkatan XVII
Kualifikasi Penilaian Evaluasi Akhir

Peserta PKN Tingkat II Angkatan XVII

Pelatihan Selesai (58 peserta lulus, 96.66 %
lulus dengan kualifikasi minimal memuaskan,
1 orang peserta ditunda dan 1 orang
diberhentikan)

Progres
Pelaksanaan :

5 Juni-24 Okt 2024

Waktu Pelaksanaan :

Jumlah Peserta :
60 Orang

Peserta
Lulus

ditunda (belum menyelesaikan
Evidence proyek perubahan) 

diberhentikan karena jumlah
ketidakhadiran melebihi jam
pembelajaran yang dipersyaratkan
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      Jumlah Peserta : 
          45 Orang
      Waktu Pelaksanaan :
         29 Mei s.d 10 Okt 2024
      Progres Pelaksanaan :
          Selesai 

Jumlah Peserta : 
    45 Orang
Waktu Pelaksanaan :
     8 Jul s.d 15 Nov 2024
Progres Pelaksanaan :
     Selesai

PKA AKT. III
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Sangat Memuaskan

Memuaskan
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Kurang Baik

Tidak Memenuhi Kualifikasi

PELATIHAN KEPEMIMPINAN 
ADMINISTRATOR (PKA)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN 
ADMINISTRATOR (PKA)

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan
kompetensi kepemimpinan nasional dan 
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan
kompetensi kepemimpinan nasional dan 
manajerial pegawai ASN yang berkualitas

       Jumlah Peserta : 
          40 Orang
        Waktu Pelaksanaan :
         26 Feb s.d 19 Jul 2024
        Progres Pelaksanaan :
        Selesai 

PKA AKT. II

PKA AKT. I

2.3% 
(3 Orang)

63.08% 
(82 Orang)

34.62% 
(45 Orang)

KET :
Sangat Memuaskan (Skor 90.01 - 100) : 45 orang
Memuaskan (Skor 80.01 - 90.0 ) : 82 orang
Baik (Skor 70.01 - 80.0) : 3 Orang
Kurang Baik (Skor 60.01 - 70.0) : -
Tidak Memenuhi Kualifikasi (Skor <= 60) : -
Total Peserta PKA : 130 Orang, telah menyelesaikan pelatihan
/lulus.

40
Peserta Lulus

Kualifikasi Penilaian Evaluasi Akhir
Peserta PKA

Kualifikasi Penilaian Evaluasi Akhir
Peserta PKA

45
Peserta Lulus

45
Peserta Lulus
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0 20 40 60 80 100

Sangat Memuaskan

Memuaskan

Cukup

Tidak Lulus

PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL DAN
SOSIAL KULTURAL
PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL DAN
SOSIAL KULTURAL

Terwujudnya penyelenggaraan Terwujudnya penyelenggaraan pengembanganpengembangan
kompetensi teknis,kompetensi teknis,    fungsionalfungsional    dandan    sosialsosial
kultural yang berkualitas bagi pegawai ASNkultural yang berkualitas bagi pegawai ASN

(E-Learning Pelatihan Khusus Analisis Kebijakan) 

Target  Realisasi

Persentase peserta pelatihan teknis dan
sosio kultural yang lulus dengan predikat
minimal memuaskan

Target  Realisasi Capaian

Indeks Kepuasan Peserta Pelatihan
Capaian

Jumlah Peserta : 
   30 Orang
Waktu Pelaksanaan :
   19 Agt s.d 11 Sept 2024
Progres Pelaksanaan :
    Selesai 

E-Learning Pelatihan Khusus
Analisis Kebijakan Akt. I

Jumlah Peserta : 
   33 Orang
Waktu Pelaksanaan :
23 Agt s.d 18 Sept 2024
Progres Pelaksanaan :
    Selesai 

E-Learning Pelatihan Khusus
Analisis Kebijakan Akt. III

Jumlah Peserta : 
   30 Orang
Waktu Pelaksanaan :
   21 Agt s.d 13 Sept
Progres Pelaksanaan :
    Selesai 

E-Learning Pelatihan Khusus
Analisis Kebijakan Akt. II

Kualifikasi Lulusan Peserta Pelatihan
Teknis Fungsional dan Sosial Kultural

(Pelatihan Analisis Kebijakan)

Kualifikasi Lulusan Peserta Pelatihan
Teknis Fungsional dan Sosial Kultural

(Pelatihan Analisis Kebijakan)

Jumlah Peserta : 
   33 Orang
Waktu Pelaksanaan :
27 Agt s.d 20 Sept 2024
Progres Pelaksanaan :
    Selesai 

E-Learning Pelatihan Khusus
Analisis Kebijakan Akt. IV

KET :
Sangat Memuaskan (Skor 90.00 - 100) : 4 orang
Memuaskan (Skor 80.00 - 89.99 ) : 91 orang
Cukup Skor 70.00 - 79.99) : 20 Orang
Tidak Lulus < 70.00 : 11 Orang
Total Peserta: 126 Orang

3.17% 
(4 Orang)

72.22% 
(91 Orang)

15.87% 
(20 Orang)

8.73% 
(11 Orang)



Laporan Bulanan Puslatbang KHAN          November 2024

0 20 40 60 80 100

Sangat Memuaskan

Memuaskan

Cukup

Tidak Lulus

Latsar Akt. III 

Latsar Akt. IV

Latsar Akt. V 

Latsar Akt. VI 

PELATIHAN DASAR CPNSPELATIHAN DASAR CPNS

Latsar Akt. I 

Latsar Akt. II 

Target  Realisasi

Persentase peserta pelatihan dasar
CPNS yang lulus dengan predikat
minimal memuaskan

Target  Realisasi Capaian

Indeks Kepuasan Peserta Pelatihan
Capaian

Kualifikasi Lulusan Peserta
Pelatihan Dasar CPNS

Kualifikasi Lulusan Peserta
Pelatihan Dasar CPNS

KET :
Sangat Memuaskan (Skor 90.00 - 100) : 61 orang
Memuaskan (Skor 80.00 - 89.99 ) : 98 orang
Cukup Skor 70.00 - 79.99) : -
Tidak Lulus < 70.00 : -
Total Peserta: 292 Orang

20.89% 
(61 Orang)

33.56% 
(98 Orang)

Tahap Pelaksanaan : Selesai 
Waktu Pelaksanaan : 1 Agt s.d 14 Nov 2024 

Jumlah Peserta : 40 Orang

Tahap Pelaksanaan : Selesai 

Waktu Pelaksanaan :  1  Agt s.d 19 Nov 2024 
Jumlah Peserta :  40 Orang

Tahap Pelaksanaan : Selesai 
Waktu Pelaksanaan : 1 Agt s.d 29 Nov 2024 

Jumlah Peserta : 40 Orang

Tahap Pelaksanaan : Selesai 

Waktu Pelaksanaan :  8  Agt s.d 26 Nov 2024 

Jumlah Peserta :  40 Orang

Tahap Pelaksanaan :
Pembelajaran Klasikal 

Waktu Pelaksanaan : 19 Agt s.d 4 Des 2024 

Jumlah Peserta : 44 Orang

Tahap Pelaksanaan : Off Campus
Waktu Pelaksanaan : 3 Sept s.d 17 Des 2024 

Jumlah Peserta :  40 Orang

Latsar Akt. VII 

Tahap Pelaksanaan : Off Campus 

Waktu Pelaksanaan : 5 Sept s.d 19 Des 2024 

Jumlah Peserta : 44 Orang



Laporan Bulanan Puslatbang KHAN        November 2024

Rapat Monitoring dan Evaluasi kinerja rutin
terkait pencapaian indikator kinerja utama dan
SKP transformasional yang telah dilaksanakan
oleh setiap tim kerja yang menekankan pada
terobosan layanan, branding dan Networking

Penyusunan Revisi RKA KL ke-9 (DJA)
Tahun 2024 (Blokir/Penghematan
Perjadin)
Proyeksi PNBP bulan November
Melaksanakan Rapat Monitoring
dan Evaluasi kinerja rutin 
Penyusunan dokumen monev
pelaksanaan kegiatan dan
anggaran  (Laporan E-Monev PP39,
Jurnal Dwi Mingguan, Laporan Bulan
November)
Mengikuti sosialisasi penyusunan
laporan kinerja tahun 2024 via
Zoom Meeting

Pelaksanaan pengelolaan keuangan
November (Verifikasi berkas pencairan,
pelaporan perpajakan, pengajuan dan
monitoring surat perintah membayar
(SPM), penyusunan laporan realisasi PNBP,
membuat surat perintah bayar (SPBy),
membuat daftar rincian permintaan
pembayaran (DRPP), membuat laporan
pertanggungjawaban Bendahara (LPJ)
dan menyampaikannya ke KPPN,
melakukan rekonsiliasi bulan November,
membuat proyeksi dan realisasi capaian
output kegiatan, serta membuat Flyer
laporan realisasi keuangan bulan
November) 
Mengikuti FGD Revisi Peraturan Kepala
LAN Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Pengelolaan PNBP Via Zoom Meeting

FGD Revisi Peraturan Kepala LAN Nomor
10 Tahun 2021 tentang Pengelolaan PNBP
melalui Zoom Meeting

Nilai Evaluasi AKIP

Target  Realisasi Capaian

Rapat Sosialisasi Penyusunan Dokumen Akhir
Tahun oleh Biro Perencanaan dan Keuangan
melalui Zoom Meeting
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Pemberkasan arsip inaktif Keuangan 2018
Pemberkasan arsip aktif melalui aplikasi srikandi
Pembuatan daftar arsip foto pembangunan Gedung
Puslatbang KHAN untuk SIKN/JIKN
Persiapan pemusnahan arsip sesuai persetujuan Kepala
ANRI dan Nota Dinas Kepala Biro Hukum dan Humas
Pengajuan penyerahan arsip statis ke BAST ANRI

Pemenuhan
pengembangan

kompetensi minimal
20 JP

Ket : 
Jumlah Pegawai yang sudah memenuhi pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/tahun s.d bulan Nov 2024 : 60 orang
dari 60 orang pegawai Puslatbang KHAN

Pemenuhan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/Tahun

100 %

Pelaksanaan Bangkom C-U : Outbond C-U 
Rekap data pemenuhan pengembangan
kompetensi pegawai
Menyusun Infografis Pengembangan
Kompetensi Pegawai
Menyusun Proyeksi Pegawai yang menduduki
Jabatan Pelaksana ke dalam Jabatan
Fungsional
Monitoring Penilaian Kinerja Bulanan Pegawai
Penyusunan Form Dialog Kerja (Mentoring)
Rekapitulasi Akumulasi Keterlambatan
Pegawai 

Menyebarkan Survey Kepuasan
Eksternal kepada Stakeholders dan
melakukan pengolahan data
Update Daftar Rencana Sarana
dan Prasarana (DRSP) 
Pemeliharaan sarpras
Inventarisasi ruangan, peralatan
dan mesin serta BMN rusak berat
Distribusi BMN baru dan
penyediaan BMN
Pengajuan RKBMN tahun 2026

Indeks  kualitas  sarana  dan
prasarana yang modern

Persentase  pegawai  yang  menerima
pengembangan kompetensi  minimal
20 JP/tahun

Target  Realisasi Capaian

Target  

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

Target  

Ket :  Realisasi s.d November 
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SKP TRANSFORMASIONALSKP TRANSFORMASIONAL
PUSLATBANG KHANPUSLATBANG KHAN

Terobosan Layanan | Kemitraan Strategis | Branding & Publikasi | Pengembangan KompetensiTerobosan Layanan | Kemitraan Strategis | Branding & Publikasi | Pengembangan Kompetensi
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0 20 40 60 80 100 120 140

Pemda

K/L

Universitas

SMARTER03
Dukungan dan layanan kepada stakeholder dengan pendekatan yang
lebih inovatif dan kreatif sesuai dengan tantangan stakeholder berbasis
digitalisasi layanan

BETTER
Pembinaan kepada masyarakat dan stakeholder dilakukan
tanpa biaya

02

BIGGER
Perluasan layanan kepada
masyarakat
Penyediaan pendampingan
oleh LAN kepada
stakeholder sesuai dengan
kebutuhan

01

Seminar
Optimalisasi Pengelolaan Dana Desa: 
Mewujudkan Desa Mandiri dan Siaga Anti Korupsi

PENGABDIAN KEPADA
STAKEHOLDER

Program

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

TEROBOSANTEROBOSAN
LAYANANLAYANAN

KEGIATAN: Gampong Binaan (Saweu Gampong) | Bangkom Aparat Gampong | Advokasi Kapasitas Stakeholders

penerima manfaat
303

K e g i a t a n  
A d v o k a s i11

K e g i a t a n
P e n d a m p i n g a n
G a m p o n g1

Jumlah partisipan
Luring: 43
Daring: 30

Perwakilan BPKP Aceh
Kejaksaan Tinggi Aceh
Kecamatan Darul Imarah Aceh Besar

Analisa Efisiensi Anggaran:
Diasumsikan pelaksanaan seminar Saweu Gampong yang
dilaksanakan dalam 1 hari selama 3 jam dengan setiap partisipan
mengeluarkan biaya sebesar 200.000/orang, dan dengan jumlah
penerima manfaat sebanyak 73 orang, maka sudah menghemat
anggaran sebesar 14.600.000. Namun apabila penerima manfaatnya
bertambah melalui saluran Youtube TV LAN Aceh, maka estimasi
penghematan anggaran akan menjadi bertambah dari estimasi
tersebut.
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Pemda

Universitas

Masyarakat

Non Gov

90%

100%

BANGKOM UNTUK NEGERI
Program

BETTER02

SMARTER
Diharapkan dengan adanya kegiatan
Sharing Knowledge yang
berkelanjutan, Widyaiswara Indonesia
semakin Profesional dan menjalankan
Kode Etik dan Kode Sikap Prilaku
sesuai Peraturan DPP APWI

03

BIGGER
Webinar  Seri # 3 dengan Tema
Strategi Agenda Pembelajaran
pada PKN Tingkat  II 
Webinar Seri # 4 dengan  Tema:
Kode Etik dan Kode Sikap Prilaku
Widyaiswara Indonesia

01

penerima manfaat
200+

S h o r t  l e a r n i n g
v i d e o

5 Tailor-made 
training

17
Lebih Tepat Design
Tailor-made memastikan desain
pelatihan sesuai kebutuhan/ target
kompetensi penerima layanan

Lebih Mudah Akses
Short learning video tersedia di
media TV LAN Aceh  Puslatbang
KHAN LAN RI dan dapat dilihat
kapan saja dan dimana saja

TEROBOSANTEROBOSAN
LAYANANLAYANAN

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

KEGIATAN: Pendampingan Corpu ke Pemerintah Daerah | Akselerasi Tailor Made Training | Pengembangan Microlearning | BangKOWI dan Stakeholders | Inovasi Pelatihan

2 Pendampingan

Kegiatan Webinar Seri # 3 dengan
Tema Strategi Pembelajaran Agenda
pada PKN TK. II   memberikan
pendalaman pengetahuan mengenai
Strategi pembelajaran
Kepemimpinan Strategis (Agenda II)
dengan narasumber Nasional DR.
Wahyu Suprapti, M.M., M.Psi-T (WI
Ahli Utama Kementrian Tenaga Kerja)
serta Strategi Pembelajaran
Manajemen Strategis (Agenda III)
dengan narasumber Dr. Baban
Soebandi, M. Si.  (WI Ahli Madya
pada Puslatbang PKASN LAN RI).
Webinar Seri # 4 dengan Tema Kode
Etik dan Kode Prtilaku Widyaiswara
Indonesia, dibuka oleh Kapus
Latbang KHAN dan Ketua Umum DPP
APWI serta dengan Keynote Speaker
Ibu Erfi Mutmainnah (Kepala Pusbin
JF Bidang Pengembangan
Kompetensi Pegawai) dan
Narasumber bapak Suwandi, SH.,
MM. (Anggota Tim Majelis
Pertimbangan dan Kehormatan  DPP
APWI) . Webinar Seri # 4 ini
diharapkan agar Widyaiswara
Indonesia akan menjadi sosok insani
yang lebih memiliki karakter yang
sesuai dengan Kode etik

Widyaisawara agar lebih
profesional dalam menjalankan
tugas Dikjartih serta memiliki
karakter yang baik sesuai Kode
Etik dan Kode Siku WI Indonesia
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BIGGER01
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INOVASI PELATIHAN
Program

TEROBOSANTEROBOSAN
LAYANANLAYANAN

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

KEGIATAN: Inovasi Pelatihan

SORE-SORESORE-SORE
SANTAISANTAI

Kegiatan sore sore santai
yang difokuskan pada
pengenalan tata tertib
klasikal dan perkenalan
antara peserta dengan
penyelenggara memiliki
tujuan utama untuk
menciptakan suasana yang
akrab, harmonis, dan
kondusif sebelum pelatihan
intensif dimulai

Peserta memiliki kesadaran bahwa
disiplin dan integritas selama pelatihan
adalah langkah awal menuju kontribusi
yang lebih besar di masyarakat

BETTER
Peserta memahami bahwa
keberhasilan pelatihan tidak hanya
bergantung pada individu, tetapi
juga pada sinergi dan kolaborasi
yang baik dengan orang lain

02
SMARTER

 Peserta tidak hanya memahami
aturan, tetapi juga mampu berpikir
lebih cerdas dalam mengelola
waktu, berinteraksi, dan
menyelesaikan masalah selama
pelatihan.

03



BIGGER01

Pengembangan
Jejaring 

Kemitraan

Program

KEMENRISTEKDIKTI

KIA (KOMISI INFORMASI ACEH)

KODAM ISKANDAR MUDA

UIN AR RANIRY

PEMKAB ACEH JAYA

KEMITRAANKEMITRAAN
STRATEGISSTRATEGIS

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BETTER
Menyelenggarakan workshop rutin
dengan mitra untuk berbagi
pengetahuan, strategi, dan praktik
terbaik.

02 SMARTER
Membuat tabel rekapitulasi kontak
seluruh data stakeholder. Langkah
ini memungkinkan kami untuk
mengelola informasi kemitraan
dengan lebih sistematis dan
mempermudah koordinasi.

03

Kegiatan roadshow yang telah
dilakukan ke berbagai instansi
pemerintah, baik di tingkat daerah,
instansi vertikal, kampus, maupun
LSM/NGO, berhasil memperluas
jejaring kemitraan

KEGIATAN: BangKHAN Networking
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4,383 followers
3,103 posts

Instagram
Aceh.lan.go.id

[Policy Brief] Implementasi dan
Strategi Pemenuhan Ruang
Terbuka Hijau demi
PencapaianTujuan
Pembangunan Berkelanjutan
 Telahdilihat/diunduh: 2,138

1K subscriber
157 video
42.984 x ditonton
Vidio populer Jingle
semangat abdi
negara 2,6K

Youtube

2.418 friend
120 rata2 tayang

FacebookWebsite
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BRANDING &BRANDING &
PUBLIKASIPUBLIKASI

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BETTER
Belajar langsung dari
pakar/unit terkait agar
bisa meningkatkan
performa dalam
memberikan informasi
ke publik

02

SMARTER
Memanfaatkan teknologi AI untuk
mendukung kinerja yang lebih cepat dan
kreatif, terutama dalam publikasi,
mengoptimalkan strategi konten, yang
tidak hanya efisien dalam hal waktu tetapi
juga menghemat biaya 

03

BIGGER
Adanya keterbukaan publik terkait kinerja Puslatbang KHAN dan
informasi menarik seputaran isu terkini sehingga meningkatkan
awareness stakeholder dan masyarakat kepada Puslatbang KHAN01

Bang KHAN Media
Program

KEGIATAN: LAN Pedia (Informatif Seputaran Isu Terkini) | LAN Spirasi (Informasi Inspiratif seputaran dunia kerja) | Geliat Informasi Puslatbang KHAN (GIP KHAN)

Anugrah Keterbukaan Informasi Publik 2024
dengan Kategori Instansi Vertikal, Kualifikasi
“INFORMATIF (nilai 93.9)” dari Komisi Informasi Aceh



Urgensi Percepatan Migrasi E-KTP Ke IKD (Identitas Kependudukan
Digital);

1.

Penguatan Pengawasan Keuangan Publik Melalui Voluntary Auditor;2.
Trans Koetaradja Ramah Difabel dengan Gerakan Syedara Difabel;3.
Strategi Peningkatan Partisipasi Penyandang Disabilitas dalam
Pendidikan Vokasi di Aceh;

4.

Urgensi Perlindungan Hak-Hak Disabilitas di Aceh;5.
Kebijakan Inklusi Sosial "Solusi Pencegahan Bullying di Sekolah";6.
Salah Guna Dana Desa, Apa Solusinya;7.
Strategi Pemenuhan Aksesbilitas Bagi Penyandang Disabilitas
Dikawasan Wisata Aceh;

8.

Solusi Persoalan Sampah di Provinsi Aceh. Strategi ;9.
Peningkatan Indeks Integritas pada Pelayanan Publik.10.
Strategi Penguatan Moderasi Beragama untuk Mewujudkan Indonesia
Emas 2045 

11.

Gagal Panen Aceh Besar12.
Kerangka Digital Indonesia13.

BRANDING &BRANDING &
PUBLIKASIPUBLIKASI

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

SMARTER
Merespon secara cepat terkait
isu aktual (menjadi pembahasa
publik) dengan melahirkan
rekomendasi saran kebijakan

03

LAN REACT (ISU
AKTUAL)

Program

Peningkatan kompetensi SDM
melalui webinar terkait
penyusunan policy brief dan
mempublikasi di media massa
(opini)

BIGGER
Analisis dan Publikasi Isu
Aktual adalah program yang
dilaksanakan untuk merespon
terkait isu aktual (menjadi
pembahasan publik) dengan
memberikan rekomendasi
saran kebijakan dalam bentuk
policy brief

01

1313
Kegiatan
Webinar 

BETTER02

KEGIATAN: LAN React (Isu Aktual)

11Policy Brief
Isu Aktual



Kolaborasi antara
stakeholders, alumni
pelatihan, dan narasumber
internal
Pelaksanakan kegiatan
tidak menggunakan
anggaran
Pelaksanaan daring lebih
menghemat biaya dan
waktu

KOLABORASI
Kegiatan pengembangan kompetensi melalui
kolaborasi dengan stakeholders dan alumni
pelatihan serta pelaksanaan daring untuk
memperluas jangkauan penerima manfaat.

EFISIENSI
Kegiatan bangkom dilakukan tanpa
anggaran, berkolaborasi dengan
stakeholders dan alumni, serta sebagian
daring untuk efisiensi biaya dan waktu,
sehingga menarik lebih banyak peminat

Pengembangan
kompetensi SDM
Experience learning
melalui kegiatan
eksternal

PENGEMBANGANPENGEMBANGAN
KOMPETENSIKOMPETENSI

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

BANGKOM C-U
Program

BETTER02

BIGGER
Kolaborasi dengan stakeholders dan alumni
pelatihan
Kegiatan bangkom dapat menjangkau lebih luas
Penyediaan pendampingan oleh LAN
Pemberian advokasi

01

SMARTER03

NEXT AGENDA
Outbond C-U Des
PAMERBUKU Des
2 Kegiatan Bimtek
Pegawai

KEGIATAN: PAMERBUKU | Outbond | Sosialisasi | Sharing Session | Magang

7 N a r a s u m b e r
E k s t e r n a l

12N a r a s u m b e r
I n t e r n a l

K e g i a t a n
P A M E R B U K U8

K e g i a t a n
O u t b o n d

10

K e g i a t a n
M a g a n g  P P N P N1

S h a r i n g
S e s s i o n  &
S o s i a l i s a s i

Narasumber Bulan Nov:
Abdul Manan (Dinas
Damkar Kota B.
Aceh)
Faizal Adriansyah

Kegiatan Bulan 
November

Sosialisasi APAR
PAMERBUKU

7
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DATADATA
LAYANANLAYANAN

B I G G E R ,  
B E T T E R  &
S M A R T E R . .

KEGIATAN : DATA PUSLATBANG KHAN | LookerStudio

Laporan Bulanan Puslatbang KHAN            November 2024
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RP5,527,630,000

 2024

Pagu :
Rp8,424,791,000
Realisasi :
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