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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara
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ADMINISTRASI NEGARA
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e Rapat Pembahasan
Pedoman Tata Kelola
Analisis Kebijakan di
Lingkungan LAN

e Rapat Penguatan Kualitas
Kebijakan Tahun 2025
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Termanfaatkannya analisis Kebijakan di Bidang
Administrasi Negara \ /
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Media Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Kinerja Pemerintah

INE29 a3 Sinta 4

e Call For Paper JTA

¢ Internal Review dan
koordinasi dengan mitra
bestari

Pengelolaan Website Bunga Rampai
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https://sites.google.
com/view/bungaram
pai/home
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Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN yang berkualitas
Terwujudnya penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis, fungsional dan sosial

kultural yang berkualitas bagi pegawai ASN
Terwujudnya Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara yang Berkualitas

Pelatihan Kepemimpinan

® o Tingkat Il (PKN Tk. Il)
® 0

® Target Peserta : 60 Orang
o0 o Realisasi Peserta s.d 31 Jan 2025 :

° 11 Orang

Pelatihan Kepemimpinan o0
Administrator (PKA)
® o

n Target Peserta : 40 Orang
' Realisasi Peserta s.d 31 Jan 2025 : o o0

27 Orang ° 0
o0

Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

® Target Peserta : 40 Orang
o Realisasi Peserta s.d 31 Jan 2025 :

Pelatihan Fungsional Teknis
dan Sosia Kultural

> ' Target Peserta : 120 Orang
Realisasi Peserta s.d 31 Jan 2025 : -

Pelatihan Dasar CPNS)

® Target Peserta : 400 Orang
o Realisasi Peserta s.d 31 Jan 2025 :
°® 348 Orang

Kegiatan:

Mempelajari perubahan kebijakan pelatihan kepemimpinan dan
pelatihan Dasar CPNS
Mempelajari dan merencanakan pembagian peran hasil kerja Tim

Menyusun simulasi jadwal Pelatihan Kepemimpinan Administrator
Melakukan simulasi efisiensi anggaran penyelenggaraan pelatinan 2025
Rekap data usulan peserta

Pembuatan alur kerja sistem pendaftaran peserta pelatihan
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KALENDER PELATIHAN

Pl AN

Feb R

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator
24 Feb - 17 Jul 2025

Mar

AKT |

Pelatihan Khusus Analis
Kebijakan Angkatan |
11 Mar - 15 Apr 2025

KAK AKT | &
Pelatihan
Digitalisasi
Pelayanan

Publik

Apr R

Pelatihan Khusus Analis
Kebijokan Angkatan I
14 Apr - 16 Mei 2025

Pelatihan Digitalisasi

. PKN TK. I
Pelayanan Publik Latsar AKT .
08 Apr - 10 April 2025 181 &Pelatihan Mei
Manajemen
Taléenta

Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il
21 Mei - 02 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan |

05 Mei -26 Agt 2025

Pelatihan Dasar Angkatan I

14 Mei - 02 Sep 2025

J PKP Pelatihan Mctr\r,:ou'eme'c1 Tazler;ta
‘ LATSAR 05 Mei - 8 Mei 2025
un AKT I, Il &l

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
18 Jun - 23 Okt 2025
Pelatihan Dasar CPNS Angkatan i
09 Jun - 23 Sep 2025
Pelatihan Dasar CPNS Angkatan IV
11 Jun - 25 Sep 2025
Pelatihan Dasar CPNS Angkatan V
16 Jun - 14 Okt 2025

LATSAR

AKT V - X Jul & Agt

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VI

01 Jul 2025 - 16 Okt 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan VII

08 Jul - 28 Okt 2025Pelatihan Dasar CPNS
Angkatan VIl

14 Jul - 04 Nov 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan IX

05 Agt - 18 Nov 2025

Pelatihan Dasar CPNS Angkatan X

07 Agt - 20 Nov 20

Laporan Bulanan Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Hukum Administrasi Negara - Puslatbang KHAN Januari 2025



Meningkatnya Kualitas Manajemen

Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja

LAYANAN

€ Perencanaan dan
Penganggaran

(> Monitoring dan Evaluasi

(> Manajemen Keuangan

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran, Layanan
Monitoring dan Evaluasi

=
=
==
=
=
=0
=
=
=
—

—— KEGIATAN .
Layanan Manajemen
* Raker Puslatbang KHAN
* Rapat Identifikasi SKP Keuangan

Transformasional Puslatbang

KHAN KEGIATAN

* Rapat Identifikasi Rencana

Aksi RB Puslatbang KHAN ) Prose§ Penca.ircm Anggaran
Tahun 2025 Belanja Pegawai dan Barang
I  Verifikasi Berkas pencairan
* Penyusunan Draft Perjanjian . .
Kinerjia tahun 2025  dan * Pengajuan dan Monitoring Surat
Pembahasan bersama Perintah Membayar (SPM)
pimpinan ¢ Penyusunan Laporan Keuangan
 Penyusunan Revisi RKA KL 2025 * Penyetoran PNBP
(Efisiensi anggaran) * Proyeksi PNBP
 Penyusunan Laporan Kinerja * Membuat dan Menandatangani
° Penyusunqn |qporqn monev Kontrak Perjonjian BGI’Gng dan
kinerja (E-Monev Bappenas, Jasa
Laporan Bulanan, Jurnal Dwi o

Konsolidasi penyusunan laporan
Mingguan, Laporan Monev keuangan tahun 2024
Rencana Aksi Kinerja TW V)
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Meningkatnya Kualitas Sumber

Daya Aparatur

e

87

Pemenuhan pengembangan
kompetensi minimal 20 JP/Tahun

KEGIATAN :

»

»

»

Pemilihan, Penetapan dan Penyerahan

Penghargaan Pegawai Teladan dan
Pegawai BerAKHLAK Tahun 2024

Melakukan Pengecekan dan Pengelolaan Data
Kehadiran dan Ketidakhadiran Bulanan Pegawai

Melakukan Pengecekan dan Pengelolaan Data

Rekapitulasi Tunjangan Kinerja Bulanan Pegawai

€ Memproses Usul Kenaikan Pangkat Pegawai
@ Rapat pembahasan MPH Tim Kerja Tahun 2025
& Penyelenggaraan Bangkom CU

> Webinar Series 6

Indeks kualitas sarana dan
prasarana - yang modern

KEGIATAN :

@ Merevisi Laporan Indeks Kualitas Sarana

dan Prasarana yang Modern Tahun 2024

Mengikuti Rapat Forum PNBP LAN 2025
melalui ZM

® Menerima Permintaan Sewa Sarpras PNBP

dari eksternal

Membuat Surat Balasan fasilitasi sewa
sarpras kepada eksternal

Menyusun List Kamar Penyewaan PNBP
Sarpras oleh eksternal.

g

_"‘-lh.n

e 1 e T,
- '.-,1-“ !

Meningkatnya Kualitas Kebijakan
dan Kelembagaan

Nilai pengawasan internal
kearsipan

KEGIATAN :

& Melakukan pengelolaan arsip aktif di
srikandi

® Melakukan pemberkasan arsip aktif di
srikandi

® Membuat daftar arsip inaktif
keuangan 2019

Menyediakan data dukung untuk
*» persetujuan penyerahan arsip statis ke
BAST ANRI

R%

ONOROCRONG
OO OO0
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SKP
TRANSFORMASIONAL

TEROBOSAN
LAYANAN

L]

PUSLATHANG KHAN

Webinar Series 6 judul “Berpikir Kreatif

Kunci Tranformasi ASN di Era Digital” oleh
Dr. Hironymus Ghodang, M.Si., M.Psi.
Widyaiswara Ahli Utama, BPSDM Sumatera

NGOBRAL  ‘Ngobrol  Bareng  Alumni
Ir. Muhammad Syaifuddin Ambia, S.T. M.T,
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan
Gampong dengan Proyek Perubahan
‘Strategi  Model  Bisnis  Reinvestasi
Pengembangan Usaha BUMG di Kota
Banda Aceh”

Puslatbang KHAN memberikan Layanan
Konsultasi Pembentukan ASN Corpu di
lingkungan Pemerintah Kota Banda Aceh

e
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SKP

TRANSFORMASIONAL

Geliat Informasi Publik (GIP)

32 KALI MENOLAK

Akhirnya Mahkamah Kor
Menghapus Presidential

~

Mirza Schputra, S.H., M.H.
Analis Kobliakan Ahl Muda

"Putusan Mahkamah Konstitus

memberkan pilakanpenting dry N “ RATAKAH TIDAK PADA
it hald dari t "HORUPSI"

Mahkamah Konstitusi Menghapus
Presidential Threshold

c Corporate University dan
Manajemen Talenta Kunci
Transformasi SDM di Sektor Publik

Transformasi Tata Kelola
Pemerintahan dalam Pembaruan
UU Kementerian Negara

LEARNING

TUKATA HARILINI
.« Berfikir

% “positif adalah
= lupg kah awal
% menuju

" perubahan

Pantai Riting Lhoknga, Aceh Besar

° Outbond bertema “United We Thrive:
Forging Bonds, Building Bridges”

0 Postingan Ulang Tahun Pegawai
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Realisasi Anggaran

JANUARI 2025

Realisasi Anggaran
per 31Januari 2025

Realisasi Penerimaan
PNBP per 31 Januari 2025

PAGU (RP): PAGU (RP) :
RP18.933.131.000,- RP5.166.160.000,-
REALISASI (RP) : REALISASI (RP) :
RP948.664.375,- RP. 9.050.000,-
Diagram Persentase Realisasi Diagram Realisasi Penerimaan
Anggaran per 31 Januari 2025 PNBP per 31 januari 2025
GRAFIK REALISASI ANGGARAN Pegawai
PER JENIS BELANJA Pagu:
7.00 Rp8.558.797.000,-
: Realisasi:
6.00 Rp576.042.583,-
200 Barang
4.00 .
Pagu:
3.00 Rp9.012.234.000,-
) Realisasi:
2.00 Rp372.621.792,-
B Modal
0.00 ) 0% Pagu:
Pegawai Barang Modal Rp1.362.100.000,-
Realisasi:
Rp108.527.000,-

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

PUSAT HAJIAN DAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR IV (PKP2A IV) LAN

REALISASI BELANJA PER SUMBER DANA

Junis Betanga
NO {Kode) Swmber Dana Hotorangan Total
Pagawai Barang Moxdad Beban Bunga Subsldi | Hibah | BanScs | Lainlain | Transfor
iy £.550,707.000 | 4.772.664,000 | 1,250.000,000 o 0 o 0 o 0 | 14,581.461,000
REAfgAR | TOMZSOI| H741.THE 050,784,375
1| A RUPtAM MURNI ; B73%) (8.045) (Doo%) voow | ooow | oo | coom| ooow| oo (6559
=I5A TO82 TELANT | 4 208 92 208 | 1 250,000,000 1] (1] o a a o] 13821 670,025
Sumber data :

; ) ) = o|4zssmosen | 112100000 0 0 [ 0 a o] 4ss18m000
spanint.kemenkeu.go.id, diakses |, |, wewermmsa neossea s passs REAEN 000% {0.26%) 0% voos | ooos | ooow | coes| coow| poox (028%)
- tanggal 31 Januari 2025 SISA of42s08a0.000| s12100000 o ] I a ] o 4262700000

\T, B 8.556,797,000 | 5.012,254,000 | 1,362.100,000 0 o [ o [ o | 18,995.131,000
- Feelsag | Teoazse3| sragn ez 948,564,375
ORAND TOTAL [6.73%) 14.13%) (0.00%) 10.00%) | 10.00%) | r0.00%) | (0o | (oo | anowy (5.01%)
s1sA 7882754417 | £,620.612,208 | 1,362:100,000 [] ] [] [l [l 0 | 17,984.488,825
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