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Berdasarkan jenis profesinya, aparatur sipil negara di lingkungan Pusjar SKMK
tahun 2025 terdiri dari 59 (lima puluh sembilan) orang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dan 5 (lima) orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

Jumlah Pegawai Pusjar SKMK Tahun 2025 berdasarkan Profesi
Aparatur Sipil Negara

PPPK; 5; 8%

PNS; 59; 92%

mPNS = PPPK

Berdasarkan jenis kelaminnya, pegawai Pusjar SKMK terdiri dari 36 (tiga puluh
enam) orang pegawai laki-laki atau sekitar 56,25% dan 28 (dua puluh delapan) orang
pegawai perempuan atau sekitar 43,75%.

= 56,25% (36 orang) = 43,75% (28 orang)

Berdasarkan jenis jabatannya, Aparatur Sipil Negara yang dimiliki Pusjar SKMK
pada tahun 2025 berjumlah 64 orang yang terdiri dari 1 (satu) orang JPT Pratama, 1
(satu) orang Jabatan Administrator, 11 (sebelas) orang Jabatan Fungsional
Widyaiswara, 18 (delapan belas) orang Jabatan Fungsional Analis Kebijakan, 2 (dua)
orang Jabatan Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN, 3 (tiga) orang
Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN, 1 (satu) orang Jabatan Fungsional
Analis Anggaran, 2 (dua) orang Jabatan Fungsional Perencana, 2 (dua) orang
Jabatan Fungsional Arsiparis, 3 (tiga) orang Jabatan Fungsional Analis
Pengembangan Kompetensi, 2 (dua) orang Jabatan Fungsional Analis SDM
Aparatur, 1 (satu orang) Jabatan Fungsional Pranata Komputer, 1 (satu) orang
Jabatan Fungsional Dokter, 1 (satu) orang Jabatan Fungsional Perawat, 1 (satu)
orang jabatan fungsional Pranata Humas dan 14 (empat belas) orang Jabatan
Pelaksana.



5UMBER DAYA MANUSIA ¢

@ Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Jabatan

20

Berdasarkan golongannya, aparatur sipil negara di lingkungan Pusjar SKMK
terdiri dari 2 (dua) orang berada pada golongan I, 51 (lima puluh satu) orang
pada golongan lll, 6 (enam) orang pada golongan 1V, 4 (empat) orang pada

golongan V dan 1 (satu) orang pada golongan IX.

Golongan IX; 2%

/

Golongan V; 6%

Golongan II; 3%
A R

pa—__  Golongan IV; 9%

Golongan lil; 80%
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5UMBER DAYA MANUSIA

Berdasarkan jenjang pendidikannya, aparatur sipil negara di lingkungan Pusjar
SKMK terdiri dari 3 (tiga) orang dengan pendidikan terakhir SMA, 8 (delapan)
orang dengan pendidikan terakhir Diploma, 31 (tiga puluh satu) orang dengan
pendidikan terakhir Sarjana, 21 (dua puluh satu) orang dengan pendidikan
terakhir Magister dan 1 (satu) orang dengan pendidikan terakhir Doktor.

® SMA @ Diploma @ Sarjana @ Magister @ Doktor

0 5 10 15 20 25 30 35

Berdasarkan kelompok usia, aparatur sipil negara di lingkungan Pusjar SKMK
terdiri dari 2 (dua) orang Baby Boomers (Tahun Kelahiran 1946 sampai 1964), 8
(delapan) orang Gen X (Tahun Kelahiran 1965-1980), 50 (lima puluh) orang Gen Y
atau Millennials (Tahun Kelahiran 1981-1996) dan 4 (empat) orang Gen Z (Tahun
Kelahiran 1997-2012).

3%
6% |

78%

Baby Boomers (Tahun Kelahiran 1946 sampai 1964)

Gen X (Tahun Kelahiran 1965-1980)
= Gen Y atau Millennials (Tahun Kelahiran 1981-1996)
Gen Z (Tahun Kelahiran 1997-2012)
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