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» Tahap off campuss PRA Angkatan Il
o Rlasikal PRA AngRatan Il

KINER]JA

TIM
PELATIHAN TEKSOS

« Persiapan kelas Pelatihan e-learning Analis Rhusus Kebijakan Angkatan 1, I, Il dan IV
+ Melakukan penyusunan jadwal dan master jadwal Pelatihan e-learning Khusus Analis Kebijakan
Angkatan 1, 11, Ill dan IV
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KINERJA TIM
KEUANGAN

Verifikasi berkas pencairan

Pengajuan dan monitoring surat perintah membayar (SPM)
Penyusunan laporan keuangan

Membuat surat perintah membayar (SPBy)

Membuat daftar rincian permintaan pembayaran (DRPP)

KINERJA TIM
KEPESERTAAN DAN
ALUMNI

Melakukan komunikasi ke Mitra kerja
Menyiapkan surat konfirmasi calon peserta

« Menyusun SK Calon Peserta Latsar Angkatan IV s.d VII dan KAK

Angkatan I s.d V

Mengirim surat balasan konfirmasi calon peserta

Mengirim surat pemanggilan peserta pelatihan

Menyusun data peserta dan mentor untuk kebutuhan pembuatan Akun
peserta di LMS

Menyusun daftar rekapitulasi kepesertaan lengkap

Melaksanakan rapat rutin

KINERJA TIM
SEKRETARIAT DAN UMUM

Pengelolaan jadwal pimpinan dan agenda tim kerja
Penyiapan sarana dan prasarana

Penyewaan sarana dan prasarana

Pelaksanaan survey kepuasan internal dan eksternal
Supporting kegiatan pelatihan dan kebijakan
Update data DRSP




KINERJA TIM
PENJAMINAN MUTU

Penjaminan Mutu PKN II (Benchmarking dan VKN)

Penjaminan Mutu PKA Angkatan IIT (klasikal)

Penjaminan Mutu Latsar CPNS (Persiapan, master jadwal, jadwal rinci

angkatan I s.d IV)

Penjaminan Mutu Pelatihan KAK Angkatan I s.d IV (persiapan dan

teknis penyelenggaraan)
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PAMER BUKU

Judul Buku: "Kakeibo Seni Cerdas Finansial ala Jepang, agar Uang Mﬂuo
Tak Harus Terbuang”

-lu

KINERJA TIM SDM
BANGKOM

» Monitoring penilaian kinerja bulanan pegawai

» Rekapitulasi izin keluar kantor di jam kerja

» Video Microlearning

« Bangkom C-U : Pamer Buku

» Penugasan pegawai mengikuti kegiatan pilot project-office and social
communication

KINERJA TIM INOVASI

« Monitoring dan evaluasi inovasi internal
melalui kartu kendali

« Rekapitulasi gagasan inovasi secara
periodik

« Audiensi dengan pemangku kepentingan

« FGD antara LAN dengan pemangku
kepentingan

« Audiensi dengan Gampong terkait

« FGD antara LAN, DPMG dan Gampong

« Fasilitasi inovasi instansi eksternal




PEHGENI]HI.II\H AKIP

* Penyusunan Jurnal Dwi Mingguan -

* Perencanaan kinerja strategis
kelembagaan

* Penyusunan laporan bulanan

* Penyusunan bahan Rapim

* Mengikuti sosialisasi evaluasi akhir renstra
unit kerja tahun 2020-2024 yang
diselenggarakan oleh Biro Perencanaan
dan Keuangan LAN RI

KINERJA TIM
ANALIS KHAN

e Persiapan peluksununn Diseminasi Isu Strategis
(Rapat persmpun Penyusunan ToR, Penyusunan -
Rundown kegiatan, Persiapan korespnndensﬂj S
 Analisisisuaktual L.
» Pengumpulan naskah (sumbmission) naskah: - - - -
artikel ke konferensi ICOGOPASS =~ =~~~

KINERJA TIM
JIA

Call for paper

Review internal

Review eksternal

Pembuatan konten informatif JTA

-----




Kinerja Tim
TATA LAKSANA DAN
REFORMASI BIROKRASI

Rapat Persiapan Audiensi
Pembangunan RB dan ZI dari
Kantor LLDIKTI Willayah XIllII

* Rapat penetapan target kinerja tim
- TLRB Bulan Agustus
¢« Penyampaian hasil evaluasi Standar
Pelayanan Puslatbang KHAN
¢ Penyusunan laporan dan infografis

: : ; : hasil Survey Kepuasan masyarakat
Menerima Kunjungan/Audiensi _ A R R B R

Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDikti) Wilayah XllI
terkait Rencana Pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah
- Bebas dari Korupsi tanggal 15
- Agustus 2024

Laporan Cratifikasi Agustus
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KINERJA
1IM PRBI

* Rapat terkait konten dan ide kreatif
lainnya

» Postingan ulang tahun pegawai

* Postingan medsos sesuai pilar dan
branding institusi

» Membuat rilis berita ke media
cetak/online

* Membuat surat audiensi

e Ucapan hari-hari nasional

 Peliputan  kinerja  Puslatbang
KHAN

IADALAH RENDAH
HATI, TERBUKA
INTUK PELAIARAN,
Y DUAN TERUS
. BERKEMBANE

e Mo R s

DIRGAHAYU

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA (LAN)
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‘ Bigger, Smarter
Better
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