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elanja Pegawai
 Pagu : 4.468.911.000
Realisasi : 563.328.226

Persentase Realisasi : 12,62%

Belanja Barang

Pagu:7.757.637.000
Realisasi : 647.144.272 :
Persentase Realisasi : 8,84% :

~ Belanja Modal

. Pagu : 112.100.000
Realisasi : -
*_Persentase Realisasi : 0%




kegiatan workshop ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan
dan memperluas wawasan PPNPN tentang bagaimana menjadi
PPNPN yang dapat memberikan pelayananan  terbaik kepedo
pegawai dan stakeholder v S

 LEMLACA ASIANESTRAN MICARA.
Pt KHAN

Tingkatkan
Pelayanan,
Puslatbang KHAN
adakan Workshop
Internalisasi
Nilai-Nilai Dasar
BerAkhlak bagi
PPNPN

() puslatbang_khan 0 Puslatbang Khan (E) om1-sas9-997° puslatbanghkhan lan@gmail.com




Kinerja Tim JTA L

+ Penetapan SK Pengelola JTA sesuai dengan flow O3S
« Koordinasi dan konsultasi terkait dengan pengelolaan
JTA

e Penerimaan naskah artikel

Kinerja Tim SDM Bangkom

« Perhitungan kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional /Jabatan
Pelaksana pada PErencanaan Kebutuhan ASN SIASN BKN

* Inventarisasi Kebutuhan Pengembangan Kompetensi

o Rekapitulasi dan Verifikasi Hasil Invetarisasi Kebutuhan
Pengembangan Kompetensi

. Wor?(shop Internalisasi Nilai Dasar Berakhlak bagi PPNPN

« Outbound CU

« Pengambilan Sumpah Jabatan PNS dan Pelantikan Pejabat
Fungsional

« Monitoring Penilaian Kinerja Bulanan Periode Februari 2024




kinerja Tim Inovasi

APA IDE RAKAN?

. e Penyematan QR Code pada
fasilitas kerja  dan  strategis
lainnya di lingkungan Puslatbang
KHAN

e Penyusunan proposal  Saweu
Gampong

kinerja Tim Kesekretariatan

Daftar Berkas Arsip Aktif
Pusat Pelatihan Dan Pengembangan Dan Kajian Hukum Administrasi Negara

N0 | KODE KLASIFIKASI | NAMA BERKAS I KURUN WAKTU | JUMLAR ITEM | KETERANGAN
1 |SDMO41/37 | Surat Perintah Tugas |16 Mei 2023 /d 27 September 2023 [10 ttem | Musnah

:.‘. ZPEP IIJJ-I.-: 3 i'PJgu Anggana ‘52.5 Mei 20-.‘3 s.é-l.ﬁﬁorw.lb« !O;‘é .‘.’ Jlirm F

3 |KDIoL/3 | Pernamsan Kajisn Kebijakan dxa lnovasi 117 April 2023 /8 29 Tasmart 2024 [22 hiem | Muznaly

4 [PDR036/2 |Peaelenggarasa Pelathan Kepessimpinss Adausustoaor (PKA) Augkatsa | 126 Apuil 2023 v 21 Seprembes 2023 |24 e _ |Pesases
3 |PDPO3S/Y | Peiyelenggaraan Pelatthan Prajabatan |6 Maret 2023 5/d 16 Okiober 2023 {43 Teem Permngee
6 |PDP036/3 | Penvetengzarnan Pelaubin Kepenumpin: Admusstrator (PEA) Aughatan 1 |12 e1 2023 /4 11 Otsober 2023 1 Ttem Permacen
7 |sDM033/3 | Penilsian Kinerja |13 Apeil 2023 87d 20 September 2023 5 lem | Musgat

5 |PDPO36/I [Pemyetengmaraem Peistitan Kepemimpinen Peagawas (FKF) |28 Juli 7073 v 6 September 2023 | 14 Ttemm [—
o |IFTO52/6 | Ui Keowmpetenss JET 10 Jini 2023 v 12 Sepremuber 2023 |4 e [Musmat

10 |HKM02472 [¥askah Korespondenss 120 Maret 2023 51d 19 Okacber 2023 {56 Trem [Meusnan

11 |FT05.2/7 |Ujs Kompetens: JFT Analis Kebgakan |22 Agustus 2023 o/ 22 A gustus 2023 1 tiem |Musnat
12 sDM03E /3 [Mutasi Pegruai |17 Mei 2023 14 13 September 2023 [2 e [Mosnsh
13 |SDM021/3 | Pemgembangan SDM |13 Apnil 2023 =/'d 31 Okctober 2023 20 Ttem | Minznah

14 |PDP.OEA/3 | Evaluasi Pasea Pelatitizn (EPP) 123 Mei 2023 /8 10 oveaiber 2023 36 Item | Pemazea
15 |PEP.DG/42 | Laporas Menitoring das Evaluas: 22 Mei 2023 =1d 10 Oktober 2023 [7em |Musaat

* Inventaris Ruangan

o Inventaris Peralatan dan Mesin

o Distribusi BMN baru dan Penyediaan BMN di Ruang Rapat Baru

o Pengelolaan kebutuhan Pegawai Puslatbang KHAN

o Pengelolaan Pembelian Peralatan Kebersihan

o Melakukan pemindahan Arsip dari aplikasi Srikandi V2 ke Srikandi V3
o Melakukan pemberkasan Arsip Aktif melalui Aplikasi Srikandi



osr Kinerja Tim PR Bl

"+ Postingan Ulang tahun Pegawai
» Postingan LAN'Spirasi
 Workshop Fotografi dan penulisan berita

LEPAS NI HAMBAT
TADING NI ULIKI
JADILAH MANUSIA YANG
MENGINGATKAN JIKA
& MELIHAT KESALAHAN DAN
k! SALING MELENGKAP! JIKA
MELIHAT KEKURANGAN

Jul Fahmi Salim
Pt .

() puntetbang hen () Pusctbeng ihen (E) can-eem9-957 (O) puniotbonghon lomigresi com

Kinerja Tim Perencanaan dan AKIP

* Revisi DIPA
+ Rapat Penelaahan Renstra 2020 - 2024

L - —
»




Kinerja Tim Keuang

Revisi DIPA

Verifikasi Berkas Pencairan
Pengajuan dan Monitoring Surat Perintah Membayar
Penyusunan Laporan Keuangan Unaudited
Penyetoran PNBP

Membuat Surat Perintah Bayar

Membuat Daftar Rincian Permintaan Pembayaran

Kinerja Tata Laksana RB

 Rapat Pembahasan RTL ZI dengan Kapus
 Rapat Pembahasan SP
 Rapat Pembahasan SOP




g(énevja Tim PN 11

Permohonan Izin Prinsip PKN ||
Melaksanakan Rapat Pembahasan dan
Finalisasi Tema dan Subtema PKN
Mengupdate Master Jadwal Final dan
Jadwal Rinci

Menyusun  dan  Melengkapi  Dokumen
Lampiran kelengkapan Permohonan Izin
Prinsip

Menyusun Analisis Pemilihan Tema dan Sub
Tema PKN

Membuat dokumen kebutuhan Pembelian
ATK dan Obat-obatan Penyelenggaraan
Menyusun draft buku panduan  umum
penyelenggaraan PKN |l

Membuat Mini Research Penentuan Tema,
Sub Tema dan Alternatif Pemiliha Lokus VKN
Mengikuti Rapat Learning Cell Pengajar PKN
Il (Pool Pengajar)




Kinerja Tim PKA/PKP
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« Melaksanakan Rapat-rapat Pembahasan dan
Finalisasi Tema dan Subtema PKA

« Menyusun Master Jadwal Final dan Jadwal Rinci

« Kegiatan Pertemuan Pra Pelatihan

Kinerja Tim Pelatihan Dasar

« Melakukan komunikasi pendataan peserta
e rapat internal Tim Latsar

Kinerja Tim Sosio Kultural

« Rapat Rutin Internal TSK membahas progres kinerja




« Melakukan  komunikasi via telpon ke
BKPSDM /Mitra kerja

« Menyiapkan surat konfirmasi calon peserta

« Menyusun daftar list hasil konfirmasi online

« Menyiapkan Akun calon peserta di SIDILANA
dan mengkomunikasikannya

« Melakukan verifikasi berkas persyaratan
calon peserta

 Menyusun SK Calon Peserta

e Mengirim surat balasan konfirmasi calon
peserta

« menyusun SK Penetapan Peserta

e Mengirim surat pemanggilan  peserta
pelatihan

 Menyusun Data Peserta dan Mentor

« Menyusun Daftar Rekapitulasi Kepesertaan

Lengkap




